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Løninformation nr. 20 af 24. oktober 2025 
LG 11/25, 2. lønkørsel - Lønnen er til disposition fredag d. 31. oktober 2025.  

 

Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om ændringer i 

HR-løn og SLS til en given lønkørsel.   

 

Til denne lønkørsel kan du læse om: 
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Nye overenskomster/aftaler 

Cirkulære om Administrationsgrundlag til aftale om barsel, adoption og 

omsorgsdage (Medst. nr. 102-25) 

LKO 8025, Lønreduktion, barselsdagspenge skal anvendes, hvis der udbetales en 

nedsat løn, der udgør differencen mellem dagpengesatsen og medarbejderens 

sædvanlige løn i henhold til administrationsgrundlaget. Dette gør sig gældende under 

§ 11, stk. 7 i cirkulæret. 

 

 

Nye løndele 

LKO 6920, Legater, B-indkomst – uden arbejdsmarkedsbidragspligt 

Vi har oprettet en ny løndel, som skal anvendes til legater. Den skal oplyses i B-

indkomstfelt 38 i eIndkomst med Felt 68 = 97. Denne anvendes fx til udbetaling af 

Erasmus legater. Beløbet konteres på artskonto 44.24. 

Løndelen er oprettet som erstatning for sats 1 på LKO 6937, B-indkomst - uden 

arbejdsmarkedsbidragspligt som lukkes for indrapportering pr. 1. januar 2026. 

 

LKO 8030, Fradrag af pensionsbidrag 

Vi har pr. 1. januar 2025 oprettet en ny løndel. Løndelen foretager fradrag i 

pensionsbidraget for det antal timer der afvikles. Se afsnit om Aftale om opsparing af 

frihed. 

 

 

Ændringer til løndele 

LKO 2161 Særligt tillæg, pensionsgivende 

Løndelen er fejlagtigt ikke blevet dannet ved nyoprettelser for: 

PKAT 34, Ergoterapeuter, KL 51 og 52 

PKAT 35, Fysioterapeuter, KL 51 og 52 

PKAT 36, Bygningskonstruktør, KL 53 og 56 

PKAT 37, Jordemødre, KL 51 og 52. 

 

Løndelen dannes fremover ved nyoprettelser og er rettet for dem, der er berørt af 

fejlen. 

 

 

LKO 4153, Erhvervsakademitillæg pensionsgivende 

LKO 4154, Særligt tillæg ved Erhvervsakademier, pensionsgivende 

Vi har åbnet løndelene for PKAT 691, Timelærere ved erhvervsrettede uddannelser. 

 

 

LKO 4626, Honorar, kliniske lektorer 

Vi har åbnet løndelen for GRP 151, Danmarks Tekniske Universitet. 
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LKO 4656, Honorar klinisk lektor eller adjunkt 

Vi har åbnet løndelen for GRP 151, Danmarks Tekniske Universitet. 

 

 

LKO 6736, Vagttillæg/tilkald 

Vi har pr. 1. oktober 2025 oprettet 3 nye satser (1. april 2012 niveau) til LGR 192.  

  Sats 92: SPoC-nattevagt (00-08 mandag - fredag)  kr.    899,98  

  Sats 93: SPoC-nattevagt (00-08 lørdag og søndag) kr. 1.250,03  

  Sats 94: SPoC-akutvagt             kr.    300,03 

 

 

LKO 6791, Rejser og ophold 

Aftale mellem Dansk Metal og De Retsmedicinske Institutter på Københavns 

Universitet, Syddansk Universitet og Aarhus Universitet om Retsmedicinske teknikeres 

deltagelse i obduktioner på Færøerne og i Grønland. 

Vi har pr. 1. juni 2021 oprettet 2 nye satser (1. april 1991 niveau): 

  Sats 3 – kr. 1.900,00 på hverdage 

  Sats 4 – kr. 3.800,00 på lørdage, søndage og søgnehelligdage. 

 

 

LKO 6950, Seniorbonus 

Vi har rettet så pensionsbidrag af seniorbonussen, der udbetales som løn, ikke 

samtidig indgår i beregning af supplerende pensionsbidrag, der udbetales som løn 

under LKO 7079, Supplerende pensionsbidrag, tjenestemænd. 

 

 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

LKO 7019, Pensionsbidrag, akademikere 

LKO 7029, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

LKO 7039, Pensionsbidrag, Pbl § 53 A 

LKO 7079, Supplerende pensionsbidrag, tjenestemænd 

Fremover udmeldes procentbidragssatsen, der er valgt som udbetaling som løn, på 

LKO 2019, Pensionsbidrag udbetalt som løn. 

 

 

LKO 9040, Kontingent  

Vi har åbnet løndelen for PKAT 611, Folketingets akademikere. 

 

 

Ændringer til PKAT 

PKAT 115, Jordbrugsteknikere og jordbrugsteknologer  

Vi har pr. 1. april 2025 for KL 54, Professionsbachelorer flyttet medarbejdere på LKO 

7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte fra sats 5 (15 pct.) til sats 28 (16 pct.). 
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PKAT 156, Teaterteknikere ved Det Kongelige Teater 

Vi har pr. 1. april 2025 flyttet medarbejdere på LKO 7018, Pensionsbidrag, 

overenskomstansatte fra sats 12 (15 pct.) til sats 0 (15,79 pct.). 

 

 

Sanering/oprydning 

Ændringer og rettelser som forberedelse til implementeringen af det nye løn- og 

pensionssystem.  

 

LKO 2278, Mobilitetstillæg 

LKO 2999, Fast tillæg 

LKO 4739, Stipendie 

Vi har lukket Felt 2 for indrapportering på disse løndele.  

 

 

LKO 2340, Personligt tillæg, Udenrigsministeriet 

LKO 2906, Tillæg til lektorer ved gymnasieskoler mv. 

LKO 2967, Lyslederkabelsplids  

LKO 3058, Skolepenge 

LKO 3235, Kasseinspektørtillæg 

LKO 5146, Svejsetillæg 

Vi har lukket disse løndele for indrapportering. 

 

 

LKO 2815, Certifikattillæg/Sprøjtetillæg 

Vi har ændret løndelen, så den fremover kun er åben for PKAT 206, 

Tjenestemandslign. med forsikringsm. pensionsordning, GRP 260, Tec. Teksten er 

ændret til fra LKO 2815, Certifikattillæg/Sprøjtetillæg til LKO 2815, Certifikattillæg. 

 

 

LKO 3299, Inspektionstillæg 

Vi har ændret løndelen, så det fremover er kun sats 18, der er åben for 

indrapportering. Denne opsættes automatisk ved indrapportering af løndelen. 

 

 

LKO 3350, Opdagertillæg 

Vi har lukket sats 2 for indrapportering. Sats 0 opsættes automatisk fremover ved 

indrapportering af løndelen. 

 

 

LKO 3525, Vederlag til kommunefogeder 

Vi har ændret løndelen så det fremover kun er sats 18, der er åben for 

indrapportering. Denne opsættes automatisk ved indrapportering af løndelen. 
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LKO 6705, Biologisk beredskabsvagt 

Vi har ændret løndelen så den fremover kun er åben for GRP 026, Statens Serum 

Institut. 

 

 

LKO 6937, B-indkomst - uden arbejdsmarkedsbidragspligt 

Vi lukker for indrapportering pr. 1. januar 2026. 

Se afsnit om nye løndele: LKO 6920, Legater, B-indkomst – uden 

arbejdsmarksbidragspligt. 

 

 

LKO 6942, Tinggave/naturalie 

Vi har ændret løndelen så sats 0 i Felt 3 ikke længere anvendes. I stedet for skal sats 

1 indrapporteres, således at beløbet konteres på artskonto 22.20. Feltet lukkes helt for 

indrapportering til 1. lønkørsel i januar 2026, hvor artskontoen på løndelen ændres fra 

18.11 til 22.20. 

 

 

Advis - RK8187 

Som følge af fejlene på PKAT 206, Tjenestemandslign. med forsikringsm. 

pensionsordning i LG 09-2025-02, udskriver vi igen dette advis fra LG 10-2025-02 for 

PKAT 206, KL 69-70 og KL 80-81: 

 

”Kontrollér KLASSTIKO ved indberetning.” 

 

Hvis dette advis bliver udskrevet på en medarbejder, er denne indplaceret med en 

KLASSTIKO, der peger på et forkert forhandlingsfællesskab. Der skal rettes til en 

KLASSTIKO med det korrekte forhandlingsfællesskab, og deres pensionsbidrag skal 

rettes til den korrekte procentsats jf. den gældende aftale.  

• KL 69 og 70 er omfattet af LC’s forhandlingsområde, hvor der skal beregnes 18 

pct. i pensionsbidrag. 

• KL 76 er omfattet af OAO’s forhandlingsområde, hvor der skal beregnes 15 

pct. eller 18 pct. i pensionsbidrag. 

• KL 78, 79, 80 og 81 er omfattet af CO10’s forhandlingsområde, hvor der skal 

beregnes 18,4 pct. i pensionsbidrag.  

 

Bemærk: Institutionerne skal selv foretage disse rettelser og at vi ikke udskriver dette 

afvis fremover. 

 

➢ Læs mere om hvordan rettelsen foretages i vejledningen: Pensionsbidrag – 

Rettelser mv. 

 

 

https://statens-adm.dk/support/loensupport/brugervejledninger/pensionsbidrag-rettelser-mv/#accordion-21-sadan-retter-du-i-sls
https://statens-adm.dk/support/loensupport/brugervejledninger/pensionsbidrag-rettelser-mv/#accordion-21-sadan-retter-du-i-sls
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Aftale om opsparing af frihed 

Ved OK 24, blev der indgået aftale om muligheden for at ansatte kan opspare frihed til 

senere afvikling eller udbetaling, jf. aftale om opsparing af frihed udsendt med 

cirkulære af 31. marts 2025 (Medst nr. 047-25). 

 

Det er muligt at opspare over-/merarbejde og deltidsansattes mertid op til fuld tid, 

konverteret ulempegodtgørelse, weekendarbejde, inddragede fridage, 37 timers aften-

og natarbejde samt særlige feriedage. 

 

Hvis den opsparede frihed skal udbetales, skal udbetalingen ske via indrapportering af 

de lønkoder, man oprindeligt ville have udbetalt ydelserne på.  

Optjent over- og merarbejde kan fx udbetales på LKO 6220, ulempetillæg på LKO 

6102, weekendarbejde på LKO 6103, særlige feriedage på 5027(SÅ) eller 5037 (FÅ) 

afhængigt af, hvilket år dagene er optjent i. 

 

Der skal tages udgangspunkt i den overenskomstmæssige aftale ved valg af løndele. 

Under afvikling af den opsparede frihed ydes sædvanlig løn og tillæg. 

Afvikling af den opsparede frihed i henhold til § 13 stk. 2 i Statens Arbejdstidsaftale 

samt i henhold til § 20 stk. 2 i Aftale om arbejdstid for lærere m.fl. i staten, afvikles 

dog med nettotimelønnen, dvs. ekskl. særlige ydelser mv. og samlet pensionsbidrag. 

Vi har til brug for modregning af pensionsbidraget oprettet en ny løndel i SLS: 

LKO 8030 Fradrag af pensionsbidrag  

 

Ved spørgsmål til aftalen henvises til de almindelige kanaler for ansættelsesretlige 

henvendelser. 

 

 

Ved ændringer af SLS webservice-brugere  

Når der ændres på en webservice-bruger i BSL, mens den samtidig er i brug i et 3. 

partssystem, skal du være opmærksom på en forsinkelse. Ændringen vil først være 

gældende efter ca. 30 minutter. 

 

Årsagen er, at SLS gemmer en aktiv session for brugeren. Denne session fornyes først, 

når brugeren ikke længere er i brug i en halv time. 

Vi anbefaler derfor, at du tager højde for denne forsinkelse, hvis du foretager 

ændringer, mens brugeren er aktiv. 

 

 

Problemer med at logge ind i HR-Løn via SSO 

Nogle brugere oplever i øjeblikket problemer med at logge ind på HR‑Løn via SSO. 

Årsagen er, at en ny SSO‑løsning blev sat i drift den 1. oktober. 

 

Hvad du kan gøre: 

1. Gå til https://sllogin.sloen.dk/ og klik på "Glemt adgangskode". 
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2. På loginsiden klikker du på hængelås‑ikonet ved siden af adressefeltet i 

browseren. Find de cookies, som siden bruger, og fjern dem. Luk browseren 

helt og åbn siden igen. 

3. Fjern cookies direkte i browseren: 

• Edge: Klik på de tre prikker øverst til højre → Indstillinger →  

Persondata, søgning og tjenester → Cookies → Se alle cookies og 

webstedsdata. Søg efter "hrloen" og slet alle fundne cookies. 

• Chrome: Klik på de tre prikker → Indstillinger → Privatliv og sikkerhed 

→ Slet browserdata. Vælg "Cookies og andre webstedsdata" og klik 

"Slet data". 

 

 

Webservice integration til SLS – opgradering til TLS 1.3 

Som en del af vores løbende indsats for at forbedre sikkerheden og overholde de 

nyeste branchestandarder, skal vores systemer opgraderes til at understøtte Transport 

Layer Security (TLS) version 1.3. 

 

Da flere kunder ikke er nået i mål med opgraderingen, har vi valgt at udsætte denne 

til d. 11. november 2025. Vi fortsætter med at kontakte de tredjepartsleverandører, 

som har webservice integration til SLS, om at de snarest skal opgradere til TLS 1.3.  

 

Hvis I har spørgsmål til denne opgradering eller har behov for yderligere vejledning i 

forbindelse med overgangen, er I meget velkomne til at kontakte os via 

Serviceportalen. 

 

 

Statens Refusion 

Kursus i Statens Refusion – grundlæggende introduktion 

Kurset er for dig, der allerede i dag anvender NemRefusion på virk.dk til refusioner, 

men også til dig, der er helt ny, og skal i gang med at behandle refusioner.  

Kurset er et praktisk orienteret brugerkursus, og der vil være mulighed for at stille 

spørgsmål undervejs. Efter kurset vil du kunne bruge Statens Refusion til at anmelde 

og anmode om refusion på jeres refusionsberettigede medarbejdere.  

➢ Du tilmelder dig kurset via Campus.  

 

 

Her finder du vejledninger: 

➢ For at give dig den bedst mulige introduktion til Statens Refusion, kan du finde 

vejledninger på Statens Administrations hjemmeside via:  

statens-adm.dk → Support → Lønsupport → Statens Refusion → Vejledninger 

 

 
  

https://serviceportal.statens-adm.dk/
https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/me/learningeventdetail;spf-url=common/ledetail/cours000000000103746
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Kompetenceudvikling og kursuskatalog  

Kursus i SLS, HR-Løn eller Ferieafregning ved fratrædelse?  

Er du ny i lønadministrationen og har brug for en grundlæggende gennemgang af 

lønsystemets funktioner, områder og snitflader?  

Vi kan anbefale tilmelding til vores kommende kursus i SLS og/eller HR-Løn. 

Kurset finder sted den 28. oktober 2025 for SLS, og den 29. oktober 2025 for HR-Løn. 

 

➢ Du kan finde mere information og tilmelde dig via Campus. 

 

 

Advis  

Fejl og advis fra lønsystemet – og fra NemKonto og SKAT stilles til rådighed på to 

måder: 

 

Uddata 721 – kontrollog:   

Uddata 721 indeholder fejl og advis, som institutionen enten skal sagsbehandle eller 

være orienteret om. Uddata 721 indeholder ikke fejl og advis, der er modtaget fra 

NemKonto eller SKAT. 

 

Fejl og advis i SLS:      

Fejl og advis-modulet i SLS indeholder alle fejl og advis, også dem fra NemKonto og 

dem vedrørende eSkattekort – inkl. fejl og advis som skal behandles i 

Økonomistyrelsen (disse skal institutionen ikke behandle). 

 

Du kan læse mere om sagsbehandling af fejl og advis i vejledningen Fejl og advis, 

kapitel 2. Du finder vejledningen på Statens Administrations hjemmeside.  

➢ Gå til statens-adm.dk → Support → Lønsupport → Brugervejledninger. 

 

 

https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/dashboard;spf-url=local

