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1. Datostyrede aendringer i Statens HR

Denne vejledning giver et overblik over, hvordan datostyrede @ndringer haenger sammen mellem for-
retningsobjekterne Ansattelse, Stilling og Afdeling — og hvordan @ndringerne pavirker dataoverfors-
len til Statens Lonsystem (SLS).

Statens HR er bygget op af datostyrede forretningsobjekter — fx ansattelsesforhold, afdelinger og stil-
linger. Enhver ndring har en startdato, som HR-medarbejderen valger, nir ndringen skal trede i
kraft.
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2. AEndringer og perioder

Hver @ndring danner en periode med start- og slutdato.

Nar en ®ndring foretages, valges en startdato, og der dannes automatisk en slutdato. Forste registrering
har typisk en slutdato uendeligt langt fremme; over tid opbygges en historik af perioder. Findes der
flere fremtidige =ndringer, gzlder hver @ndring kun fra sit ikrafttreedelsestidspunkt og frem til den nae-
ste periodes start.

Eksempel: Et ansxttelsesforhold med fire perioder. Hver ny periode efter den tidligste periode repre-
senterer en andring pa ansaxttelsen. Der indszttes en ny arbejdstidsendring (37 til 30 timer) pr. 01-11-
2025 mellem to eksisterende perioder (startdatoer 01-06-2025 og 01-12-2025), gzelder den nye @ndring
kun til 01-12-2025 — derefter skifter arbejdstiden automatisk tilbage til 37 timer, hvilket ogsa slar igen-
nem til modtagersystemerne SLS, Campus og Navision. Skal endringen galde alle fremtidige perioder,
udfores den igen for hver efterfolgende periode.

OBS: Foretag derfor altid @ndringer sd tet pa den geldende startdato som muligt — det mindsker risi-
koen for at skulle gentage samme andring i flere perioder. Pabegyndes en andring med en startdato for
en allerede ventende periode, viser losningen en advarsel om, at andringen kun gzlder til naste periode.
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3. Typer af eendringer: Opdater og Ret

Andringer kan enten foretages som ’Opdater’ eller Ret’. 'Ret’ benyttes kun til at rette forkerte vaerdier.

En @ndring kan foretages pa to mader:

e Opdater danner en ny periode fra den valgte startdato til den naste periodes start. Brug altid
Opdater ved nye @ndringer pa anszttelser, afdelinger og stillinger — det giver ogsa ferre fejl i
integrationerne til modtagersystemerne.

e Ret overskriver vardien i én valgt, eksisterende periode uden at rore andre perioder og uden at
efterlade et spor som ny xndring i historikken. Brug kun Ret, hvis der tidligere er registreret en
direkte forkert vaerdi. Perioden fremseges i ansattelseshistorikken, abnes, og blyantikonet bru-
ges til rettelsen — se vejledningen: Ret forkert tastede oplysninger.
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4. AEndringer direkte pa anseettelsen

Direkte xndringer folger den almindelige periodelogik.

Anszttelsen er det vigtigste objekt: Data pavirkes bade af andringer direkte pa ansaxttelsen og indirekte
via stillingen og afdelingen, medarbejderen er placeret i. Direkte @ndringer — typisk skift af arbejdstid,
stilling eller afdeling — folger periodelogikken ovenfor og kan ses i ansattelseshistorikken. En fremti-
dig endring kan kendes pa, at feltet Geldende slutdato er udfyldt; forseges en @ndring pa et ansattelses-
forhold med fremtidige @ndringer, advarer losningen ved afsendelse til godkendelse.
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5. Indirekte aendringer fra afdeling til ansaettelse

Konteringsendringer pa afdelingen legger perioder pa alle ansattelser.

Andringer pa afdelingen kan danne nye perioder pa alle anszttelser i afdelingen — en indirekte an-
dring. Afdelingen rummer bl.a. konteringsfelterne Delregnskab, Navision dimension STED og Admini-
strativt tjenestested, der gaelder for alle anszttelser 1 afdelingen og overfores til SLS, medmindre en al-
ternativ vaerdi er angivet pa den enkelte anszttelse.

Eksempel: Andres stedkoden pa afdeling X pr. en fremtidig dato fra 5010 til 5020, indlaser en integra-
tion en ny periode pa samtlige ansattelsesforhold i afdelingen med samme startdato, sa konteringen
ogsa andres korrekt i SLS. Integrationen opdaterer automatisk eventuelle fremtidige perioder pa ansat-
telsesforholdene.
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6. Indirekte aendringer fra stilling til ansaettelse

Udvalgte stillingsfelter synkroniseres dagligt ned pa anszttelsen.

Visse felter synkroniseres automatisk fra stillingen ned pé ansattelsen, hvis de er udfyldt: Leder, Afde-
ling og Lokation. En daglig intern proces henter disse data ned pa anszttelsen og danner en ny periode
ved xndringer — fx ved skift af leder 1 den overliggende stilling. En synkroniseringsaendring gzlder for
samtlige fremtidige perioder pa ansaxttelsen.

OBS: Synkroniseringen kan fjernes pr. ansattelse i feltet Synkroniser fra stilling — men gor det kun,
hvis det er strengt nedvendigt, fx for at valge en anden leder, lokation eller afdeling end den, stillings-
hierarkiet danner. Uden synkronisering opdateres ingen af felterne automatisk.

Stillingen rummer desuden feltet S#/ingsnummer (det officielle stillingskontrolnummer for ansatte i lon-
ramme 37 og opefter) — vardien vises ikke pa ansattelsen, men en xndring overfores til SLS for med-
arbejderen i stillingen.

Der synkroniseres ingen data fra afdeling til stilling: Skifter fx lokationen pa en afdeling, skal den ogsa
manuelt skiftes pa stillingen.
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7. Fratreedelse af ledere

Lederfratraedelser bor ikke registreres langt frem i tiden.

Fratrad ikke ledere langt frem i tiden: En fremtidig lederfratreedelse (fx et ar frem) danner automatisk
en ny periode pa samtlige underordnede medarbejdere fra dagen efter fratraedelsen — og mange fremti-
dige perioder besvearliggor vedligeholdelsen. Registrér i stedet kun en forventet slutdato pa lederen. En
forventet slutdato vil automatisk danne en afgangsarsag 10 1 SLS. To dage inden forventet slutdato ind-
lzeses en fratraedelse i Statens HR.

Se vejledningen: Forleng, fastansat eller fratraed tidsbegraenset medarbejder.
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8. Yderligere hjeelp

Ved behov for hjxlp kan den lokale superbruger kontaktes. Superbrugeren har mulighed for at oprette
en supportsag.

¢ Find mere information om Statens HR pi oes.dk.
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