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Løninformation nr. 19 af 12. oktober 2026 
LG 11/26, 1. lønkørsel - Lønnen er til disposition fredag den 16. oktober 2026.  

 

Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om 

ændringer i HR-løn, SLS og Statens Refusion til en given lønkørsel. 

 

Til denne lønkørsel kan du læse om: 

 

Nye overenskomster/aftaler ......................................................................... 2 

Rettelse fra LG 10-2026-02 – Nye overenskomster/aftaler ............................... 4 

Nye løndele ................................................................................................ 5 

Ændringer til løndele ................................................................................... 5 

Husk ændring til lønkoder ............................................................................ 5 

Ændringer til HR-Løn ................................................................................... 6 

Statens Refusion: Release 3.9.0 ................................................................... 6 

Vigtigt: Brug Statens SSO som login i HR-Løn ................................................ 6 

Kompetenceudvikling og kursuskatalog ......................................................... 7 

Få nyheder om Statens nye Løn- og Pensionsløsning ....................................... 7 
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Nye overenskomster/aftaler 

PKAT 60, Journalister 

Cirkulære af 25. august 2026 om organisationsaftale for Journalister i statens 

tjeneste og aftale for praktikanter, der under deres uddannelse til journalist 

ansættes i staten (Medst.nr. 037-26). 

 

Vi har pr. 1. april 2027 ændret basislønnen for KL 51, Journalister som følgende 

(31. marts 2012 niveau): 

 

  TR 01 – kr. 285.565,00  TR 02 – kr. 297.731,00 

  TR 03 – kr. 302.419,00  TR 04 – kr. 310.308,00 

  TR 05 – kr. 318.747,00  TR 06 – kr. 328.795,00 

  TR 07 – kr. 335.886,00 

 

PKAT 149, Kandidater i sygepleje 

Cirkulære af 23. september 2026 om organisationsaftale for kandidatuddannede 

sygeplejersker og radiografer med forsknings- og undervisningsopgaver ved 

universiteter (Medst. nr. 054-26) 

 

Vi har pr. 1. april 2026 oprettet en ny KL 52, Professor som følgende (31. marts 

2012 niveau): 

TR 37 (LR 37) - kr. 521.094,00 

TR 38 (LR 38) - kr. 592.911,00 

PKAT 242, Farmakonomer 

Cirkulære af 25. september 2026 om organisationsaftale for farmakonomer i staten 

(medst.nr. 056-26) 

 

Vi har pr. 1. april 2027 ændret basislønnen for KL 54, TR 02, Farmakonomer 

løngruppe 1 til kr. 249.819,00 (31. marts 2012 niveau). 

PKAT 620, Lærere ved AVU, FVU, OBU 

Cirkulære af 29. september 2026 om organisationsaftale for Lærere m.fl. ved almen 

voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning 

(Medst.nr. 058-26). 

 

Vi har pr. 1. april 2027 ændret basislønnen for følgende (31. marts 2012 niveau): 

 

  KL 55:  TR 01 - kr. 295.410 TR 02 - kr. 316.381 

  TR 03 - kr. 341.890 TR 04 - kr. 343.735 

  KL 56: TR 01 - kr. 301.832 TR 02 - kr. 319.395 

  TR 03 - kr. 342.511 TR 04 - kr. 356.356  
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Løndel 4171, Undervisningstillæg 

Vi har pr. 1. april 2027 ændret sats 24 til kr. 20.000,00. 

PKAT 633, Operative medarbejdere og ledere 

PKAT 127, Tjenestemænd på nyt lønsystem 

Cirkulære af 28. september 2026 om organisationsaftale for visse operative 

medarbejdere og ledere og aftale om nyt lønsystem for visse operative 

tjenestemænd i Naviair (Medst.nr. 057-26) 

Vi har pr. 1.april 2027 ændret basislønnen for følgende (31.marts 2012 niveau): 

PKAT 633, Operative medarbejdere og ledere: 

   

  KL 51:  TR 01 - kr. 273.174,00   TR 02 - kr. 293.162,00   

   TR 03 - kr. 306.488,00  TR 04 - kr. 319.817,00  

    TR 05 - kr. 338.470,00   TR 06 - kr. 357.125,00 

KL 52: TR 01: kr. 253.185,00  TR 02 - kr. 273.174,00 

TR 03: kr. 293.162,00   TR 04 - kr. 306.488,00 

TR 05: kr. 319.813,00  TR 06 - kr. 388.470,00 

KL 54:   kr. 382.443,00 

KL 55:   kr. 448.405.00  

KL 56:  kr. 479.721,00 

KL 57 + 58:  kr. 223.870,00 

 

  KL 59:  TR 01 - kr. 274.511,00  TR 02 - kr. 279.594,00  

    TR 03 - kr. 294.845,00  TR 04 - kr. 305.012,00 

   TR 05 - kr. 320.262,00 

PKAT 127, Tjenestemænd på nyt lønsystem, KL 59: kr. 382.443,00. 

PKAT 635, Specialister og ledere, Transportministeriet 

Cirkulære af 24. september 2026 om organisationsaftale for Visse specialister og 

ledere på By-, Land- og Transportministeriets område. (Medst.nr. 055-26) 

 

Vi har pr. 1. april 2027 ændret basislønnen for følgende (31.marts 2012 niveau): 

  

  KL 51 – kr. 319.750,00  KL 52 – kr. 333.018,00 

 KL 53 – kr. 360.880,00 KL 54 – kr. 387.415,00 
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Rettelse fra LG 10-2026-02 – Nye overenskomster/aftaler 

PKAT 607, Ledere og lærere (SOSU) – LC 

PKAT 609, Ledere og lærere (SOSU) - CO10 

Cirkulære af 8. september 2026 om organisationsaftale for Ledere og lærere ved 

institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundlæggende social- 

og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler) (Medst.nr. 049-26). 

Vi har pr. 1. april 2027 oprettet nye følgende nye klasser:  

 

PKAT 607, Ledere og lærere (SOSU) – LC 

KL 64, Lærere - hovedstad-LC, som erstatter KL 52, Lærere - hovedstad-LC.  

KL 66, Lærere - provins – LC som erstatter KL 54, Lærere - provins – LC. 

 

PKAT 609, Ledere og lærere (SOSU) - CO10 

KL 65, Lærere - hovedstad-CO10, som erstatter KL 51, Lærere - hovedstad-CO10.  

KL 67, Lærere - provins – CO10 som erstatter KL 53, Lærere - provins – CO10. 

Vi har tilføjet et nyt TR 04 på klasserne med følgende basislønninger (31. marts 

2012 niveau): 

       KL 66 og 67 Provins: kr. 338.050,00  

  KL 64 og 65 Hovedstad: kr. 343.162,00 

Bemærk: Institutioner skal selv flytte medarbejderne 

 

Løndel 4171, Undervisningstillæg, sats 22 

Pr. 1. april 2027 skal tillægget på kr. 24.400,00 ydes til både TR 03 og TR 04. 

 

Bemærk: Tillægget oprettes automatisk for TR 03 og 04.  

 

Løndel 5123, Tillæg for ekstra timer 

(uddrag af cirkulæret) 

§ 10. Godtgørelser 

Pr. 1. august 2026 for skoler, hvor normperioden følger skoleåret 2026/2027, og 

pr. 1. januar 2027 for skoler, hvor normperioden følger kalenderåret, tilføjes som 

nyt stk. 2: 

Stk. 2. For deltidsbeskæftigede beregnes grænserne for undervisningstillæg i 

forhold til beskæftigelsesgraden. 

Pr. 1. april 2027 ændres § 10 til følgende:  

For hver undervisningstime læreren underviser ud over 660 timer om året betales 

et tillæg på 111,41 kr. pr. time beregnet pr. påbegyndt halve time. 
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Stk. 2. For deltidsbeskæftigede beregnes grænserne for undervisningstillæg i 

forhold til beskæftigelsesgraden. 

 

Nye løndele 

Ny Løndel 6726, Vagttillæg  

Vi har oprettet en ny engangsløndel med sats 1 på kr. 4.000,00 for Københavns 

Universitet, kirurgisk vagt, Institut for Produktionsdyr og Heste.  

Ny Løndel 7444, Pensionsbidrag, frivilligt IAP  

Vi har oprettet en IAP-løndel, der skal anvendes til frivilligt pensionsbidrag, som 

ikke skal afregnes til den overenskomst- eller aftalemæssige pensionsordning, men 

til en privat pensionsordning.  

 

Løndelen er åben for alle løngrupper med grønlandsk beskatning. 

Ændringer til løndele 

Løndel 2121, Rådighedstillæg 

Vi har åbnet løndelen for PKAT 237, Lærere m.fl. grundskoler med forsikringsm. 

pensionsordn. og PKAT 530, Medarbejdere på Christiansø. 

 

Løndel 2185, Særskilt vederlag b-indkomst 

Vi har åbnet løndelen for PKAT 80, Vederlagslønnede. 

 

Løndel 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Vi har oprettet ny sats, der beregner 21,47 pct. 

 

Løndel 7029, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Vi har ændret bidragsprocenten i felt 1 til max. 22 pct. 

 

Husk ændring til lønkoder 

Vi minder om, at der skal dannes nye beregninger på følgende lønkoder fra 1. 

oktober: 

 

LKO 8410, Tjenestebolig 

LKO 8230, Lejeboligbidrag, Grønland 

Med virkning fra 1. oktober 2026 forhøjes boligbidrag for statens tjenesteboliger i 

Grønland med 3,72 pct. 

 

Institutionerne skal selv foretage ændringen. 
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Ændringer til HR-Løn 

Vi har ændret barselsforløbet, så alle 8 deleuger nu indgår i forløbet for moren. 

 

Statens Refusion: Release 3.9.0 

Den 6. oktober 2026 kl. 11-12 blev release 3.9.0 frigivet på Statens Refusion.  

 

Releasen indeholder følgende rettelser/tilføjelser: 

 

Sygdom - Ændring til status på anmeldelse og indførelse af fejlbesked 

Håndteringen af anmeldelser i Statens Refusion forbedres, så sager altid får korrekt 

status og tydelige beskeder ved manglende oplysninger. Brugeren guides bedre ved 

kortvarigt fravær og særlige ansættelsesforhold. Derudover sikres korrekt 

håndtering af anmodninger og brugeren får derudover en besked, hvis en 

nødvendig anmodning mangler, før sagen kan indberettes. 

 

Sygdom - Ændring til betingelser for, hvornår ’Anmeld og anmod’ i et flow 

kan oprettes.  

Det bliver muligt at oprette anmeldelse og anmodning samlet i ét flow ved valg af 

”Andre årsager” under refusion i arbejdsgiverperioden. Løsningen sikrer korrekt 

indberetningsfrist og guider brugeren til at oprette den nødvendige anmodning. 

Dermed mindskes risikoen for, at refusion går tabt på grund af for sen 

indberetning.  

 

Fleksjob - Angivelse af løntræk ifm. Ferie mv. på fondanmodningen 

(angivelse af negativt beløb)  

Det bliver muligt at angive negative beløb på fondsanmodninger. Ændringen sikrer 

korrekt beregning af lønudgift og forventet refusion ved løntræk.  

 

Se mere på oes.dk under Releases og installation 

 

Find vejledninger til Statens Refusion på Statens Administrations hjemmeside  

 

Vigtigt: Brug Statens SSO som login i HR-Løn 

For at sikre en mere sammenhængende og sikker digital adgang i staten gør vi 

Statens Single Sign-On (SSO) til den primære login-metode i HR-Løn. Hvis din 

institution allerede har adgang via Statens SSO, skal du benytte denne indgang i 

stedet for at indtaste brugernavn og password, når du logger på HR-Løn.  

 

Vi opfordrer dig til at benytte Statens SSO, da adgang til HR-Løn via brugernavn og 

password på sigt vil blive lukket. Økonomistyrelsen har kontaktet de institutioner, 

som vi kan se, endnu ikke har adgang via Statens SSO. 

 

https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-loenloesning/installation-og-vedligehold/releases-og-installation/#accordion-2026
https://statens-adm.dk/support/loensupport/statens-refusion/vejledninger/
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Hvis din institution mangler adgang, og I ikke har hørt fra os, bedes I kontakte os 

på kbklon@oes.dk, så vi kan sikre en korrekt overgang for jer. 

Har du spørgsmål? 

Hvis du har brug for hjælp eller har spørgsmål, kan du kontakte Statens 

Administrations Serviceportal eller sende en mail til kbklon@oes.dk. 

 

 

Kompetenceudvikling og kursuskatalog 

Nye medarbejdere på kursus i SLS eller HR-Løn?  

Har I nye medarbejdere i lønadministrationen, som kunne drage fordel af en 

grundlæggende gennemgang af lønsystemets funktioner, områder, snitflader m.m., 

så kan vi anbefale tilmelding til vores kommende kursus i SLS og/eller HR-Løn.  

 

Kurset afholdes på følgende datoer: 

• 27. oktober 2026 – SLS 

• 28. oktober 2026 - HR-Løn  

 

Kurset afholdes hos DBVision i København. Der er stadig ledige pladser. Find mere 

information og tilmeld dig via Campus. 

 

Kursus i Statens Refusion – grundlæggende introduktion  

Kurset er for dig, der allerede i dag anvender NemRefusion på virk.dk til refusioner, 

men også for dig, der er helt ny og skal i gang med at behandle refusioner. Kurset 

er et praktisk orienteret brugerkursus, og der vil være mulighed for at stille 

spørgsmål undervejs. Efter kurset vil du kunne bruge Statens Refusion til at 

anmelde og anmode om refusion for jeres refusionsberettigede medarbejdere. 

 

Tilmeld dig kurset i Campus 

 

Få nyheder om Statens nye Løn- og Pensionsløsning 

Husk, at du også kan abonnere på vores SLP-nyhedsbrev, så du er helt opdateret 

på udviklingen af den nye lønløsning.  

Tilmeld dig nyhedsbrevet på oes.dk 

mailto:kbklon@oes.dk
mailto:kbklon@oes.dk
https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/me/learningeventdetail;spf-url=common%2Fledetail%2Fcours000000000100821%3Freturnurl%3Dcatalog%252Fsearch%253FsearchText%253DSLS%2526mixedView%253Dtrue%2526filter%253D%25257B%252522RESOURCETYPEFACET%252522%25253A%25257B%252522label%252522%25253Anull%25252C%252522values%252522%25253A%25255B%25257B%252522facetValueId%252522%25253A%252522LEARNINGEVENT%252522%25252C%252522facetValueLabel%252522%25253Anull%25257D%25255D%25257D%25257D&context%3Duser&learnerId%3Demplo000000000737789
https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/me/learningeventdetail;spf-url=common%2Fledetail%2Fcours000000000100820%3FfromAutoSuggest%3Dtrue
https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/me/learningeventdetail;spf-url=common%2Fledetail%2Fcours000000000103746%3FfromAutoSuggest%3Dtrue%3Freferrer%3Dtrue
https://oes.dk/nyheder/tilmelding-til-nyhedsbreve/tilmeld-loen-og-hr-systemer/

