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Laninformation nr. 18 af 23.
september 2022

LG 10/22, 2. Ignkgrsel - Lgn er til disposition d. 30. september 2022.
Lgninformation er @konomistyrelsens information til Isnmedarbejderne om
andringer mv. til en given lgnkgrsel. Formalet er, at informere om andringer mv. i

HR-Lg@n og SLS i tilknytning til de enkelte Ignkgrsler.

Til denne lgnkgrsel er der fglgende informationer:
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AENndringer Ll IGNdele. .. ..o e 2
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AEndret advis vedr. afregnet feriegodtggrelse.......ccooiviiiiiiiii i 3
Maskinel transaktion til Nye AC-KIQSSEr ......cuiiiiiiii e 4
Nye barselsregler for bgrn fgdt 2. august eller senere.........ccoovviiiiiiiiiiiiiinnns 4
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Masseindberetningsskabelon i HR-L@N......ccoiiiiiiiii v 6
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Aftaler og cirkulaerer

PKAT 060 Journalister

Cirkulaere af 29. august 2022 om overenskomst mellem Skatteministeriet og Dansk
Journalistforbund for journalister i statens tjeneste og aftale for praktikanter, der
under deres uddannelse til journalist ansaettes i staten med virkning fra 1. april
2021 (Medst.nr. 043-22).

Vi har foretaget regulering af basislgnnen for KL 51 pr. 1. april 2022.
Overenskomsten omfatter frem over ansatte med en professionsbachelor i

kommunikation fra DMJX. Det er forudsat, at uddannelsen er en forudsaetning for at
varetage stillingen. Disse skal indplaceres pa det generelle Ignforlgb pd KL 51.

Andringer til landele

LKO 0222 registreringer bilag M

Ny procentregulering pr. 1. oktober 2022 vedr. den kommunale
tjenestemandspensionsgivende skalatrinslgn, 50,8201 procent.
Anvendes ved sats 1 i felt 6.

LKO 3280 Kvalifikationstillaeg
Datotesten er aendret til LG - 5 ar til LG + 1 ar.

LKO 3100 Hundefgrertillaeg

LKO 3246 Hundetillaeg

Pr. 1. oktober 2022 er grundbelgbene forhgjet med Forbrugerprisindeks for juli
2022, som udggr 114,9.

LKO 2820 Omkostningstillaeg
LKO 6254 Dobbelt husfgrelse
Nye veerdier pr. 1. oktober 2022 - hhv. kr. 69.931,00 og kr. 35.286,00

LKO 6714 Kompensationstillaeg

LKO 6744 Kompensationstillaeg (DD)

LKO 6745 Kompensationstillaeg (DD)

Felt 4 er abnet for sats 1, der bevirker, at tillaagget indgdr i beregning af
seniorbonus.
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Ferielov

Ny LKO 5043 Overfgrt ferie forrige ar og

Ny LKO 0237 Opsummering af feriegrundlag forrige ar

Vi har til denne Ignkgrsel oprettet en ny LKO 5043 til afregning af overfgrt ferie
vedrgrende forrige ar, som anvender ferietotaler vedrgrende forrige feriedr.

For at genskabe ferietotalerne fra forrige feriedr, har vi ogsa oprettet en ny LKO
0237, Opsummering til ferie FA. Den nye Igndel genberegner Ignnen maned for
méaned og opsummere den til 2 nye faste felter; ferietotal 1 FA (fast felt 746) og
ferietotal 2 FA (fast felt 747). De 2 felter vil kunne tilgds under Diverse
Grundlagsfelter 6.

Vi kan desvaerre ikke genskabe den udbetalte sezerlige feriegodtggrelse, derfor kan
den udbetalte szerlige feriegodtggrelse fra forrige &r manuelt indrapporteres i felt 5
pd LKO 5043, s der tages hgjde for den ved afregningen af overfgrt ferie.

LKO 5043 vil kun kunne beregne, hvis LKO 0237 er indrapporteret eller der manuelt
er sket opsummering til ferietotalerne vedrgrende forrige feriedr - der udskrives et
advis OT0743 herom ved indrapportering af LKO 5043. LKO 0237 skal
indrapporteres med en dato i forrige feriedr - tidligst pr. 1. september 2020 og
saettes automatisk i afgang pr. 31. august 2021.

Vi vil fra og med naeste feriedrsjustering gemme ferietotaler vedrgrende forrige
feriedr i de nye felter 746 og 747 og den udbetalte szerlige feriegodtggrelse i andet
nyt felt.

fEndret advis vedr. afregnet feriegodtggrelse

Vi har aendret opsaetningen af advis RB7951. Adviset udskrives for sidste ars
ferietotaler i LK 2 i LG 01-08 & 10-12 (altsa alle undtagen LG 09). Forudsaetningen
for udskrivningen er: Ignmodtagere med AKKO 13-16, som ikke har LKO 5011.

Vi har aendret teksten pa adviset, s& den henviser til det korrekte feriedr. Se
nedenstaende eksempel:

“Medarbejder er fratr8dt pr. 30-09-22 er der ikke afregnet feriegodtgarelse? Der er
belpb i ferietotalerne vedr. indeveerende feriedr.”
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Maskinel transaktion til nye AC-klasser

I forbindelse med den nye AC-overenskomst blev der pga. sendringer i basis-
Ignforigbet oprettet en raekke nye klasser. Der blev foretaget en maskinel
transaktion af lsnmodtagere, der stod pd de udgdede klasser. Det viser sig
imidlertid, at det kun er Ignmodtagere pa basislgntrinnene 1-8, der er flyttet til de
nye klasser.

Vi har derfor i denne kgrsel flyttet alle gvrige Isnmodtagere med virkning fra 1.

september 2022 iht. nedenstdende:

PKAT 021 KL 54 til KL 84
PKAT 022 KL 55 til KL 84
PKAT 038 KL 54 til KL 66
PKAT 038 KL 65 til KL 84
PKAT 039 KL 55 til KL 84
PKAT 043 KL 55 til KL 84
PKAT 044 KL 80 til KL 54
PKAT 046 KL 56 til KL 69
PKAT 046 KL 63 til KL 84
PKAT 049 KL 62 til KL 84
PKAT 049 KL 63 til KL 68
PKAT 064 KL 63 til KL 84
PKAT 084 KL 60 til KL 84
PKAT 085 KL 56 til KL 84
PKAT 086 KL 64 til KL 84
PKAT 089 KL 55 til KL 84
PKAT 108 KL 58 til KL 84

Der sker i forbindelse med flytningen ikke sndring i trin, anciennitet, pensions-

Igndele, gvrige lgbende Igndele mv.

Der er samtidig opsat advis RK8053 for alle ovenstdende udgaede klasser.
Eksempel pa advis RK8053:

“"Magistre (PKAT 049) KL 62 er udg8et - skift til KL 84",

Nye barselsregler for bgrn fgdt 2. august eller senere

Cirkulaere af 30. juni 2022 om Administrationsgrundlag til aftale om barsel,
adoption og omsorgsdage med virkning fra 1. juli 2022 (Medst.nr. 039-22).

Vi har pa baggrund af de nye regler ikke oprettet nye afgangsarsager, da
arbejdsgiver vil modtage fuld refusion fra Barselsfonden i de perioder hvor
medarbejderens Ign er nedsat. Vi har derimod aendret navnet pa afgangsarsag 191
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og 174, s& den nye fordeling af barsels- og forzeldreorlov for mgdre fremgar af
navnet. Morens barselsorlov nedsaettes fra 14 til 10 uger, mens den Ignnede
foraeldreorlov stiger tilsvarende fra 6 til 10 uger.

191: Barselsorlov m. Ign 14/10 uger
174: Foraeldreorlov mor 6+6/10+6

LKO 8025 Lgnreduktion, barselsdagpenge

Vi har oprettet en ny engangslgndel, som skal anvendes i de tilfaelde hvor der i
henhold til administrationsgrundlaget skal udbetales en nedsat Ign, der udggr
differencen mellem dagpengesatsen og medarbejderens saedvanlige Ign.

Det er i folgende tilfselde, der kan opstd situationer, hvor medarbejderen har ret til

nedsat Ign:
e Moren: 2 uger (25. og 26. uge), hvis der ikke er overfgrt orlovsuger med
dagpenge.

e Foraldre der ikke har bop=l med barnet: 7 uger (mor) og 4 uger
(far/medmor), hvis der ikke er overfgrt orlovsuger.

e Adoptanter: 4 uger i de fgrste 10 uger efter modtagelsen, hvis der ikke er
overfgrt orlovsuger.

Lendelen skal indberettes sammen med den korrekte afgangsarsag: 174, 183, 191
eller 198.

Dagpengebelgbet der angives i felt 1 reducerer Ignnen inden skatteberegningen.
Fordeler perioden med nedsat Ign sig over flere maneder, skal dagpengebelgbet
tilsvarende fordeles over manederne. For korrekt skatteberegning bgr Igndelen som
udgangspunkt indberettes pd den fgrste dag med Ign i maneden (ogsa selvom
dagen falder pd en Igrdag/sgndag).

Lgndelen vil ikke have indflydelse pa pensionsindbetalingen, da der skal indbetales
fuldt pensionsbidrag under perioder med nedsat Ign.

Omsorgsorlov

En Isnmodtager har som noget nyt ret til fravaer fra arbejdet til omsorgsorlov i 5
arbejdsdage hvert kalenderdr. Omsorgsorloven gives til at yde personlig omsorg
eller stgtte til egne bgrn, foraeldre, aegtefaelle eller partner eller en person, der bor i
samme husstand som Ignmodtageren, som har behov for vaesentlig omsorg eller
stgtte pd grund af en alvorlig helbredsmaessig tilstand.
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Retten traeder i kraft fra kalenderaret 2022, hvor der i perioden fra 2. august 2022
til 31. december 2022 er ret til 2 dages omsorgsorlov, og fra kalenderdret 2023 er
ret til 5 dages omsorgsorlov.

Der er tale om fravaer uden Ign. Vi har spurgt MEDST om der skal ske fuld
pensionsindbetaling under fravaeret, og melder ud ndr vi har en afklaring i forhold
til det.

Omsorgsorlov kan holdes som en samlet periode eller som enkelte dage.

Vi opretter til den kommende Ignkgrsel en fastarsagskode: 640 Omsorgsorlov, som
kan anvendes til registrering i FRAV.

Du kan laese mere om reglerne her:
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/879

Seniorbonus

Lenmodtagere, der ikke har vaeret ansat et helt kalenderdr, kan maksimalt optjene
én seniordag. Lonmodtagere der har vaeret ansat under et halvt ar, kan ikke
konvertere bonussen til frihed, men kan fa den udbetalt som Ign eller konverteret
til ekstraordinzert pensionsbidrag.

Vi har indsat validering p& LKO 0265 i forhold til anszettelsesdato samt opdateret
vejledningen om seniorbonussen, sa8 den nu ogsd beskriver hvordan
konverteringen skal ske, ndr en Ignmodtager ikke har vaeret ansat hele
o

aret.

I forbindelse med valideringen p& LKO 0265 har vi til denne Ignkgrsel udskrevet
advis RK8150:

“LKO 0265 er ikke korrekt indrapporteret - lonmodtageren har ikke veeret ansat i
hele 2022, s§ felt 3 p§ LKO 265 skal udfyldes”.

Masseindberetningsskabelon i HR-Lgn

Vi har opdateret masseindberetningsskabelonen vedr. seniorbonus (LKO 0265) med
to nye felter (felt 3 og felt 4), som kun skal anvendes, hvis medarbejderen ikke har
vaeret ansat hele optjeningsaret. Felterne er ikke obligatoriske for alle - Felt 3 skal
udfyldes med antal maneder med to decimaler, den pdgzeldende har veeret ansat
og felt 4 skal anvendes ved konvertering af bonussen helt eller delvist til
pensionsbidrag.
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Advis

Fejl og advis fra Ignsystemet - og fra NemKonto og SKAT, stilles til rddighed pa 2
o
mader:

e Uddata 721 - kontrollog:

Uddata 721 indeholder fejl og advis, som institutionen enten skal sagsbehandle
eller vaere orienteret om. Uddata 721 indeholder ikke fejl og advis, der er modtaget
fra NemKonto eller SKAT.

e Fejl og advis i SLS:

Fejl og advis-modulet i SLS indeholder alle fejl og advis, ogsd dem fra NemKonto og
dem vedrgrende eSkattekort - inkl. fejl og advis som skal behandles i
@konomistyrelsen (disse skal institutionen ikke behandle).

Du kan laese mere om sagsbehandling af fejl og advis i vejledningen Fejl og advis,
kapitel 2.
Hent vejledning Fejl og advis i SLS
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