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Laninformation nr. 17 af 9. september 2026

LG 10/26, 1. Ignkgrsel - Lgnnen er til disposition tirsdag den 15. september 2026.

Lgninformation er @dkonomistyrelsens information til Isnmedarbejderne om
ndringer i HR-Ign, SLS og Statens Refusion til en given Ignkgrsel.

Til denne Ignkgrsel kan du laese om:

Nye overenskomster/aftaler........o.oieiiiiii e 2
NYE [BNAIE. .t e 4
Andringer til [BNdele ... 4
AENdringer LIl HR-LON....oiuiiiii e 4
ST-1at=1 a1 e Ae] o] n¥ e 1112 T« PP 5
Vigtigt: Brug Statens SSO som login i HR-L@N .......c.covviiiiiiiiiee e 5
Statens Refusion har faet sin egen DriftSStatus.........uvvveieieeerererrririiereeeeereennnns 5
Kompetenceudvikling og kursuskatalog ........c.cooviiiiiiiiiiiii 6

F& nyheder om Statens nye L@n- 0g PensionsI@SNING...........eeeevvvvneeerrernnieeeennnns 6
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Nye overenskomster/aftaler

Cirkulzere af 21. august 2026 om rammeaftale om Nye Ignsystemer med
virkning fra den 1. april 2026 (Medst.nr. 032-26)

Ingen andringer i SLS.

Bemeerk at engangsvederlag fremover benavnes som bonus.

Cirkuleere af 24. august 2026 om aftale om Lgnforbedringer for visse
tjenestemaend i Isnramme 37 og 38 med virkning fra den 1. april 2026
(Medst.nr. 033-26)

Ingen andringer i SLS.

(Uddrag fra cirkulaeret)

§ 2. Forhgjelse af tillaeg Vedkommende ministerium ivaerksaetter en forhgjelse af de
§ 1, litra b), naevnte tillaeg p§ 22.682 kr. i 8rligt grundbelpb (niveau 31. marts
2012) til de enkelte tjenestemaend p8 ministeriets omride, jf. § 1, litra a).

Stk. 2. Vedkommende ministerium kan foretage modregning af den i stk. 1 naevnte
forhgjelse i stillingsindehaverens cheflgnstillaeg, hvis forhgjelsen medfarer, at der
opst8r lsnmeaessige ubalancer i forhold til pvrige chefer p§ ministeromr§det.

Cirkulzerebemaerkninger til § 2, stk. 2: Bestemmelsen om modregning er mantet p&
situationer, hvor der allerede lokalt er aftalt en lgnforbedring med samme formél.

Institutionerne skal selv foretage andringerne.

PKAT 62, AMU mv.

Cirkulzere af 27. august 2026 om organisationsaftale for Leerere ved
arbejdsmarkedsuddannelse mv. med virkning fra den 1. april 2026 (Medst.nr. 042-
26).

LKO 5123, Tilleeg for ekstra timer

Med virkning fra den 1. august 2026 for skoler, hvor normperioden falger skoledret.
For skoler, hvor normperioden fglger kalenderdret, har dette virkning fra den 1.
januar 2027 tilfgjes ny stk 4.

Stk 4. For deltidsbeskeaeftigede beregnes graenserne for undervisningstilleeg i forhold
til beskeeftigelsesgraden.

PKAT 63, Arbejdsmarkedskonsulenter

Cirkulzere af 24. august 2026 om organisationsaftale for
arbejdsmarkedskonsulenter i staten mellem Finansministeriet og HK/Stat samt
Landsklubben HK/APL med virkning fra den 1. april 2026 (Medst.nr. 034-26).
Med virkning fra den 1. januar 2028 afszetter ansaettelsesmyndigheden manedligt
0,70 pct. af den ansattes lgn som fritvalgsbidrag.



£

OKONOMISTYRELSEN

Side 3 af 6

PKAT 65, Laereruddannede

Cirkulaere af 26. august 2026 om organisationsaftale for Ansatte i staten med en
laereruddannelse (Medst.nr. 038-26)

LKO 2161, seerligt tillaeg, pensionsgivende

Det eksisterende tillaeg pa kr. 4.131,00 forhgjes pr. 1. april 2027 til kr. 7.633,00
(31. marts 2012 niveau).

PKAT 185, Grafiske arbejdere

Cirkulzere af 24. august 2026 om organisationsaftale for Grafiske arbejdere ved en
raekke institutioner med virkning fra den 1. april 2026 (Medst.nr. 035-26).

Med virkning fra den 1. januar 2028 afsaetter ansaettelsesmyndigheden manedligt
0,70 pct. af den ansattes Ign som fritvalgsbidrag.

PKAT 206 Tjenestemandslign. med forsikringsm. pensionsordning
PKAT 211 Tjenestemandslignende

PKAT 260 Tjenestemandslign. med tjenestemandspensionsordning
Cirkulzere af 26. august 2026 om arbejdstid for laerere ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse med virkning fra 1. april 2026 (Medst.nr. 040-26).
(Uddrag fra cirkulaeret)

§3. Med virkning fra den 1. august 2026 for skoler, hvor normperioden fglger
skole8ret og med virkning fra den 1. januar 2027 for skoler, hvor normperioden
folger kalender8ret, tilfgjes nyt stk. 2:

Stk. 2. For deltidsbeskaeftigede beregnes greenserne for undervisningstillaeg i
forhold til beskeeftigelsesgraden.

PKAT 261, Social- og sundhedsassistenter og sygeplejere

Cirkulaere af 26. august 2026 om organisationsaftale for Social- og
sundhedspersonale i staten mellem Finansministeriet og FOA med virkning fra 1.
april 2026 (Medst.nr. 039-26).

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte

Pr. 1. april 2027 haves pensionsbidraget til 15,97 pct. (sats 188).
Institutionerne skal selv foretage andringerne.

PKAT 502, Tandplejere

Cirkulzere af 27. august 2026 om organisationsaftale for tandplejere i staten med
virkning fra 1. april 2026 (Medst. nr.043-26).

Vi eendrer pr. 1. april 2027 basislgnnen for KL 52 til kr. 290.336,00.

PKAT 578, Ledere ved frie grundskoler mv

Cirkulzere af 28. august 2026 om organisationsaftale for Ledere ved Frie
grundskoler mv. med virkning fra den 1. april 2026 (Medst.nr. 046-26).

Ingen andringer i SLS.

Pr. 1. april 2027 zendres intervallgnnen for KL 51, 53, 55 og 57 med kr. 10.001,00.

Institutionen skal selv indberette rettelser i LKO 2000, Lgn.
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PKAT 692, Forstandere ved AMU Centre

Cirkulzere af 28. august 2026 om organisationsaftale for Forstandere ved AMU-
centre med virkning fra 1. april 2026 (Medst. nr.045-26).

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte

Pr. 1. april 2027 @ndres pensionsbidraget fra 18,08 pct. (sats 183) til 19,22 pct.
(sats 201)

Institutionerne skal selv foretage zndringerne.

Nye Igndele

LKO 7450, Opsparingsordning, Grgnland

Lgndelen bruges til skattepligtige ansatte i Grgnland. Den beregner det
pensionsbidrag, der skal overfgres som opsparing til en pensionsordning i en dansk
pensionskasse.

Bruttobelgbet dannes i LKO 6050, Opsparingsordning, brutto, mens nettobelgbet
dannes i LKO 7050, Belgb til opsparingsordning.

Husk at reducere pensionsbidragsprocenten i LKO 7448, Pensionsbidrag af tilleg,
eller LKO 7449, Pensionsbidrag, med bidragsprocenten til opsparingsordningen.

AEndringer til Igndele

LKO 3255 Vederlag for undervisning
Vi har oprettet ny sats 5 pa kr. 140,10 (31. marts 2012 niveau).

Andringer til HR-Lgn

LKO 2993, Chefvagttillaeg
LKO 6116, Lejrskole m.v. hverdage
LKO 6117, Lejrskole m.v. sgn- og helligdage
LKO 6804, Riadighedstjeneste i hjemmet pensionsgivende
Vi har tilfgjet Igndelene til skabelonen "Skabelon til engangsigndele.
Vi tilfgjet nye kolonner til skabelonen ” Skabelon til engangslondele”
- Bogf.kreds+delregnskab (8 cifre)
- Opsplitningsprocent
- Artskonto (4 cifre)
Skabelonen har nu versionsnummer 0.26.

n
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Sanering/oprydning

/Endringer og rettelser som forberedelse til implementeringen af det nye lgn- og
pensionssystem.

LKO 0267, Fast paregnelige ydelser
Vi har lukket Igndelen for indrapportering.

LKO 4491, Funktionsvederlag
Vi har lukket Igndelen for indrapportering.

LKO 3700, Telefongodtggrelse
Vi har lukket Felt 4 for indrapportering og lgndelen er lukket for Grgnlandsk og
Feergsk skattepligtige.

LKO 3701, Telefongodtggrelse
Vi har lukket Felt 3 for indrapportering.

LKO 3874, Aktieafsavnstillaeg
Vi har lukket Felt 2 og kreditor til afvigende pensionsbidrag for indrapportering.

Vigtigt: Brug Statens SSO som login i HR-Lgn

For at sikre en mere sammenhangende og sikker digital adgang i staten ggr vi
Statens Single Sign-On (SSO) til den primaere login-metode i HR-Lgn. Hvis din
institution allerede har adgang via Statens SSO, skal du benytte denne indgang i
stedet for at indtaste brugernavn og password, ndr du logger pa HR-Lgn.

Vi opfordrer dig til at benytte Statens SSO, da adgang til HR-Lgn via brugernavn og
password p3 sigt vil blive lukket. @konomistyrelsen har kontaktet de institutioner,
som vi kan se, endnu ikke har adgang via Statens SSO.

Hvis din institution mangler adgang, og I ikke har hgrt fra os, bedes I kontakte os
pa kbklon@oes.dk, sa vi kan sikre en korrekt overgang for jer.

Har du spgrgsmal?
Hvis du har brug for hjzelp eller har spgrgsmal, kan du kontakte Statens
Administrations Serviceportal eller sende en mail til kbklon@oes.dk.

Statens Refusion har fiet sin egen Driftsstatus

Statens Refusion har som noget nyt faet sin egen side pa Driftsstatus pa oes.dk. Pa
den made vil det fremover veere tydeligere for jer, hvilket system der er ramt af
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driftsforstyrrelser og forhdbentlig give et bedre overblik. Driftsstatus for HR-Lgn og
Brugerstyring Lgn vil fortsat ligge inde under Statens Lgnlgsning.

Ga til Driftsstatus for Statens Refusion

Kompetenceudvikling og kursuskatalog

Nye medarbejdere pa kursus i SLS eller HR-Lgn?

Har I nye medarbejdere i Ignadministrationen, som kunne drage fordel af en
grundlaeggende gennemgang af Ignsystemets funktioner, omrader, snitflader m.m.,
sa kan vi anbefale tilmelding til vores kommende kursus i SLS og/eller HR-Lgn.

Kurset afholdes pa falgende datoer:
e 27. oktober 2026 - SLS
e 28. oktober 2026 - HR-Lgn

Kurset afholdes hos DBVision i Kgbenhavn. Der er stadig ledige pladser. Find mere
information og tilmeld dig via Campus.

Kursus i Statens Refusion - grundlaeggende introduktion

Kurset er for dig, der allerede i dag anvender NemRefusion pa virk.dk til refusioner,
men ogsa for dig, der er helt ny og skal i gang med at behandle refusioner. Kurset
er et praktisk orienteret brugerkursus, og der vil vaere mulighed for at stille
spgrgsmal undervejs. Efter kurset vil du kunne bruge Statens Refusion til at
anmelde og anmode om refusion for jeres refusionsberettigede medarbejdere.

Tilmeld dig kurset i Campus

Her finder du vejledninger til Statens Refusion:

For at give dig den bedst mulige introduktion til Statens Refusion, kan du finde
vejledninger pa Statens Administrations hjemmeside via:

statens-adm.dk - Support 2> Lgnsupport > Statens Refusion > Vejledninger

Fa nyheder om Statens nye Lgn- og Pensionslgsning

Husk, at du ogsd kan abonnere pa vores SLP-nyhedsbrev, sa du er helt opdateret
pa udviklingen af den nye Ignlgsning.

Tilmeld dig nyhedsbrevet pa oes.dk



https://oes.dk/digitale-loesninger/driftsstatus/driftsstatus-statens-refusion/
https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/me/learningeventdetail;spf-url=common%2Fledetail%2Fcours000000000100821%3Freturnurl%3Dcatalog%252Fsearch%253FsearchText%253DSLS%2526mixedView%253Dtrue%2526filter%253D%25257B%252522RESOURCETYPEFACET%252522%25253A%25257B%252522label%252522%25253Anull%25252C%252522values%252522%25253A%25255B%25257B%252522facetValueId%252522%25253A%252522LEARNINGEVENT%252522%25252C%252522facetValueLabel%252522%25253Anull%25257D%25255D%25257D%25257D&context%3Duser&learnerId%3Demplo000000000737789
https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/me/learningeventdetail;spf-url=common%2Fledetail%2Fcours000000000100820%3FfromAutoSuggest%3Dtrue
https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/me/learningeventdetail;spf-url=common%2Fledetail%2Fcours000000000103746%3FfromAutoSuggest%3Dtrue%3Freferrer%3Dtrue
https://oes.dk/nyheder/tilmelding-til-nyhedsbreve/tilmeld-loen-og-hr-systemer/

