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Laninformation nr. 16 af 22. august 2025

LG 09/25, 2. Ignkgrsel - Lgnnen er til disposition fredag d. 29. august 2025.

Lgninformation er @konomistyrelsens information til Isnmedarbejderne om zendringer i
HR-Ign og SLS til en given lgnkgrsel.

Til denne lgnkgrsel kan du lzese om:

Udbetaling af saerlig feriegodtg@relsSe .......covviviiiiiiiiiiii e 2
AENdringer til Igndele ... ..o e 2
e = o Lo LT o 1= g 1 =] (A PP 2
ATP-beregning i SLS og periodisering af Igntimer...........coovviiiinie 3
Lgnmodtagernes Feriemidler (LFM) ..o e 4
Aftale om opsparing af frihed ..o 4
Vigtig information: /Andring i password-politik for gget IT-sikkerhed..................... 4
Webservice integration til SLS — opgradering il TLS 1.3 ...ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeees 5
Barselsoverblikket i HR-L@N ... e 5
Leengere sagsbehandlingstid i forbindelse med udvikling af SLP............ccoovviininenn. 5
Kompetenceudvikling 0g Kursuskatalog ........cocvvviiiiiiiiiiiiii e 6
Hold dig opdateret om driftsstatus, kgrselsplaner mv. .......ccooiiiiiiiiiiiiici e 6
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Udbetaling af saerlig feriegodtggrelse

Vi har udbetalt saerlig feriegodtggrelse for perioden 1. juni 2025 til 31. august 2025.

Andringer til Igndele

LKO 4665, Ombedgmmelse
Vi har oprettet et nyt Felt 3, hvor sats 1 udbetaler 12,5 pct. i feriegodtggrelse.

LKO 7072, Pensionsbidrag af tillaeg
Vi har oprettet en ny sats 30 pa 18,97 pct.

Andringer til PKAT

PKAT 206, Tjenestemandslignende ved Erhvervsskoler

Til LG 08-2025-02 fik vi dannet LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte med
sats 168 for alle medarbejdere, men dette var en fejl, da det kun skulle gaelde for KL
78 og 79.

Vi har rettet tilbage og foretaget efterregulering. Vi beklager fejlen.

PKAT 296, Sanitgrer

Cirkulaere af 13. maj 2025 om organisationsaftale for renggringsassistenter, sanitgrer,
specialarbejdere og visse erhvervsuddannede m.fl. i staten mv. (3F) med virkning fra
1. april 2024 (Medst.nr. 085-25).

Vi har pr. 1. april 2025 forhgjet basislgnnen for KL 57, 66, 67, 68 samt 69 (31. marts
2012 niveau):

16-3rige: 17-8rige:
Provinsen: kr. 149.105,00 kr. 166.143,00
Hovedstaden: kr. 153.037,00 kr. 171.386,00

Vi har foretaget efterregulering.
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PKAT 572, Chefer m/personaleledelse i Udd- og Forskn.ministeriet
PKAT 573, Chefer m/personaleledelse i Udd- og Forskn.ministeriet
PKAT 574, Chefer m/personaleledelse i Udd- og Forskn.ministeriet
PKAT 575, Chefer med personaleledelse i Undervisningsministeriet
PKAT 576, Chefer med personaleledelse i Undervisningsministeriet
PKAT 577, Chefer med personaleledelse i Undervisningsministeriet

I Lgninformation nr. 14 af 24. juli 2025 til LG 08-2025-02, meddelte vi fglgende:
“LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte

Pensionsprocenten er pr. 1. april 2025 opdateret til 18,97 pct. (sats 186).

Vi flytter medarbejdere over p§ den nye sats.

Vi har foretaget efterregulering.”

Desveerre var der medarbejdere, som ikke blev rettet. Vi har til LG 09-2025-02 rettet
disse og efterreguleret.

PKAT 502, Tandplejere

Vi har pr. 1. april 2025 rettet basislgnnen for KL 52 til kr. 284.881,00, da vi fejlagtigt
havde a&ndret den til kr. 284.811,00 i LG 04-2025-01.

Vi har foretaget efterregulering og beklager fejlen.

ATP-beregning i SLS og periodisering af Ilgntimer

Vi modtager jeevnligt supportsager fra kunder, som har modtaget brev fra ATP om
fejlagtig beregning af ATP-sats ud fra de registrerede Igntimer.

ATP’s beregningsgrundlag tager udgangspunkt i Igntimerne, der periodiseres pa
manedsbasis i e-indkomst. Stemmer timerne ikke sammen med bidraget
indrapporteret af arbejdsgiveren, sender ATP krav om yderligere betaling via brev.

I langt de fleste tilfaelde er der dog ikke noget galt med selve beregningen af bidraget i
SLS.

SLS beregner altid ATP-bidraget ud fra Igntimerne, der dateres for hver maned.
Der kan dog opsta diskrepans mellem SLS og ATP pa Igntimerne, der afleveres til e-
indkomst da SLS ikke kan periodisere Igntimer til flere maneder ad gangen.
Det betyder, at hvis man indrapporterer Igntimer til en medarbejder, som straekker sig
over to eller flere maneder, vil ATP-beregningen fra SLS splittes op i de forskellige

o . o . . . . z
maneder men Igntimerne for alle manederne, vil blive afleveret til e-indkomst som én
samlet sum.

Fx:

En medarbejder far i forste korsel i juli 2025 beregnet 70 lgntimer for maj 2025 og 65
Igntimer for juni 2025.

Det giver en beregning af ATP-bidrag p§ kr. 94,65 (samlet bidrag) for maj og
tilsvarende for juni, da lgntimerne er mellem 39-77 timer.
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Lgntimerne bliver dog afleveret til juni m8ned i e-indkomst, som bliver til sammenlagt
135 timer. ATP mener derfor, at der skal bidrages med kr. 284,01 (over 117 timer), og
der er dermed difference p8 bidraget p8 kr. 189,30 (2 x kr. 94,65).

Lgsningen pa dette er, at institutionen efterfglgende selv periodiserer timerne i de
korrekte maneder i e-indkomst, hvis man har indrapporteret for flere maneder ad
gangen i en kgrsel.

Saledes har ATP nu den korrekte beregningsgrundlag og vil frasige kravet om ekstra
betaling af bidrag.

Lonmodtagernes Feriemidler (LFM)

Pr. 1. juli 2025 vil LFM ikke lzengere modtage nye indberetninger eller a&ndringer til
overgangsaret.

Der kan undtagelsesvis laves manuelle indberetninger, hvis arbejdsgiver eller
Isnmodtager senest d. 30. juni 2025 har indledt fagretlig eller civilretslig sag - eller en
sag via Feriekontos Feriesagsteam.

Manuel indberetning kan kun ske ved, at arbejdsgiver kontakter LFM kundeservice.
Det betyder, at beregnede belgb i SLS vedrgrende overgangsperioden, der indberettes
til e-indkomst, ikke laengere vil blive anvendt af Feriekonto.

Sidste gang der bliver indberettet til e-indkomst vil veere i 2. kgrsel august 2025.

Aftale om opsparing af frihed

Vi modtager flere henvendelser om, hvordan den nye Aftale om opsparing af frihed
skal handteres. Vi er i dialog med Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og
kommunikerer via Lgninformation, ndr det er afklaret, hvordan opsparingsordningen
skal handteres i SLS.

Vigtig information: £ndring i password-politik for gget IT-sikkerhed

For at styrke vores IT-sikkerhed i Statens Lgnlgsning har vi besluttet at andre vores
password-politik. Fremover skal alle adgangskoder indeholde minimum 20 karakterer i
stedet for de tidligere 12 karakterer.

Den nye password-politik vil treede i kraft d. 25. september. Det er vigtigt at
bemaerke, at du kun behgver at skifte til en adgangskode med 20 karakterer, ndr du
opdaterer din nuvaerende adgangskode. Der er altsd ingen krav om, at du straks skal
andre din eksisterende adgangskode, medmindre du gnsker det.

Der vil fortsat vaere krav til en kombination af store og sma bogstaver, tal og
specialtegn.

Vi takker for din forstdelse og samarbejde i at opretholde hgj sikkerhed i vores
systemer.


https://cirkulaere.medst.dk/media/1fjm2dld/047-25.pdf
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Webservice integration til SLS - opgradering til TLS 1.3

Som en del af vores Igbende indsats for at forbedre sikkerheden og overholde de
nyeste branchestandarder, skal vores systemer opgraderes til at understgtte Transport
Layer Security (TLS) version 1.3.

Da flere kunder ikke er ndet i mal med opgraderingen, har vi valgt at udszette denne
til november maned. Vi fortsaetter med at kontakte de tredjepartsleverandgrer, som
har webservice integration til SLS, om at de snarest skal opgradere til TLS 1.3.

Hvis I har spgrgsmal til denne opgradering eller har behov for yderligere vejledning i
forbindelse med overgangen, er I meget velkomne til at kontakte os via

Serviceportalen.

Barselsoverblikket i HR-Lgn

Arbejder du i en institution, der selv foretager barselssagsbehandling, kan
barselsoverblikket i HR-Lgn hjeelpe dig med:

e at beregne barselsuger,

e med at fa registreret afgangsarsager

e samt indberette de Igndele der anvendes ved et barselsforigb.

For jer der anvender FRAV, hjzelper barselsoverblikket i HR-Lgn ogsa med at
indberette de korrekte handelser. Du finder barselsoverblikket i bjaelken
"Ferie/fraveer” i HR-Lgn.

» Du finder mere info og vejledningen til barselsoverblikket her.

Laengere sagsbehandlingstid i forbindelse med udvikling af SLP

Vi gor opmaerksom pa, at aendringer implementeres sa hurtigt som muligt, efter de
underskrevne aftaler er udgivet. P& grund af udviklingen af en ny lgn- og
pensionslgsning, der skal erstatte Statens Lgnlgsning, kan der forekomme laengere
sagsbehandlingstider.

Forbedringsgnsker til den nuvarende Igsning vil som udgangspunkt ikke blive
implementeret, men bliver overvejet i forbindelse med udviklingen af den nye Igsning,

sa fortszet endelig med at melde gnsker ind via Serviceportalen.

Alle lovmaessige og sikkerhedsmaessige krav bliver fortsat implementeret.


https://serviceportal.statens-adm.dk/
https://statens-adm.dk/support/loensupport/barselsbilledet-i-hr-loen/vejledningsmateriale/
https://serviceportal.statens-adm.dk/
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Kompetenceudvikling og kursuskatalog

Kursus i SLS, HR-Lgn eller Ferieafregning ved fratraedelse?

Er du ny i Ignadministrationen og har brug for en grundlaeggende gennemgang af
Ignsystemets funktioner, omrader og snitflader?

Vi kan anbefale tilmelding til vores kommende kursus i SLS og/eller HR-Lgn.
Kurset finder sted den 22. september og den 28. oktober 2025 for SLS, og den 23.
september og den 29. oktober 2025 for HR-Lgn.

Derudover er der ogsa et kursus i “Ferieafregning ved fratraeden” den 24. september
2025. Her vil du fa mulighed for at dykke ned i beregningen af ferieafregning samt
handtere eventuelle fejl i afregningen.

> Du kan finde mere information og tilmelde dig via Campus.

Kursus i Statens Refusion - grundlaeggende introduktion
Kurset er for dig, der allerede i dag anvender NemRefusion pa virk.dk til refusioner,
men ogsa til dig, der er helt ny, og skal i gang med at behandle refusioner.
Kurset er et praktisk orienteret brugerkursus, og der vil vaere mulighed for at stille
spgrgsmal undervejs. Efter kurset vil du kunne bruge Statens Refusion til at anmelde
og anmode om refusion pa jeres refusionsberettigede medarbejdere.

» Du tilmelder dig kurset via Campus.

Her finder du vejledninger vedr. Statens Refusion:
» For at give dig den bedst mulige introduktion til Statens Refusion, kan du finde
vejledninger pa Statens Administrations hjemmeside via:
statens-adm.dk - Support 2> Lgnsupport > Statens Refusion > Vejledninger

Hold dig opdateret om driftsstatus, kgrselsplaner mv.

Du kan Igbende holde dig orienteret om driftsstatus i Statens Lgnlgsning: SLS, HR-Lgn,
Lenarkiv, Statens Refusion, BSL og SLS-Webservice pa @konomistyrelsens
hjemmeside.
For Driftsstatus:

> Ga til oes.dk > Digitale Igsninger > Driftsstatus
For opdateringer og nyheder i SLS, HR-Lgn, Statens Refusion og BSL:

> Ga til oes.dk > Digitale Igsninger > Statens Lgnlgsning
For Kgrselsplan Lgn 2025:

> G4 til oes.dk > Digitale Igsninger - Statens Lgnlgsning > Installation og

vedligehold > Kgrselsplaner


https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/dashboard;spf-url=local
https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/me/learningeventdetail;spf-url=common/ledetail/cours000000000103746
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Advis

Fejl og advis fra Ignsystemet - og fra NemKonto og SKAT stilles til rddighed pa to
mader:

Uddata 721 - kontrollog:

Uddata 721 indeholder fejl og advis, som institutionen enten skal sagsbehandle eller
veere orienteret om. Uddata 721 indeholder ikke fejl og advis, der er modtaget fra
NemKonto eller SKAT.

Fejl og advis i SLS:

Fejl og advis-modulet i SLS indeholder alle fejl og advis, ogsa dem fra NemKonto og
dem vedrgrende eSkattekort - inkl. fejl og advis som skal behandles i
@konomistyrelsen (disse skal institutionen ikke behandle).

Du kan laese mere om sagsbehandling af fejl og advis i vejledningen Fejl og advis,
kapitel 2. Du finder vejledningen pd Statens Administrations hjemmeside.
> Ga til statens-adm.dk > Support > Lgnsupport > Brugervejledninger.



