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Cirkulaere om stillingsstruktur for videnskabeligt
personale med forskningsopgaver ved
sektorforskningsinstitutionerne

Generelle bemaerkninger

Dette cirkulere indeholder dels sektorforskningsinstitutionernes notat af 6.
september 2010 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale med forsk-
ningsopgaver ved sektorforskningsinstitutionerne, samt protokollat af 21. maj
2019 til overenskomst for akademikere i staten om stillingsstruktur for viden-
skabeligt personale med forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner-
ne.

Sektorforskningsinstitutionerne er Statens Serum Institut, Kennedy Centret,
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo og Det Nationale Forsk-
nings- og Analysecenter for Velfaerd.

Protokollatet fastsztter lon- og anszwttelsesvilkar for videnskabeligt personale
med forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner, der er ansat 1 stillinger
omfattet af sektorforskningsinstitutionernes notat om stillingsstruktur for viden-
skabeligt personale med forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutionerne.
Notatet fastsxtter kvalifikationskrav og stillingsindhold for stillingerne.

Sektorforskningsinstitutionernes notat om stillingsstrukturen indeholder i ov-
rigt ph.d-stipendiater, som 7&ke er omfattet af dette protokollat, men af et sar-
skilt protokollat til overenskomst for akademikere 1 staten.

/Endringen i forhold til det tidligere protokollat er, at der er tilfojet en ny § 4 om
travaer pa grund af barsels- og adoptionsorlov for postdocs.

Ved OK13 blev tilleggeti § 11 til seniorforskere forhojet til 89.100 kr. arligt. For-
hojelsen har indtil nu fremgiet af bilag 6 til overenskomst for akademikere i sta-
ten, men er nu blevet opdatereti § 11 i dette protokollat.

Cirkulerebemarkninger er markeret med kursiv og fremgar 1 tilknytning til de
relevante afsnit.



Tilleggene er pensionsgivende og anfort i arligt grundbelob 31. marts 2012-
niveau.

De nxrmere bestemmelser om anszttelsesprocedurer, herunder om opslag og
tagkyndig bedemmelse er fastlagt i den til enhver tid geldende bekendtgorelse
om anszttelse af videnskabelige medarbejdere ved sektorforskningsinstitutio-
ner (ansaxttelsesbekendtgorelsen).

I henhold til Lov om sektorforskningsinstitutioner fastsatter Uddannelses- og
Forskningsministeren regler for opslag og bedommelse af videnskabelige med-
arbejdere med forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner (ansattel-
sesbekendtgorelsen).

Ikrafttraeden
Cirkulaeret treeder i kraft den 1. april 2018. Samtidig ophaves Finansministeri-
ets cirkulere af 22. september 2010 om stillingsstruktur for videnskabeligt per-

sonale med forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner (Perst. nr.
029-10).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 27. maj 2019

Sophie Strange



Bilag 1

Protokollat til overenskomst for akademikere i staten

Stillingsstruktur for videnskabeligt personale
med forskningsopgaver ved sektorforskningsin-
stitutionerne

Protokollatet omfatter videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved
sektorforskningsinstitutioner, der er ansat i stillinger omfattet af notat om stil-
lingsstruktur for videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved sektor-
forskningsinstitutioner.

l. Stillinger under forskerniveau

Videnskabelig assistent (Research Assistant)

§ 1. Anszttelse som videnskabelig assistent sker for en periode af op til tre ar.
Genanszttelse udover tre ar kan ikke finde sted. Ved udlebet af ansattelsespe-
rioden fratreder den videnskabelige assistent uden yderligere varsel.

§ 2. Til videnskabelige assistenter ydes et serligt tilleg pa 37.200 kr. arligt.

Il. Stillinger pa forskerniveau

Post doc. (Postdoc)

§ 3. En stilling som post doc. beszttes tidsbegrenset i op til 4 ar. Der er mulig-
hed for at forlenge anszttelsen i op til yderligere 2 ar. Den samlede anszttelse pa
forskerniveau (post doc./forsker), inklusive eventuelle fotlengelser kan ikke
overstige 6 ar ved samme institution og 8 ar i alt. Ved udlobet af ansattelsespe-
rioden fratreeder post doc.en uden yderligere varsel.

For en post doc., der har varet ansat i mere end 2 ar, kan der, i tilfalde hvor an-
settelsen som post doc. ikke giver merit i en forskerstilling, konkret mellem or-

ganisationen og den enkelte sektorforskningsinstitution aftales dispensation fra

denne stillingsstrukturs maksimale greenser for den samlede ansattelsestid pa



torskerniveau ved samme sektorforskningsinstitution, saledes at en videreud-
dannelse som forsker kan gennemfores.

§ 4. For postdocs galder det, at ved fraver pa grund af barsels- eller adopti-
onsorlov forlenges ansettelsesperioden efter anmodning svarende til fravers-
periodens lengde. Anszttelsesperioden kan hojst forlenges med det antal uger,
som den ansatte har ret til fravaer under barsels eller adoptionsorlov, inkl. om-
sorgsdage afholdt i tilknytning til orloven.

Hyvis en tidsbegrenset ansttelsesperiode udleber under barsels- eller adopti-
onsorlov, genoptager den ansatte tjenesten efter endt orlov med en periode,
der svarer til den periode, den ansatte har haft orlov inden for anszttelsesperi-
oden.

§ 5. Til post docs ydes et sarligt tilleg pa 49.300 kr. drligt.

Forsker (Researcher)

§6. Stillingen, som forsker kan beszttes tidsbegranset for en petiode op til 4 ar.
I seerlige tilfzelde kan ansaxttelse ske uden tidsbegrensning, hvor den ansatte efter
maksimalt 4 4r overgar til en stilling som seniorforsker. Overgangen forudsatter,
at den ansatte efter aftale med sektorforskningsinstitutionen indstilles til be-
demmelse og bedommes kvalificeret.

Stk. 2. Bedommelsen af ansatte, som er ansat uden tidsbegransning, finder
normalt sted inden for det sidste halve ar af ansazttelsen. Ansatte, som har merit
fra tidligere anszwttelser inden for et relevant omrade, kan indstille sig til tidligere
bedommelse. Der kan maksimalt ske bedemmelse to gange. Undlader den ansat-
te at anmode om at fa sine kvalifikationer bedemt inden 4 ar, eller er anden be-
demmelse ikke positiv, skal sektorforskningsinstitutionen umiddelbart iverksatte
en afskedigelse efter de overenskomstmzeassige regler.

Stk. 3. Det er den enkelte sektorforskningsinstitution som bestemmer, om en
stilling opslas tidsbegraenset, eller tidsubegranset. Sektorforskningsinstitutionen
og en ansat, som er tidsbegrenset ansat, kan under ansattelsen aftale overgang
til tidsubegraenset ansxttelse. Overgangen kraver ikke opslag af stillingen.
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Stk. 4. Hvis den tidsbegranset ansatte forsker fremsetter onske herom senest 6
maneder for periodens udleb, kan ansattelsen 1 sarlige tilfeelde forlenges med
yderligere 1 ar efter aftale mellem sektorforskningsinstitutionen og den ansatte.
Den samlede ansattelse pa forskerniveau (post doc./forsker), inklusive eventuel-
le forlengelser kan ikke overstige 6 ar ved samme institution og 8 ar i alt. Dog
kan der efter konkret vurdering aftales dispensation fra denne stillingsstrukturs
maksimale granser for den samlede ansaxttelsestid pa forskerniveau, jf. herved §
3, stk. 1, andet afsnit.

Stk. 5. Ansattelsesforholdet kan 1 answttelsesperioden bringes til ophor efter de
sedvanlige overenskomstmaessige regler.

Ved udlobet af ansaxttelsesperioden fratrader den tidsbegrenset ansatte forsker
uden yderligere varsel.

§7. For forskere gaelder det, at ved fravar pd grund af barsels- eller adoptionsot-
lov forlenges ansattelsesperioden efter anmodning svarende til fravaersperiodens
lengde. Ansxttelsesperioden kan hojst forlenges med det antal uger, som for-
skeren har ret til fravar under barsels- eller adoptionsorlov, inkl. omsorgsdage
afholdt i tilknytning til orloven.

Hyvis en tidsbegranset ansxttelsesperiode udleber under barsels- eller adopti-

onsorlov, genoptager forskeren tjenesten efter endt orlov med en periode, der
svarer til den periode, den ansatte har haft orlov inden for ansattelsesperioden.

§8. Ved fravar pa grund af lengerevarende sygdom kan anszttelsesperioden
forlenges svarende til fravaersperiodens lengde.

§9. Til forskere ydes et serligt tilleg pa 49.300 kr. arligt.

lll. Stillinger pa seniorforskerniveau

Seniorforsker (Senior Researcher)
§10. Seniorforskerstillingen er en tidsubegraenset stilling.



Stk. 2. Ansattelsen forudsatter, at pageldende af et fagkyndigt bedemmelsesud-
valg — eller et flertal af udvalgets medlemmer — er bedemt kvalificeret pa senior-
torskerniveau

Stk. 3. 1 tiltzlde, hvor ansegeren er uden tilstreekkelig sektorspecifik erfaring, vil
der kunne ske anszattelse pa prove 1 indtil 12 ar.

Ved proveansattelsens afslutning skal der foretages en fagkyndig bedommelse
med henblik pa en vurdering af de sektorspecifikke kvalifikationer. Hvis vurde-
ringen ikke er positiv, fratreeder seniorforskeren med overenskomstmzassigt var-
sel.

§ 11. Til seniorforskere ydes et satligt tilleg pa 89.100 kr. arligt.

IV. Stillinger pa professorniveau

Forskningsprofessor med sarlige opgaver (Research Professor with
Special Responsibilities)

§12.

Anseattelse som forskningsprofessor med sarlige opgaver (mso.) kan kun ske
tidsbegrenset.

Stk. 2. Forskningsprofessor med serlige opgaver indebarer en tidsbegranset
varetagelse af funktionsbestemte opgaver, som er knyttet til forskningsprofes-
sorstillinger. Ansattelsen kan have en varighed pa tre til fem ar. Der er mulighed
tor forlaengelse, saledes at den samlede anszttelse udgor op til 8 ar.

Ved anszttelsesperiodens udleb fratreeder forskningsprofessoren med sarlige
opgaver uden yderligere varsel medmindre det er aftalt, at den pagzldende over-
gar til anszttelse og aflonning som seniorforsker, jf. dog stk. 3 om allerede ansat-
te ved sektorforskningsinstitutionen.

Stk. 3. Overgar man fra en seniorforskerstilling pa sektorforskningsinstitutionen
til en tidsbegrenset ansattelse som forskningsprofessor med swrlige opgaver,
overgar pagzldende efter udlebet af ansattelsesperioden til ansaxttelse og aflon-
ning som seniorforsker.
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§ 13. Ud over basislon efter lonskalaen i overenskomsten for akademikere i sta-
ten ydes der under ansattelsen som forskningsprofessor med sztlige opgaver et

tilleg. Tilleegget aftales lokalt.
Kan der ikke opnas enighed om andet, udger tillegget 171.700 kr. arligt.

Overgang til anszttelse som forskningsprofessor med sarlige opgaver opfattes
ikke som et egentligt stillingsskift 1 henhold til § 27 i overenskomst for akademi-
kere i staten, og derfor opretholdes et eventuelt udligningstilleg, ydet ved over-
gang fra gammel lon til ny lon, ved tilbagegang til ansxttelse og aflonning som
seniorforsker.

Forskningsprofessor (Research Professor)
§ 14. Stillingen som forskningsprofessor kan beszttes tidsbegranset eller tids-
ubegrenset.

Ved tidsbegrenset ansattelse besaxttes stillingen for en periode pa op til 5 ar med
mulighed for forlengelse 1 op til yderligere 3 ar.

Stk. 2. Det er den enkelte sektorforskningsinstitution som bestemmer, om en
stilling opslas tidsbegraenset, eller tidsubegranset. Sektorforskningsinstitutionen
og en ansat, som er tidsbegrenset ansat, kan under ansattelsen aftale overgang
til tidsubegraenset ansxttelse. Overgangen kraver ikke opslag af stillingen.

Ved anszttelsesperiodens udlob fratreeder forskningsprofessoren uden yderligere
varsel medmindre det er aftalt, at den pageldende overgar til anszttelse og af-
lonning som seniorforsker, jf. dog stk. 3 om allerede ansatte ved sektorforsk-
ningsinstitutionen.

Stk. 3. Overgar man fra en seniorforskerstilling pa sektorforskningsinstitutionen
til en tidsbegrenset ansattelse som forskningsprofessor, overgar pagzldende

efter udlobet af ansattelsesperioden til ansxttelse og aflonning som seniorfor-
sker.

§ 15. Til forskningsprofessorer ydes en lon svarende til lonramme 37.
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V. Generelle bestemmelser

§ 16. Ved answzttelse i en tidsbegranset stilling fratreeder den ansatte ved anszat-
telsesperiodens udleb uden sarligt varsel, medmindre genansettelse har fundet
sted. For forskningsprofessorer med sarlige opgaver og forskningsprofessorer
henvises 1 ovrigt til § 11 og § 13.

Stk. 2. Ansattelsesforholdet kan i ansattelsesperioden bringes til ophor efter de
sedvanlige overenskomstmassige regler.

§ 17. De i aftalen anforte tilleg er angivet i grundbelob pr. 31. marts 2012 og
procentreguleres efter den for statens tjenestemand geldende lonjusteringsafta-
le. Tillzeggene er pensionsgivende.

VI. Overgangsregler

§ 18. Ansatte ved sektorforskningsinstitutioner, der ved denne stillingsstruk-
turs ikrafttreeden den 1. oktober er ansat efter stillingsstruktur for videnskabe-
ligt personale med forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner af 5.
marts 1997, overgir til ansxttelse efter denne stillingsstruktur med de vilkar,
som de har i dag.

Ansatte, der ved denne stillingsstrukturs ikrafttreeden den 1. oktober 2010 er
ansat 1 stillinger som kandidatstipendiat, forskningsassistent, seniorradgiver,
projektforsker eller projektseniorforsker opretholder uzndrede lon- og ansaxt-
telsesvilkar, sa lenge ansattelsen varer, jf. stillingsstrukturen af 5. marts 1997
for videnskabeligt personale med forskningsopgaver ved sektorforskningsinsti-
tutioner. Eventuel forlengelse af ansattelsen sker pa de vilkar, som var galdende
ved ansattelsen.

VII. Ikrafttraeden mv.

§ 19. Protokollatet traeder 1 kraft den 1. april 2018. Samtidig ophaves protokol-
lat af 1. oktober 2010 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale med
torskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner.
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Stk. 2. Protokollatet kan af Akademikerne og Finansministeriet opsiges samtidig
med overenskomsten og efter reglerne i samme.

Kebenhavn, den 21. maj 2019

Akademikerne Finansministeriet,
Lars Qvistgaard Moderniseringsstyrelsen
Sophie Strange
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Bilag 2

Notat om stillingsstruktur for videnskabeligt per-
sonale med forskningsopgaver ved sektorforsk-
ningsinstitutioner

Generelle bemarkninger
I dette notat fastlegges stillingsstrukturen for det videnskabelige personale
med forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner.

Notatet omfatter folgende sektorforskningsinstitutioner: Statens Serum Insti-
tut, Kennedy Centret, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo og
Det Nationale Forskningscenter for Velferd.

Sektorforskningsinstitutionerne driver forskning indtil hejeste internationale
niveau med bl.a. det formal at

radgive inden for institutionens kerneomrader
udfere myndighedsopgaver
udfore udviklingsarbejde med et klart samfundsvidenskabeligt sigte

e

tormidle, herunder at varetage, viden- og teknologioverforsel af egen
tforskning til relevante offentlige og private interesser

0g

5. udfere driftsopgaver i forbindelse med de navnte opgaver

En sektorforskningsinstitution udferer sin forskning inden for sit formal uaf-
hangigt af vedkommende minister og skal varne om videnskabsetikken.

Hensigten med stillingsstrukturen
Hensigten med stillingsstrukturen er at

1. skabe en sammenhzng pa forskningsomradet gennem oget parallelitet mel-
lem stillingsstrukturen pa sektorforskningsomradet og universitetsomradet
for derigennem at skabe forudsztninger for en oget forskermobilitet,

2. understotte grundlaget for den faglige ridgivning og dertil knyttede opga-
ver som fx kortlegning, overvagning, dataindsamling og databearbejdning,
samt
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3. sikre at formidling af viden og resultater til myndigheder samt offentlige og
private interesser sker pa et hojt kvalitetsniveau.

Stillingsstrukturen skaber rammerne for stillingerne. Ledelsen pa sektorforsk-
ningsinstitutionerne fastlegger det konkrete stillingsindhold og preciserer ar-
bejdsopgaverne i det enkelte stillingsopslag.

Stillingsstrukturen galder alene for videnskabeligt uddannede medarbejdere
ansat 1 videnskabelige stillinger med forskningsopgaver samt videnskabeligt
uddannet personale beskaftiget med forskningsbaseret radgivning.

Stillingsstrukturen trader 1 kraft den 1. oktober 2010 og har virkning for stil-
linger, der opslas den 1. oktober 2010 og derefter. Stillingsstrukturen er en re-
vision af stillingsstrukturen fra 5. marts 1997 og protokollat af 2. april 2001 om
torskningsprofessor med srlige opgaver (mso).

Ansatte efter den hidtidige stillingsstruktur overgar til ansxttelse efter den nye
stillingsstruktur med de vilkar, som de har i dag.

Ansatte, der ved denne stillingsstrukturs ikrafttreeden er ansat 1 stillinger som
kandidatstipendiat, forskningsassistent, projektforsker eller projektseniorfor-
sker opretholder uendrede lon- og ansattelsesvilkar, sa lenge ansxttelsen va-
rer.

De nxzrmere bestemmelser om anszttelsesprocedurer, herunder om opslag og
tagkyndig bedommelse er fastlagt i den til enhver tid geldende bekendtgorelse
om ansaxttelse af videnskabelige medarbejdere ved sektorforskningsinstitutio-
ner (ansattelsesbekendtgorelsen).

I henhold til Lov om sektorforskningsinstitutioner fastsatter Videnskabsmini-
steren regler for opslag og bedommelse af videnskabelige medarbejdere med
tforskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner (ansaxttelsesbekendtgorel-
sen).

Opmearksomheden henledes 1 ovrigt pa lov om tidsbegrenset ansattelse, hvis
formal blandt andet er at fastsette rammer, der skal forhindre misbrug hidro-
rende fra flere pa hinanden folgende tidsbegransede anszttelsesforhold. Af
loven folger blandt andet, at for ansatte, der er beskaftiget med undervisnings-
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og forskningsvirksomhed, gzlder, at fornyelse af flere pa hinanden folgende
tidsbegransede ansxttelsesforhold hejst kan ske to gange, jf. lovens § 5, stk. 2.
En efterfolgende varig ansattelse eller en efterfolgende ansaxttelse i en ny stil-
lingskategori er ikke en fornyelse omfattet af loven.

Ved fraver pa grund af barsels- eller adoptionsorlov og lengerevarende syg-
dom kan de i notatet fastsatte maksimale granser for den samlede ansattelses-
tid forlenges svarende til fravaersperiodens lengde. Det er sektorforskningsin-
stitutionen, der bestemmer, hvorvidt der skal ske forlengelse af en tidsbegran-
set ansaxttelse, som folge af den ansattes fraver pa grund af barsel- og adopti-
onsorlov og lengerevarende sygdom.

For stillingskategorien forsker galder der dog de sxrlige bestemmelser om for-
lengelse ved fravar pa grund af barsels- eller adoptionsorlov eller lengereva-
rende sygdom, som er angivet i protokollatets § 6 og 7. For ph.d.-stipendiater
gxlder bestemmelserne 1 protokollat herom til overenskomst for akademikere i
staten.

Vasentlige elementer i revisionen
De vasentlige ndringer 1 stillingsstrukturen som folge af revisionen er fol-
gende:

Der indgar tre nye stillingskategorier i stillingsstrukturen

1. videnskabelig assistent
2. post doc.
3. ph.d. -stipendiat

Der udgir en rakke stillingskategorier i stillingsstrukturen

torskningsassistent
kandidatstipendiat
seniorradgiver
projektforsker

NANESER SR A

projektseniorforsker

17



Stillingskategorier

Stillingsstrukturen skaber rammerne for stillingerne og omfatter alene viden-
skabeligt uddannet personale med forskningsopgaver samt personale med
forskningsbaseret radgivning. Det er ledelsen pa sektorforskningsinstitutionen,
der fastlegger det konkrete stillingsindhold og fordelingen af arbejdsopgaver-
ne. Vagtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid.

Pa den enkelte sektorforskningsinstitution kan der herudover vare andre typer
af akademiske stillinger, som dels vedrorer diverse service- og stottefunktioner
og dels andre opgaver, der udspringer af institutionens opgavegrundlag. Disse
stillinger vil vaere uden for stillingsstrukturen.

Den enkelte institution fastsatter selv forholdet mellem de forskellige stillings-
kategorier ud fra en vurdering af arbejdsopgaverne, kvalifikationskravene mv.

Stillingsstrukturen generelt
Stillingsstrukturen bestar af stillingskategorierne

1. videnskabelig assistent

2. ph.d.-stipendiat

3. post doc.

4. forsker

5. seniotrforsker

0. forskningsprofessor med sxrlige opgaver
7. forskningsprofessor

1.

1.1. Videnskabelig assistent (Research Assistant)
Ansaettelse og kvalifikationskrav

Anseattelse som videnskabelig assistent sker efter opslag.

Stillingen som videnskabelig assistent er en tidsbegranset videnskabelig stilling.
Anseattelse sker for en periode af op til tre ar. Genansattelse udover tre ar kan

ikke finde sted. Ved udlobet af ansattelsesperioden fratreder den videnskabe-
lige assistent uden yderligere varsel.

18



Kwvalifikationskravet er kandidatniveau.

Stillingsindhold

Hovedopgaverne er forskning. En mindre del af arbejdstiden kan anvendes til
taglig udvikling og andre relevante opgaver, herunder radgivnings- og udred-
ningsopgaver.

1.2. Ph.d.-stipendiat (Ph.D. Fellow)

Stillingen som ph.d.-stipendiat er en tidsbegrenset uddannelsesstilling.
Ansattelse sker 1 henhold til protokollat til overenskomst for akademikere i
staten.

Der forudsattes indskrivning som ph.d.-studerende ved et universitet.

2.

2.1. Post doc. (Postdoc)

Ansaettelse og kvalifikationskrav

Ansattelse som post doc. sker efter opslag og fagkyndig bedommelse.

Stillingen som post doc. er en tidsbegrenset videnskabelig stilling.

En stilling som post doc. beszttes tidsbegranset 1 op til 4 ar. Der er mulighed
for at forlenge ansaxttelsen i op til 2 ar. Den maksimale samlede ansattelse pa
forskerniveau (post doc./forsker) inklusive eventuelle forlengelser kan ikke
overstige 6 ir ved samme institution og 8 ar 1 alt. Ved udlebet af ansattelsespe-
rioden fratreder post doc.en uden yderligere varsel.

For en post doc., der har varet ansat i mere end 2 ar, kan der, i tilfaelde hvor an-
settelsen som post doc. ikke giver merit i en forskerstilling, konkret mellem or-
ganisationen og den enkelte sektorforskningsinstitution aftales dispensation fra
denne stillingsstrukturs granser for den samlede maksimale ansxttelsestid pa
forskerniveau ved samme institution, saledes at en videreuddannelse som forsker
kan gennemfores.

En post doc.-anszttelse kan ikke 1 sig selv kvalificere til ansattelse som senior-
forsker.

Kwvalifikationsniveauet er ph.d.-niveau.
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Stillingsindhold

Stillingsindholdet vil overvejende vare forskning og forskningsbaserede myn-
dighedsopgaver samt forskningsformidling i form af publicering af artikler
og/eller rapportet. Desuden kan i begrenset omfang forekomme varetagelse af
andre opgaver, herunder at tiltraekke forsknings- og udredningsopgaver samt
finansiering heraf.

2.2. Forsker (Researcher)
Ansattelse og kvalifikationskrav
Anszttelse som forsker sker efter opslag og fagkyndig bedommelse.

Forskerstillingen er en videreuddannelsesstilling. Stillingen kan besattes tids-
begranset for en periode op til 4 ar. I serlige tilfzelde kan anszwttelse ske uden
tidsbegreensning, hvor den ansatte efter maksimalt 4 dr overgar til en stilling
som seniorforsker. Overgangen forudsztter, at den ansatte efter aftale med
sektorforskningsinstitutionen indstilles til bedemmelse og bedemmes kvalifice-
ret.

Bedommelsen af ansatte, som er ansat uden tidsbegransning, finder normalt
sted inden for det sidste halve ir af anszttelsen. Ansatte, som har merit fra tid-
ligere ansattelser inden for et relevant omrade, kan indstille sig til tidligere be-
deommelse. Der kan maksimalt ske bedemmelse to gange. Undlader den ansat-
te at anmode om at fa sine kvalifikationer bedemt inden 4 ar, eller er anden
bedommelse ikke positiv, skal sektorforskningsinstitutionen umiddelbart
iverksatte en afskedigelse efter de overenskomstmaessige regler.

Det er den enkelte sektorforskningsinstitution som bestemmer, om en stilling
opslas tidsbegranset, eller tidsubegrenset. Sektorforskningsinstitutionen og en
ansat, som er tidsbegrenset ansat, kan under anszttelsen aftale overgang til
tidsubegranset anszxttelse. Overgangen kraever ikke opslag af stillingen.

Hyvis den tidsbegrenset ansatte forsker fremszatter onske herom senest 6 ma-
neder for periodens udleb, kan anszattelsen i serlige tilfelde forlenges med
yderligere 1 dr efter aftale mellem sektorforskningsinstitutionen og den ansatte.
Den samlede ansazttelse pad forskerniveau (post doc./forsker), inklusive even-
tuelle forlengelser kan ikke overstige 6 ar ved samme institution og 8 ar i alt.
For forskere, som har haft en post doc. anszttelse over 2 ar og som efterfolgen-
de ansattes som forsker ved samme institution, kan der dog efter konkret vurde-
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ring aftales dispensation fra stillingsstrukturens maksimale greenser for den sam-
lede anszttelsestid pa forskerniveau ved samme institution, saledes at en videre-
uddannelse som forsker kan gennemfores. Dette forudsatter aftale mellem sek-
torforskningsinstitutionen og organisationen.

Ansattelsesforholdet kan i anszttelsesperioden bringes til ophor efter de sad-
vanlige overenskomstmaessige regler.

Ved udlebet af anszttelsesperioden fratreeder den tidsbegrenset ansatte forsker
uden yderligere varsel.

Ansattelse som forsker forudsatter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-

niveau.

Ved fraver pa grund af barsels- eller adoptionsorlov forlanges ansattelsespe-
rioden efter anmodning svarende til fravarsperiodens lengde.

Ansattelsesperioden kan hojst forlenges med det antal uger, som den ansatte
har ret til fravaer under barsels- eller adoptionsorlov, inkl. omsorgsdage atholdt
1 tilknytning til orloven.

Hvis en tidsbegrenset ansxttelsesperiode udleber under barsels- eller adopti-
onsorlov, genoptager den ansatte tjenesten efter endt orlov med en periode,
der svarer til den periode, den ansatte har haft orlov inden for anszattelsesperi-
oden.

Ved fraver pa grund af lengerevarende sygdom kan anszttelsesperioden for-
lenges svarende til fraversperiodens lengde.

Stillingsindhold

Stillingens indhold bestar overvejende af forskning, forskningsbaserede myn-
dighedsopgaver og forskningsformidling i form af publicering af artikler
og/eller rapporter. Derudover kommer tiltrekning af forsknings- og udred-
ningsopgaver samt finansiering heraf.

Det er en forudsatning, at der er et vasentligt forskningsindhold i stillingen,

og at der ved opgavefordelingen tages hensyn til, at forskeren kan kvalificere

sig videnskabeligt til ansattelse pa seniorforskerniveau. Der skal i den forbin-
delse sikres den fornedne tid til publicering af forskningsresultater.
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3.

3.1. Seniorforsker (Senior Researcher)

Ansattelse og kvalifikationskrav

Anszttelse som seniorforsker sker efter opslag og fagkyndig bedommelse.

Seniorforskerstillingen er en tidsubegraenset stilling. Ansattelsen sker efter op-
slag og forudsetter, at pagaldende af et fagkyndigt bedemmelsesudvalg — eller
et flertal af udvalgets medlemmer — er bedemt kvalificeret pa seniorforskerni-
veau. Det forudsattes siledes, at ansegeren har dokumenteret videnskabelig
produktion pa internationalt niveau.

I tilfelde, hvor ansegeren er uden tilstrackkelig sektorspecifik erfaring, vil der
kunne ske anszttelse pa prove i indtil 172 ar.

Ved proveansaxttelsens afslutning skal der foretages en fagkyndig bedemmelse
med henblik pa en vurdering af de sektorspecifikke kvalifikationer. Hvis vur-
deringen ikke er positiv, fratreeder seniorforskeren med overenskomstmaessigt
varsel.

Det for anszttelsen nodvendige kvalifikationskrav om seniorforskerniveau kan
opnas pa grundlag af ansattelse som forsker, men vil ogsa kunne opnas pa an-
den made, fx ansxttelse som adjunkt ved et universitet eller answttelse inden
for et erhvervsomrade, som forskningen retter sig imod.

Stillingsindhold

Arbejdsopgaverne vil overvejende besta af institutionsrelateret forskning og
torskningsbaserede myndighedsopgaver, herunder deltagelse i den videnskabe-
lige udvikling af fagomradet, nationalt og internationalt, vejledning af ph.d.-
studerende og forskere samt fagligt bedemmelsesarbejde. Stillingsindholdet
omfatter desuden andre opgaver, herunder at tiltraekke forsknings- og udred-
ningsopgaver samt finansiering heraf. Desuden har seniorforskeren en forplig-
telse til radgivning og publicering, nationalt og internationalt. Der er tillige en
forpligtelse til at deltage i den offentlige debat pa grundlag af institutionens
forskning og myndighedsopgaver.

Det forudszttes, at der ved opgavefordelingen sikres et sidant forhold mellem
de forskningsmassige og de ovrige opgaver, at det er 1 overensstemmelse med,
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at stillingen er en videnskabelig stilling med et vasentligt forskningsindhold,
herunder at der sikres den fornedne tid til publicering af forskningsresultater.

4,

4.1. Forskningsprofessor med szrlige opgaver (Research Professor
with Special Responsibilities)

Ansaettelse og kvalifikationskrav

Ansattelse som forskningsprofessor med sarlige opgaver sker efter internatio-

nalt opslag og fagkyndig bedommelse.

Forskningsprofessor med sztlige opgaver er en tidsbegranset ansattelse til
varetagelse af funktionsbestemte opgaver, som er knyttet til professorstillinger.
Ansattelsen kan have en varighed pa tre til fem ar. Der er mulighed for for-
lengelse, saledes at den samlede ansattelse udger op til 8 ar.

Det forudszttes, at ansogeren har dokumenteret en hoj grad af original viden-
skabelig produktion pa internationalt niveau, herunder har videreudviklet fag-
omradet. Herudover legges der vegt pa varetagelse af sektorspecifikke opga-
ver pa et hojt fagligt niveau, pa en vurdering af vedkommendes varetagelse af
torskningsledelse og evt. ledelsesfunktioner 1 relation til sektorforskningsinsti-
tutionens eksterne samarbejde.

Efter ansaxttelsesperioden fratraeder forskningsprofessoren med szrlige opga-
ver uden yderligere varsel medmindre der er aftalt tilbagegang til ansattelse og
aflonning som seniorforsker.

Overgar en ansat fra en seniorforskerstilling pa sektorforskningsinstitutionen
til en tidsbegranset ansattelse som forskningsprofessor med satlige opgaver,
overgar pageldende efter udlebet af answttelsesperioden til anszttelse og af-
lonning som seniorforsker.

Stillingsindhold

Stillingerne oprettes normalt med henblik pa sarligt talentfulde, gerne yngre,
forskere med potentiale til at udvikle et perspektivrigt fagomride pa internati-
onalt niveau. Stillingen skal ligge inden for et af sektorforskningsinstitutionens
kerneomrader, et satsningsomrade eller et omrade, hvor der er et sarligt behov
for hoj faglig kompetence som led i opbygningen af et nyt forskningsfelt.
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Arbejdsopgaverne vil overvejende omfatte institutionsrelateret forskning, her-
under videnskabelig udvikling af fagomradet, nationalt og internationalt,
torskningsbaseret myndighedsbetjening, vejledning og supervision af ph.d.-
studerende og forskere, samt fagligt bedemmelsesarbejde. Der er forpligtelse
til publicering, nationalt og internationalt. Der er tillige en forpligtelse til at
deltage i den offentlige debat pa grundlag af institutionens forskning og myn-
dighedsopgaver.

Fordelingen mellem de forskellige arbejdsopgaver kan for den enkelte stillings-
indehaver variere over tid, idet der dog skal legges vegt pa varetagelse af en
eller flere af de sxrlige funktionsbestemte opgaver. Derudover kan stillingen
ogsa omfatte andre sektorspecifikke opgaver, herunder at tiltreekke forsknings-
og udredningsopgaver samt finansiering heraf.

Forskningsprofessoren med sarlige opgaver kan 1 sin anszttelse have til opga-
ve at varetage forskningsledelse.

4.2. Forskningsprofessor (Research Professor)

Ansattelse og kvalifikationskrav

Ansattelse som forskningsprofessor sker efter internationalt opslag og fagkyn-
dig bedommelse.

Stillingen som forskningsprofessor kan besattes tidsbegrenset eller tidsube-
grenset. Ved tidsbegrenset anszttelse beszttes stillingen for en periode pa op til
5 ar med mulighed for forlengelse i op til yderligere 3 ar.

Anszttelsen forudsetter, at pageldende af et fagkyndigt bedemmelsesudvalg —
eller et flertal af udvalgets medlemmer — er bedomt kvalificeret.

Det er den enkelte sektorforskningsinstitution som bestemmer, om en stilling
opslas tidsbegranset, eller tidsubegranset. Sektorforskningsinstitutionen og en
ansat, som er tidsbegranset ansat, kan under ansattelsen aftale overgang til
tidsubegranset anszttelse. Overgangen kraever ikke opslag af stillingen.

Efter ansattelsesperioden fratrader forskningsprofessoren uden yderligere var-
sel medmindre der er indgaet aftale om en tilbagegang til ansattelse og aflon-
ning som seniorforsker.
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Overgir en ansat fra en seniorforskerstilling pa sektorforskningsinstitutionen
til en tidsbegranset ansattelse som forskningsprofessor, overgar pagaldende
efter udlobet af ansattelsesperioden til anszttelse og aflonning som seniorfor-
sker.

Det forudszttes, at ansogeren har dokumenteret en hoj grad af original viden-
skabelig produktion pa internationalt niveau, herunder har videreudviklet fag-
omradet. Herudover legges der vegt pa varetagelse af sektorspecifikke opga-
ver pa et hojt fagligt niveau, pa en vurdering af vedkommendes varetagelse af
torskningsledelse og evt. ledelsesfunktioner 1 relation til sektorforskningsinsti-
tutionens eksterne samarbejde.

Stillingsindhold

Stillingen som forskningsprofessor har som hovedindhold forskning og forsk-
ningsledelse i forhold til forskere og seniorforskere. Forskningsprofessoren
kan indga i institutionens ledelsessojle. Derudover kan stillingen ogsa omfatte
andre sektorspecifikke opgaver, herunder at tiltrekke forsknings- og udred-
ningsopgaver samt finansiering heraf.

Arbejdsopgaverne vil overvejende omfatte institutionsrelateret forskning, her-
under videnskabelig udvikling af fagomradet, nationalt og internationalt,
forskningsbaseret myndighedsbetjening, vejledning og supervision af ph.d.-
studerende og forskere, samt fagligt bedommelsesarbejde. Der er forpligtelse
til publicering, nationalt og internationalt. Der er tillige en forpligtelse til at
deltage i den offentlige debat pa grundlag af institutionens forskning og myn-
dighedsopgaver.

6. september 2010.
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