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Løninformation nr. 4 af 21. februar 2025 
LG 03/25, 2. lønkørsel - Lønnen er til disposition fredag den 28. februar 2025.  

 

Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om 

ændringer i HR-løn og SLS til en given lønkørsel. 

 

Til denne lønkørsel kan du læse om: 
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Nye overenskomster/aftaler 

Cirkulære af 6. februar 2025 om Fællesoverenskomst mellem Finansministeriet og 

Lærernes Centralorganisation (LC) og Centralorganisationen af 2010 (CO10) med 

virkning fra 1. april 2024 (Medst.nr. 012-25). 

 

På CO10’s forhandlingsområde udgør pensionsbidraget 18,4 pct. pr. 1. april 2025, 

medmindre andet fremgår af organisationsaftalen.  

På LC’s forhandlingsområde fremgår pensionsbidragets størrelse af 

organisationsaftalerne. 

På CO10’s forhandlingsområde kan den ansatte vælge, at den del af 

pensionsbidraget der overstiger 15,0 pct., i stedet for indbetaling til 

pensionsordningen udbetales helt eller delvist som løn eller indbetales helt eller 

delvist af ansættelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til 

pensionsordningen, medmindre andet fremgår af organisationsaftalen.  

På LC’s forhandlingsområde vil muligheden kunne fremgå af organisationsaftalerne. 

 

Vi foretager ændring af pensionsprocenten fra 18 til 18,4 pct. i en senere lønkørsel, 

og vi arbejder på en løsning i SLS til registrering af fritvalgsordningen. Information 

herom udsendes hurtigst muligt i en kommende Løninformation.  

 

PKAT 65 - Læreruddannede 

Cirkulære af 10. februar 2025 om organisationsaftale for ansatte i staten med en 

læreruddannelse (MEDST.nr. 014-25). 

 

Vi har fra pr. 1. april 2025 oprettet LKO 2151 SATS 1 med årligt grundbeløb på kr. 

4.131,00 til ansatte med en læreruddannelse. 

Tillægget tildeles automatisk ved nyoprettelser, og vi tildeler tillægget til allerede 

ansatte pr. 1. april 2025.  

 

PKAT 66 – Lærere ved de maritime uddannelser 

Cirkulære af 5. februar 2025 om organisationsaftale for lærere ved de maritime 

uddannelser med virkning fra 1. april 2024 (MEDST.nr. 011-25). 

 

Vi har opdateret basislønnen for KL 51 og KL 52 pr. 1. april 2025 (niveau marts 

2012) som følgende: 

TR 01: kr. 256.292,00  TR 02: kr. 264.942,00 

TR 03: kr. 273.724,00  TR 04: kr. 281.326,00 

TR 05: kr. 291.287,00  TR 06: kr. 299.937,00 

TR 07: kr. 308.718,00  TR 08: kr. 318.025,00 
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PKAT 88, Lærere ved Gymnasieskoler 

PKAT 623, Pædagogiske ledere under rektorniveau for gymn. udd. 

Cirkulære af 12. februar 2025 om overenskomst for lærere og pædagogiske ledere 

ved gymnasieskoler mv. med virkning fra 1. april 2024 (MEDST.nr. 018-25). 

 

Vi foretager ændringen af pensionsbidraget fra 16,8 pct. til 17,1 pct. (sats 27) fra 

den 1. april 2024 i en senere lønkørsel. 

Vi foretager ændringen af pensionsbidraget fra 17,1 pct. til 18,07 pct. (sats 169) 

fra den 1. april 2025 i en senere lønkørsel. 

 

LKO 3341, Honorar for tilsyn, fysik/kemi 

LKO 3342, Honorar for tilsyn, biologi/geografi 

Tillæggene bortfalder med virkning fra den 1. april 2024 for nyansatte. 

Ansatte der oppebærer tillægget pr. 1. april 2024, bibeholder tillægget, så længe 

vedkommende har den samme stilling som før 1. april 2024. 

Institutionerne skal selv rette de medarbejdere, der efter den 1. april 2024 har fået 

tillægget, da der ikke er hjemmel til tillægget. 

Vi arbejder på at oprette et advis hertil.  

 

PKAT 117 Konsulent/Pædagogiske konsulenter ved Prof.-højskoler 

PKAT 201 Tjenestemænd på nyt og gammelt lønsystem 

PKAT 211 Tjenestemandslignende - ny og gammel løn 

Cirkulære af 10. februar 2025 om organisationsaftale for visse pædagogiske 

konsulenter ved professionshøjskoler og aftale for visse tjenestemandsansatte 

konsulenter/tjenestemandsansatte pædagogiske konsulenter ved 

professionshøjskoler, LC’s forhandlingsområde (MEDST.nr. 013-25). 

 

Vi har opdateret basislønnen for KL 51 pr. 1. april 2025 (niveau marts 2012) til kr. 

393.517,00. 

 

PKAT 605 - Lærere m.fl. i Dansk Røde Kors Asylafdeling 

Cirkulære af 10. februar 2025 om organisationsaftale for børnehaveklasseledere, 

skoleledere og undervisningskonsulenter i Dansk Røde Kors asylafdeling (MEDST. 

nr. 015-25). 

 

Vi har opdateret basislønnen pr. 1. april 2025 (niveau marts 2012) som følgende: 
 

KL 51 TR 1 – kr. 326.363,00  KL 51 TR 2 – kr. 350.044,00 

KL 54 TR 1 – kr. 312.969,00  KL 54 TR 2 – kr. 336.740,00  

KL 53 – kr. 393.678,00   KL 55 – kr. 396.494,00 
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PKAT 606 Køkkenmedarbejdere ved Dansk Røde Kors Asylafdeling 

Organisationsaftale af 29. april 2024 mellem Røde Kors Asylafdeling og FOA med 

virkning fra 1. april 2024. 

 

Pr. 1. april 2025 er der følgende ændringer: 

Trin 01 på KL 51 bortfaldet - vi har oprettet en ny KL 53 til køkkenmedarbejdere - 

Institutionen skal selv flytte medarbejderne fra KL 51 til KL 53. 

Pensionsbidragsprocenten er forhøjet til 16,00 pct. - Institutionen skal selv flytte 

medarbejderne fra sats 12 til sats 28 på LKO 7018. 

 

PKAT 619 – Lærere ved FGU 

Cirkulære af 11. februar 2025 om organisationsaftale for Lærer m.fl. ved 

institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU) (MEDST.nr. 016-25). 

 

Vi har opdateret basislønnen for KL 51, 52, 53 pr. 1. april 2025 (niveau marts 

2012) til følgende: 

KL 51 TR 01 – kr. 307.450,00  KL 51 TR 02 – kr. 328.421,00 

KL 51 TR 03 – kr. 352.930,00   KL 51 TR 04 – kr. 365.775,00  

KL 52 TR 01 – kr. 313.8172,00  KL 52 TR 02 – kr. 331.435,00 

KL 52 TR 03 – kr. 355.551,00  KL 52 TR 04 – kr. 368.396,00 

KL 53 – kr. 389.912,00 

 

Ændringer til løndele 

LKO 630 – AUB 

Vi har foretaget rettelse af beløb for gruppe 151 samt 836, da denne var for høj.  

 

LKO 6702 Pressevagt 

Vi har åbnet løndelen for GRP 533. 
 

LKO 7018 - Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Vi har oprettet 4 nye satser: 

Sats 169 – 18,07 pct.  

Sats 170 – 13,68 pct.  

Sats 171 – 16,15 pct. 

Sats 172 – 18,45 pct.  
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Nye PKAT 

PKAT 192 Eksterne lektorer og timelærere (LC og CO10) 

Cirkulære af 14. februar om overenskomst for eksterne lektorer og timelærere ved 

professionshøjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthøjskole og erhvervsakademier 

m.fl. under Uddannelses- og Forskningsministeriet med virkning fra 1. april 2024 

(Medst.nr. 019-25). 

 

Vi har oprettet 2 klasser: 

KL 51, Eksterne lektorer 

KL 52, Timelærere 

 

Vi har åbnet følgende løndele for PKAT 192: 

LKO 4638 Undervisning, ekstern lektor/undervisningsassistent 

LKO 4643 Undervisning, ekstern lektor/undervisningsassistent 

LKO 4720 Timeløn, ekstern lektor/undervisningsassistent 

 

Der kan ved ansættelsen såvel som under ansættelsen lokalt aftales 

funktionstillæg, samt kvalifikationstillæg på grundlag af faglige og personlige 

kvalifikationer, kvaliteten i opgavevaretagelse eller af hensyn til rekruttering og 

fastholdelse mv., der indrapporteres på: 

LKO 4685 Funktionstillæg, eksterne lektorer 

LKO 4686 Kvalifikationstillæg, eksterne lektorer. 
 

Ændringer til PKAT 

PKAT 107 - Studenterundervisere ved universiteter mv. 

Vi har oprettet 2 nye klasser: 

KL 04 Øvrige studerende med KREDKO 1007 P+/DIP sats 73  

KL 05 Øvrige studerende med KREDKO 1006 P+/JØP sats 73. 
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Vigtig meddelelse: Opgradering til TLS 1.3  

Som en del af vores løbende indsats for at forbedre sikkerheden og overholde de  

nyeste branche-standarder opgraderes vores systemer til at understøtte Transport 

Layer Security (TLS) version 1.3.  

 

Det betyder, at alle Institutioner er ansvarlige for at sikre, at deres systemer er 

forberedt på at anvende TLS 1.3 inden tirsdag d. 22. april 2025.  

 

Herefter vil forbindelser, der benytter TLS 1.2, ikke længere blive understøttet – og 

det vil derfor ikke være muligt at tilgå SLS.  

 

Det skal I gøre 

Institutionerne skal informere deres leverandører, som sender/henter data fra SLS, 

om opgraderingen. Det kan fx være HR- og tidsregistreringssystemer m.fl., som 

har integration til SLS. 

 

Hvis I har spørgsmål til opgraderingen eller har behov for yderligere vejledning i  

forbindelse med overgangen, er I meget velkomne til at oprette en sag på 

Serviceportalen.  

 

Udfasning af TLS 1.2 i SLS testmiljø 

Som en del af overgangen til TLS 1.3 og den planlagte udfasning af TLS 1.2 i april 

2025, har flere institutioner ønsket mulighed for at teste denne ændring i et 

testmiljø. Derfor er TLS 1.2 fra d. 20. februar 2025 ikke længere tilgængelig i SLS 

testmiljø (PJZ).  

 

SLS 9.4.22 – Statens Lønløsning opdateres 

Statens Lønløsning indkører en ny version d. 27. februar fra kl. 14.00 til kl. 17.00. 

 

Som ved installation af forrige versioner installeres klienten automatisk på pc'en 

ved start af SLS klienten, hvor man vælger JA til opdatering. Der vil ikke være 

lukket for kunder under indkøringen, dog vil Lønarkiv være utilgængeligt i 5-10 

minutter. Det kan derfor være nødvendigt at logge på systemet igen.  

 

I de institutioner, hvor der er it-afdelingen, der installerer software, kan filer til 

installation af ny SLS-klient findes i Filkassen. 

 

  

https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-loenloesning/installation-og-vedligehold/releases-og-installation/
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Forbedringer til Statens Refusion – ny release 

Vi har lavet en række forbedringer, som gør det nemmere og mere fleksibelt at 

arbejde med refusion og sagsbehandling. 

 

• Mulighed for at sende en anmodning uden om forsinkelsesregel 

Vi har lavet en knap, der gør det muligt at sende en anmodning afsted så 

snart refusionsperioden er passeret, for de kunder der har valgt 

forsinkelsesregel.  

Det er ikke muligt at sende anmodningerne afsted tidligere end dagen efter 

refusionsperiodens slutdato. 

 

• Genåbning af en anmodning, når den har status ’Periode afsluttet’ 

Du kan nu genåbne en anmodning, selvom den har status "Periode 

afsluttet". Dette gør det muligt at placere yderligere modtagne 

udbetalingsspecifikationer, registrere yderligere/mindre modtaget refusion 

mv. og dermed afslutte anmodningen/sagen korrekt. 

 

• Bedre overblik over sygdomsanmeldelser  

Nu kan du se slutdatoen for sygdomssager direkte på oversigtssiden, hvis 

der er angivet lønstop, raskmelding eller overgang til ressourceforløb på 

sagen. Det giver et hurtigt overblik over sagens status. 

 

• Forbedret håndtering af barselsfravær  

Vi har fået lavet rettelser til barsel, så det nu er muligt at håndtere 

barselsfravær som har flerlingeorlov/soloorlov i forløbet.  

Samtidig har vi fået tilrettet, at afgangsårsag 193 – Omsorgsdage ikke 

længere tæller med i barselsforløbet. Der vil ikke længere blive anmodet 

om refusion for disse dage, hvis de ligger i direkte forlængelse af anden 

barsels-/forældreorlov. 

Husk at angive mindst én afgangsårsag i SLS/HR-løn FØR du opretter en 

barselssag i Statens Refusion. 

 

• Ny værdi til udfyldelse af arbejdstid 

Når du anmelder sygdom, barsel eller pasning af alvorligt sygt barn, vil det 

nu være muligt at vælge værdien ’Mandag – torsdag 7t 30min og fredag 

7t’. Tidligere har det kun været muligt at vælge ’Mandag-fredag 7t 24 min’ 

og ’Anden daglig arbejdstid’. 

 

• Mulighed for at angive en fødsels-/terminsdato der ligger før 1. fraværsdag 

Det er nu muligt at angive en fødsels-/forventet terminsdato, der ligger før 

1. fraværsdag på en barselssag. 

 

Ændringerne forventes at blive lagt i produktion i uge 10 og vil blive beskrevet 

nærmere her. 

Ønsker du at høre mere om, hvad Statens Refusion er, og hvordan du kan bruge 

løsningen, kan du læse mere her.  

https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-loenloesning/installation-og-vedligehold/releases-og-installation/#release
https://oes.dk/media/a1ihidnc/intrduktion_211123.pdf
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Statens Refusion – her finder du vejledninger 

➢ For at give dig den bedst mulige introduktion til Statens Refusion, kan du 
finde vejledninger på Statens Administrations hjemmeside via:  
Gå til statens-adm.dk → Support → Lønsupport → Statens Refusion → 
Vejledninger 
 

Kompetenceudvikling og kursuskatalog  

Kursus i Statens Refusion – grundlæggende introduktion 

Kurset er for dig, der allerede i dag anvender NemRefusion på virk.dk til refusioner, 

men også til dig, der er helt ny, og skal i gang med at behandle refusioner.  

Kurset er et praktisk orienteret brugerkursus, og der vil være mulighed for at stille 

spørgsmål undervejs. Efter kurset vil du kunne bruge Statens Refusion til at 

anmelde og anmode om refusion på jeres refusionsberettigede medarbejdere.  

 

Du tilmelder dig kurset via Campus.  

 

Opfølgningswebinar vedrørende Statens Refusion 
Mandag den 3. marts 2025 kl. 13-14 afholdes der et opfølgningswebinar 

vedrørende Statens Refusion. Webinaret indeholder en gennemgang af 

refusionstyperne Fleksjob og øvrige refusionstyper. 

 

I kan tilmelde jer ved at sende en sag i Serviceportalen. 

 

Hold dig opdateret om driftsstatus, kørselsplaner mv.  

Du kan løbende holde dig orienteret om driftsstatus i Statens Lønløsning: SLS, HR-

Løn, Lønarkiv, Statens Refusion, BSL og SLS-Webservice på Økonomistyrelsens 

hjemmeside.  

➢ For Driftsstatus: Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Driftsstatus 

 

Gør brug af disse nyttige links for at holde dig orienteret om systemerne i Statens 

Lønløsning: 

➢ For opdateringer og nyheder i SLS, HR-Løn, Statens Refusion og BSL: Gå til 

oes.dk → Digitale løsninger → Statens Lønløsning 

➢ For kørselsplan Løn 2025: Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Statens 

Lønløsning → Kørselsplaner 

 

  

https://campus-fm.sabacloud.com/
https://oes.dk/digitale-loesninger/driftsstatus/
https://oes.dk/digitale-loesninger/driftsstatus/
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Advis  

Fejl og advis fra lønsystemet – og fra NemKonto og SKAT, stilles til rådighed på 2 

måder: 

• Uddata 721 – kontrollog:   

Uddata 721 indeholder fejl og advis, som institutionen enten skal sagsbehandle 

eller være orienteret om. Uddata 721 indeholder ikke fejl og advis, der er modtaget 

fra NemKonto eller SKAT. 

 

• Fejl og advis i SLS:      

Fejl og advis-modulet i SLS indeholder alle fejl og advis, også dem fra NemKonto og 

dem vedrørende eSkattekort – inkl. fejl og advis som skal behandles i 

Økonomistyrelsen (disse skal institutionen ikke behandle). 

Du kan læse mere om sagsbehandling af fejl og advis i vejledningen Fejl og advis, 

kapitel 2.  

Du finder vejledningen på Statens Administrations hjemmeside. Gå til statens-

adm.dk → Support → Lønsupport → Brugervejledninger. 


