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Løninformation nr. 9 af 12. maj 2025 
LG 06/25, 1. lønkørsel - Lønnen er til disposition fredag d. 16. maj 2025.  

 

Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om 

ændringer i HR-løn og SLS til en given lønkørsel. 

 

Til denne lønkørsel kan du læse om: 

 

Nye overenskomster/aftaler ......................................................................... 2 

Særligt om pensionsbidrag .......................................................................... 5 

Nye løndele ................................................................................................ 6 

Ændringer til løndele ................................................................................... 6 

Ændringer til PKAT ...................................................................................... 7 

Sanering/oprydning .................................................................................... 7 

Vil du med på holdet i Statens Lønløsning? .................................................... 7 

Vigtig meddelelse: Udfasning af TLS 1.2 udsættes til d. 20. august 2025 ........... 7 

Længere sagsbehandlingstid kan forekomme i forbindelse med udvikling af nye 

løn- og pensionsløsning ............................................................................... 8 

Kompetenceudvikling og kursuskatalog ......................................................... 8 

Hold dig opdateret om driftsstatus, kørselsplaner mv. ..................................... 9 

Advis ........................................................................................................ 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Side 2 af 9 

 

 

 

Nye overenskomster/aftaler 

 

De nye overenskomster er under implementering, og der udskrives en del advis.  

I skal være opmærksomme på at få ændret løndele vedr. det fremsendte advis med 

den korrekte dato.  

I nogle tilfælde, fx ved forudlønnet, kan adviset angive en anden dato.  

Oftest vil datoen for indberetningen være den 01.04.2025 – men ikke i alle 

tilfælde.   

 

 

Akademikerne 

Cirkulære af 11. april 2025 om overenskomst for Akademikere i staten (Medst.nr. 

067-25). 

 

Ny LKO 2259, Departementstillæg 

Vi har pr. 1. april 2025 oprettet et nyt løbende tillæg til special- og 

chefkonsulenter i departementer. Tillægget udgør kr. 20.000,00 årligt (31. 

marts 2012 niveau).  

 

Bemærk: Departementerne skal selv indrapportere tillægget. 

 

 

LKO 2161, særligt tillæg, pensionsgivende 

Vi har pr. 1. april 2025 oprettet 2 nye satser til læger i 

hoveduddannelsesforløb i staten for PKAT 108, Læger ved højere 

uddannelsesinstitutioner jf. bilag 6. (31. marts 2012 niveau). 

  Sats 1 – kr. 41.500,00 (ved ansættelsen) 

 Sats 2 – kr. 67.900,00 (efter 2,5 år). 

 

Bemærk: Institutionerne skal selv indrapportere tillægget. 

 

Vi har pr. 1. april 2024 oprettet ny sats på årligt grundbeløb kr. 1.595,00 

(31. marts 2012 niveau) for følgende medarbejdere på basisløntrin 7: 

  PKAT 34, Ergoterapeuter, KL 51, 52 

  PKAT 35, Fysioterapeuter, KL 51, 52 

  PKAT 36, Bygningskonstruktører, KL 53, 56 

  PKAT 37, Jordemødre, KL 51. 

Tillægget dannes automatisk ved nyoprettelser og dannes automatisk på 

allerede ansatte medarbejdere til den kommende lønkørsel (LG 06-2025-

02). 
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LKO 2263, Børnesagkyndige undersøgelser 

Vi har pr. 1. april 2025 oprettet et nyt løbende tillæg til børnesagkyndige 

undersøgelser ved Familiehuset på kr. 19.500,00 (31. marts 2012 niveau). 

 

Bemærk: Institutionerne skal selv indrapportere tillægget. 

 

LKO 4268, Forfremmelsesprogram, pensionsgivende 

Cirkulære af 8. april 2025 om visse ansættelsesvilkår for 

kunstnerisk/videnskabeligt personale ved Det Kongelige Danske 

Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering, 

Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding under Uddannelses- og 

Forskningsministeriet (Medst.nr. 059-25). 

 

Det pensionsgivende tillæg til lektorer på forfremmelsesprogrammet udgør 

kr. 45.437,00 årligt (31. marts 2012 niveau) og anvises på LKO 4268. 

 

Bemærk: Institutionerne skal selv indrapportere tillægget. 

 

 

PKAT 265, Kantineledere under Serviceforbundet 

PKAT 289, Kantineledere, LH 

Cirkulære af 28. april 2025 om organisationsaftale for Kantineledere (Medst. nr. 

075-25). 

 

Der er aftalt ny pensionsbidragssats pr. 1. april 2025 på 16,08 pct. 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte, sats 177 skal anvendes og 

dannes fremover automatisk ved nyoprettelser. 

Der dannes advis RB 7114 for berørte medarbejdere til den kommende lønkørsel. 

 

Bemærk: Institutionerne skal selv foretage ændringen. 

 

 

PKAT 239, IT-medarbejdere i Staten 

Cirkulære af 1. maj 2025 om organisationsaftale for IT-medarbejdere i statens 

tjeneste (Medst.nr. 079-25) 

 

Der er aftalt ny pensionsbidragssats pr. 1. april 2025 på 16,68 pct. 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte, sats 182 skal anvendes og 

dannes fremover automatisk ved nyoprettelser. 

Vi ændrer automatisk LKO 7018 til sats 182 i den kommende lønkørsel (LG 06-

2025-02). 
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PKAT 251, Sygeplejersker 

Cirkulære af 26. marts 2025 om organisationsaftale for Sygeplejersker i staten og 

aftale om nyt lønsystem for tjenestemænd og tjenestemandslignende ansatte 

sygeplejersker i staten (overenskomstansatte tjenestemænd og 

tjenestemandslignende ansatte) (Medst.nr. 043-25). 

 

Vi oprettet 3 nye klasser pr. 1. april 2025 (31. marts 2012 niveau): 

  Løngruppe 1: KL 63 – kr. 335.000,00 

  Løngruppe 2: KL 64 – kr. 380.000,00 

  Løngruppe 3: KL 65 – kr. 422.000,00 

  KL 51, 52 og 58 skal indplaceres på Løngruppe 1: KL 63 

  KL 53 skal indplaceres på Løngruppe 2: KL 64 

  KL 54 skal indplaceres på Løngruppe 3: KL 65 

 

Bemærk: Institutionen skal selv flytte medarbejderne over på de nye klasser, da 

der skal ske modregning i tillæg ved stigning i basislønnen, jf. cirkulærets §10:  

Stk. 8:  

”For allerede ansatte, jf. stk. 2, 4 og 6, hvis basisløn pr. 1. april 2025 i årligt niveau 

er højere end den hidtidige basisløn i årligt niveau, modregnes forskellen mellem 

basislønnen pr. 1. april 2025, i årligt niveau og den hidtidige basisløn i årligt niveau 

i Side 7 af 12 den ansattes eventuelle kvalifikationstillæg, herunder 

kvalifikationstillæg ydet i henhold til lokale aftaler om ny løn.”  

Stk. 9: 

”For allerede ansatte, jf. stk. 3, 5 og 7, hvis basisløn pr. 1. april 2025 i årligt niveau 

med fradrag af 2.309 kr. er højere end den hidtidige basisløn i årligt niveau, 

modregnes forskellen mellem basislønnen pr. 1. april 2025 i årligt niveau med 

fradrag af 2.309 kr. og den hidtidige basisløn i årligt niveau i den ansattes 

eventuelle kvalifikationstillæg, herunder kvalifikationstillæg ydet i henhold til lokale 

aftaler om ny løn” 

 

Bemærk: Institutionen skal selv foretage disse reguleringer. 

 

 

PKAT 692, Forstandere ved AMU-centre 

Cirkulære af 29. april 2025 om organisationsaftale for Forstandere ved AMU-centre 

(Medst.nr. 077-25). 

 

Der er aftalt ny pensionsbidragssats pr. 1. april 2025 på 18,08 pct. 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte, sats 183 skal anvendes og 

dannes fremover automatisk ved nyoprettelser. 

Der dannes advis RB 7114 for berørte medarbejdere til den kommende lønkørsel. 
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Bemærk: Institutionen skal selv flytte medarbejdere.  

 

Der kan aftales højere pensionsprocent dog maksimalt 19,31 pct. jf. §2, stk. 1 og 

2., LKO 7029, Pensionsbidrag, overenskomstansatte skal anvendes.  

 

 

Særligt om pensionsbidrag 

 

7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

7019, Pensionsbidrag, akademikere 

7024, Pensionsbidrag, 18 pct. 

7029, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Pr. 1. april 2025 er der i flere organisationsaftaler og overenskomster aftalt 

mulighed for, at medarbejderen kan vælge at få udbetalt helt eller delvist den del 

af pensionsbidraget, der overstiger 15 pct. som løn eller indbetalt helt eller delvist 

på en opsparingsordning. Til dette formål skal LKO 7029, Felt 1, 2 og/eller 3 

benyttes.  

 

Bemærk: Der skal angives den fulde pensionsbidragssats i Felt 1 på LKO 7029.  

 

Ligeledes er der pr. 1. april 2025 aftalt, at medarbejderen kan indbetale et 

ekstraordinært bidrag til den overenskomstbestemte pensionsordning, mod at 

lønnen samtidigt reduceres tilsvarende. Til dette formål skal det forhøjede 

procentbidrag indrapporteres i Felt 1 på LKO 7018, 7019 og 7024 eller i Felt 4 på 

den nye LKO 7029.  

 

 

Akademikernes pensionsbidrag 

Til den kommende lønkørsel (LG 06-2025-02) ændrer vi pensionsbidraget for 

akademikerne på LKO 7019 til 18,07 pct. For de medarbejdere der hidtil har valgt 

at få udbetalt 0,30 pct. som løn, vil der fortsat blive beregnet 0,30 pct, hvorefter 

pensionsbidraget vil blive beregnet med 17,77 pct.  

Såfremt medarbejderen vælger at få udbetalt mere end 0,30 pct. som løn, skal LKO 

7029 anvendes i stedet for LKO 7019. 

 

Akademikere med beregnet pensionsbidrag under LKO 7018 sats 27 ændres til sats 

169. Såfremt medarbejderen får udbetalt 0,3 pct. som løn, anvendes sats 17 der 

ikke automatisk ændres. Vi udskriver RB7114 til den kommende lønkørsel (LG 06-

2025-02), hvorefter institutionerne selv skal ændre LKO 7018 til LKO 7029 pr. 1. 

april 2025.  
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Nye løndele 

 

LKO 5740, Ulempegodtgørelse 

Vi har oprettet en ny løndel, som er åben for GRP 190, PKAT 238, IT-medarbejdere 

Indrapportering af timer med 2 decimaler i felt 1 og sats 1, 2 eller 3 i felt 3: 

Sats 1: Aftenvagt mandag til fredag kl. 17-23 - kr. 40,55 

Sats 2: Nattevagt mandag til lørdag kl. 23-07 - kr. 81,10 

Sats 3: Weekendvagt lørdag kl. 07 - mandag kl. 07 - kr. 141,92 

 

 

Ændringer til løndele 

 

LKO 2211, Kvalifikationstillæg, pensionsgivende 

Vi har åbnet løndelen for PKAT 492, Individuelt aflønnede i Grønland. 

 

 

LKO 3291, Særligt tillæg 

Vi har ændret max. vedr. Felt 1 til kr. 10.000,00. 

 

 

LKO 3950, Tillæg til gruppeliv 

Vi har pr. 1. april 2025 ændret sats 8 til at beregne efter det fyldte 67. år til 69. år. 

 

Sats 8 anvendes af GRP 217, 612 og 660-673. 

 

 

LKO 6950, Seniorbonus 

Til den kommende lønkørsel ændrer vi den indrapporterede pensionsprocent fra 

18,00 til 18,40 for tjenestemænd, der er omfattet af COII’s forhandlingsområde. 

 

 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Vi har oprettet følgende nye pensionssatser: 

Sats 180 - 18,44 pct.  Sats 181 – 20,90 pct. 

Sats 182 – 16,68 pct.  Sats 183 – 18,08 pct 

Sats 184 – 19,31 pct. 
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Ændringer til PKAT 

 

PKAT 038, Bibliotekarer 

PKAT 086, Jordbrugsakademikere 

Vi har ændret den forhandlingsberettiget organisation til Dansk Magisterforening. 

 

 

Sanering/oprydning 

Ændringer og rettelser som forberedelse til implementeringen af det nye løn- og 

pensionssystem. 

 

LKO 0660, Bidrag til tjenestemandspension 

Vi har lukket for sats 1 og 2 i felt 4, da disse ikke har været anvendt i flere år. 

 

 

LKO 4459, Vejledning af pædagogikumkandidater 

Vi har lukket løndelen for indrapportering. 

 

 

Vil du med på holdet i Statens Lønløsning?  

 

Er du klar til at bruge din skarpe forretnings- og/eller IT-forståelse til at 

vedligeholde og optimere Statens Lønløsning?  

Vi leder efter en ny kollega til at tage del i den daglige drift, vedligeholdelse og 

optimering af Statens Løn- og Pensionsløsning. Hvis du elsker at kaste dig ud i en 

bred vifte af IT- og forretningsorienterede opgaver, så er det dig, vi har brug for! 

 

Læs mere om stillingen som IT-konsulent til Statens Lønløsning her.  

 

 

Vigtig meddelelse: Udfasning af TLS 1.2 udsættes til d. 20. august 2025 

 

Som en del af vores løbende indsats for at forbedre sikkerheden og overholde de 

nyeste branchestandarder, skal vores systemer opgraderes til at understøtte 

Transport Layer Security (TLS) version 1.3. 

 

Da kun få kunder har opgraderet webservice integration til SLS fra TLS 1.2 til TLS 

1.3, har vi valgt at udsætte opgraderingen til kun at understøtte TLS 1.3 til den 20. 

august.  

 

 

https://candidate.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=3010&ProjectId=146103&DepartmentId=18980&MediaId=6&SkipAdvertisement=False
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Det betyder, at: 

• Testmiljøet understøtter både TLS 1.2 og TLS 1.3 indtil d. 1. juni, herefter 

understøttes kun TLS 1.3.  

• Produktionsmiljøet understøtter både TLS 1.2 og TLS 1.3 frem til d. 20. 

august. 

• Økonomistyrelsen i den kommende tid vil kontakte de 

tredjepartsleverandører, som har webservice integration til SLS, at de 

snarest skal opgradere til TLS 1.3. 

 

Hvis I har spørgsmål til denne opgradering eller har behov for yderligere vejledning 

i forbindelse med overgangen, er I meget velkomne til at kontakte os via 

Serviceportalen. 

 

 

Længere sagsbehandlingstid kan forekomme i forbindelse med udvikling af 

nye løn- og pensionsløsning  

 

Vi er i fuld gang med udviklingen af en ny løn- og pensionsløsning som erstatning 

for Statens Lønløsning, hvilket kan medføre længere sagsbehandlingstider.  

Dette betyder, at ikke alle aftale- og overenskomstmæssige ændringer 

implementeres helt så hurtigt som tidligere. 

 

Forbedringsønsker til den nuværende løsning vil som udgangspunkt ikke blive 

implementeret, men bliver overvejet i forbindelse med udviklingen af den nye 

løsning, så fortsæt endelig med at melde ønsker ind via Serviceportalen. 

 

Alle lovmæssige og sikkerhedsmæssige krav bliver fortsat implementeret. 

 

 

Kompetenceudvikling og kursuskatalog  

 

Kursus i Statens Refusion – grundlæggende introduktion 

Kurset er for dig, der allerede i dag anvender NemRefusion på virk.dk til refusioner, 

men også til dig, der er helt ny, og skal i gang med at behandle refusioner.  

Kurset er et praktisk orienteret brugerkursus, og der vil være mulighed for at stille 

spørgsmål undervejs. Efter kurset vil du kunne bruge Statens Refusion til at 

anmelde og anmode om refusion på jeres refusionsberettigede medarbejdere.  

Du tilmelder dig kurset via Campus.  

 

 

 

https://serviceportal.statens-adm.dk/
https://serviceportal.statens-adm.dk/
https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/me/learningeventdetail;spf-url=common%2Fledetail%2Fcours000000000103746%3Freturnurl%3Dcatalog%252Fsearch%253FsearchText%253Dstatens%252520refusion%2526mixedView%253Dtrue%2526filter%253D%25257B%252522RESOURCETYPEFACET%252522%25253A%25257B%252522label%252522%25253Anull%25252C%252522values%252522%25253A%25255B%25257B%252522facetValueId%252522%25253A%252522LEARNINGEVENT%252522%25252C%252522facetValueLabel%252522%25253Anull%25257D%25255D%25257D%25257D&context%3Duser&learnerId%3Demplo000000000737789
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Her finder du vejledninger vedr. Statens Refusion:  

➢ For at give dig den bedst mulige introduktion til Statens Refusion, kan du finde 

vejledninger på Statens Administrations hjemmeside via:  

statens-adm.dk → Support → Lønsupport → Statens Refusion → Vejledninger 

 

 

Hold dig opdateret om driftsstatus, kørselsplaner mv.  

 

Du kan løbende holde dig orienteret om driftsstatus i Statens Lønløsning: SLS, HR-

Løn, Lønarkiv, Statens Refusion, BSL og SLS-Webservice på Økonomistyrelsens 

hjemmeside.  

For Driftsstatus:  

➢ Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Driftsstatus 

 

Gør brug af disse links for at holde dig orienteret om systemerne i Statens 

Lønløsning: 

For opdateringer og nyheder i SLS, HR-Løn, Statens Refusion og BSL:  

➢ Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Statens Lønløsning 

For Kørselsplan Løn 2025:  

➢ Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Statens Lønløsning → Installation og 

vedligehold → Kørselsplaner 

 

 

Advis  

 

Fejl og advis fra lønsystemet – og fra NemKonto og SKAT, stilles til rådighed på 2 

måder: 

Uddata 721 – kontrollog:   

Uddata 721 indeholder fejl og advis, som institutionen enten skal sagsbehandle 

eller være orienteret om. Uddata 721 indeholder ikke fejl og advis, der er modtaget 

fra NemKonto eller SKAT. 

 

Fejl og advis i SLS:      

Fejl og advis-modulet i SLS indeholder alle fejl og advis, også dem fra NemKonto og 

dem vedrørende eSkattekort – inkl. fejl og advis som skal behandles i 

Økonomistyrelsen (disse skal institutionen ikke behandle). 

 

Du kan læse mere om sagsbehandling af fejl og advis i vejledningen Fejl og advis, 

kapitel 2. Du finder vejledningen på Statens Administrations hjemmeside.  

➢ Gå til statens-adm.dk → Support → Lønsupport → Brugervejledninger. 

https://oes.dk/digitale-loesninger/driftsstatus/
https://oes.dk/digitale-loesninger/driftsstatus/

