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Løninformation nr. 11 af 6. juni 2025 
LG 07/25, 1. lønkørsel - Lønnen er til disposition mandag d. 16. juni 2025.  

 

Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om ændringer i 

HR-løn og SLS til en given lønkørsel. 

 

Til denne lønkørsel kan du læse om: 

 

Nye overenskomster/aftaler ............................................................................. 2 

Ændringer til overenskomster/aftaler ................................................................ 3 

Ændringer til løndele ....................................................................................... 3 

Releases på Statens Refusion i juni ................................................................... 4 

Vigtig meddelelse: Udfasning af TLS 1.2 udsættes til d. 20. august 2025 ............... 5 

Et nyhedsbrev for dig som gerne vil følge med i udviklingen af Statens nye Løn- og 

Pensionsløsning .............................................................................................. 5 

Længere sagsbehandlingstid kan forekomme i forbindelse med udvikling af nye løn- 

og pensionsløsning ......................................................................................... 6 

Kompetenceudvikling og kursuskatalog ............................................................. 6 

Hold dig opdateret om driftsstatus, kørselsplaner mv. ......................................... 6 

Advis ............................................................................................................ 7 
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Nye overenskomster/aftaler 

PKAT 124, Fiskeriteknikeraspiranter og fiskeriteknikere 

Cirkulære om organisationsaftale for fiskeriteknikeraspiranter og fiskeriteknikere  

(CIR1H nr. 9313 af 22/05/2024 j.nr. 2023-70862). 

 

Vi har pr. 1. april 2025 oprettet to nye klasser med nye basislønninger (31. marts 

2012 niveau), som erstatter de gamle klasser som følgende:  

 

KL 51 bliver til NY KL 55 (Løngruppe 1) – kr. 235.919,00 

  KL 52 bliver til NY KL 56 (Løngruppe 2) – kr. 281.804,00 

 

Bemærk: Institutionen skal selv flytte medarbejderne over på de nye klasser pr. 1. 

april 2025 og sikre, at den indrapporterede LKO 2000 er sat i afgang pr. 31. marts 

2025. 

 

 

PKAT 590, Hovmestre og kokke på skoleskibet ”DANMARK” 

Cirkulære om overenskomst for hovmestre og kokke på Skoleskibet DANMARK  

(CIR1H nr. 9309 af 21/05/2024 j.nr. 2023-67518). 

 

LKO 7069, Pensionsbidrag 

Pr. 1. april 2025 ændres pensionsprocenten til 14,1 pct. for KL 52. Heraf udgør fortsat 

1/3 eget bidrag og 2/3 arbejdsgiverbidrag. 

 

Bemærk: Institutionen skal selv ændre medarbejdernes pensionsprocent pr. 1. april 

2025. 

 

 

PKAT 578, Ledere ved frie grundskoler mv 

Cirkulære af 15. maj 2025 om organisationsaftale for ledere ved fri grundskoler mv. 

(Medst. nr. 088-25). 

 

Intervallønningerne pr. 1. april 2025 er ændret for KL 51 og 55 til (31. marts 2012 

niveau):  

  Under 100 elever:  kr. 382.714,00 – 452.573,00 

  100-349 elever:  kr. 412.239,00 – 492.583,00 

  350-699 elever:  kr. 447.845,00 – 537.363,00 

  700 elever og derover:  kr. 447.845,00 – 592.411,00 

 

Intervallønningerne pr. 1. april 2025 er ændret for KL 53 og 57 til (31. marts 2012 

niveau):  

  Under 100 årselever:   kr. 435.463,00 – 507.942,00 

  100 – 249 årselever:   kr. 464.988,00 – 537.467,00 

  250 årselever og derover: kr. 500.593,00 – 573.072,00 
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Ændringer til overenskomster/aftaler 

PKAT 151, Fængselslærere m.fl. 

Vi har pr. 1. april 2025 rettet grundbeløbet på KL 52 TR 1 fra kr. 395.806,00 til korrekt 

beløb kr. 295.806,00 (31. marts 2012 niveau). 

 

Vi har foretaget efterregulering. 

 

 

PKAT 236, Laboranter 

Vi har oprettet ny KL, 66 der erstatter KL 51 til ansatte i løngruppe 1 med følgende 

basislønninger (31. marts 2012 niveau): 

  TR 01 – studentermedhjælpere:  kr. 220.533,00 

  TR 02 – laboratorieassistenter:   kr. 233.223,00 

 

Vi flytter medarbejderne over på den nye klasse til den kommende lønkørsel. 

 

 

PKAT 240, Kontorfunktionærer 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret basislønnen for KL 70 og 71 til 239.123,00 (31. 

marts 2012 niveau).  

Vi har foretaget efterregulering. 

 

 

PKAT 291, Sanitører 

PKAT 296, Sanitører 

Vi har pr. 1. april 2025 oprettet en ny KL 72 til Rengøringsteknikere med basisløn kr. 

244.700,00 (31. marts 2012 niveau). 

 

 

Ændringer til løndele 

LKO 2259 Departementstillæg 

Vi har åbnet løndelen for PKAT 60, Journalister, KL 53, 57 og 58, TR 19 og 20. 

 

 

LKO 4171 Undervisningstillæg 

Vi har åbnet felt 3 for indrapportering af årligt grundbeløb for PKAT 27, Efterindtægt 

iht. Tjenestemandsloven. 

 

 

LKO 4171, Undervisningstillæg 

Vi har pr. 1. april 2025 ændret sats 22 til kr. 24.400,00 (31. marts 2012 niveau). 
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LKO 5376 Særskilt vederlæggelse 

Vi har oprettet 2 nye satser til STAR - Regionale beskæftigelsesråd: 

Sats 290: kr. 139,00 pr. sag, høring om arbejds- og opholdstilladelser 

Sats 291: kr. 69,00 pr. sag, øvrige 

 

 

LKO 7016 Pensionsbidrag af tillæg 

Vi har oprettet en ny sats 66, der beregner 18,07 pct. 

 

 

LKO 7019 Pensionsbidrag 

Vi udmelder fremover pensionsprocenten i sats på LKO 303, Arbejdsgivers 

pensionsbidrag, der dermed fremgår på lønsedlen.  

 

 

LKO 7029, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

• Vi har ændret datotesten til LG - 5 år til LG + 5 år. 

• Vi har åbnet løndelen for PKAT 149, Kandidater i sygepleje. 

• Vi har lukket muligheden for at indrapportere procent til opsparingsordning for 

PKAT 607, Ledere og lærere (SOSU) - LC. 

 

 

LKO 7219 Pensionsbidrag til individuel konto 

Vi har oprettet en ny sats 6, der beregner 16 pct. 

 

 

Releases på Statens Refusion i juni  

Statens Refusion opdateres i uge 25.  

De nye versioner indkøres d. 18. juni og d. 20. juni 2025 mellem kl. 09.00-10.00 – og 

du kan derfor opleve driftsforstyrrelser i dette tidsrum.  

 

Releasen d. 18. juni indeholder følgende forbedringer:  

• Information om tilhørende løngruppe tilføjes til mailnotifikationerne. Du kan 

dermed sikre, at det direkte link til en given anmeldelse/anmodning vil virke 

ved først at logge på løsningen med den angivne løngruppe.  

• Modsat tidligere vil det fremadrettet ikke længere være muligt at redigere en 

anmodning med status ”Annulleret”.  

 

Releasen d. 20. juni indeholder følgende forbedring:  

• Løsningen udvides, så den fremover også kan anvendes for medarbejdere med 

udenlandske adresser. Da udenlandske adresser ikke angives ens i SLS, skal 

brugeren manuelt angive adressen i 6 nye adresselinjer. Dog vil den  

udenlandske adresse angivet som primær adresse i SLS blive vist på trin 2, 

hvor de 6 felter også er tilføjet. I forbindelse med indberetning af anmeldelsen 
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vil løsningen automatisk indlæse og indberette det TIN, som er angivet under 

erindringer.  

 

Du kan løbende holde dig orienteret om driftsstatus via: 

➢ Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Driftsstatus 

 

 

Vigtig meddelelse: Udfasning af TLS 1.2 udsættes til d. 20. august 2025 

Som en del af vores løbende indsats for at forbedre sikkerheden og overholde de 

nyeste branchestandarder, skal vores systemer opgraderes til at understøtte Transport 

Layer Security (TLS) version 1.3. 

 

Da kun få kunder har opgraderet webservice integration til SLS fra TLS 1.2 til TLS 1.3, 

har vi valgt at udsætte opgraderingen til kun at understøtte TLS 1.3 til den 20. august.  

 

Det betyder, at: 

• Produktionsmiljøet understøtter både TLS 1.2 og TLS 1.3 frem til d. 20. 

august. 

• Økonomistyrelsen i den kommende tid vil kontakte de tredjepartsleverandører, 

som har webservice integration til SLS, at de snarest skal opgradere til TLS 

1.3. 

Hvis I har spørgsmål til denne opgradering eller har behov for yderligere vejledning i 

forbindelse med overgangen, er I meget velkomne til at kontakte os via 

Serviceportalen. 

 

 

Et nyhedsbrev for dig som gerne vil følge med i udviklingen af Statens nye 

Løn- og Pensionsløsning 

I forbindelse med udviklingen af Statens nye Løn- og Pensionsløsning (SLP), lancerer 

vi et nyt nyhedsbrev.  

Nyhedsbrevet udkommer første gang inden sommerferien, og her vil du blandt andet 

kunne læse mere om baggrund og formål med løsningen, udviklingsplaner samt høre 

om demo’er og brugertest.  

 

Vi forventer, at nyhedsbrevet vil udkomme 3-4 gange årligt. 

 

➢ Du kan tilmelde dig nyhedsbrevet ”Fokus på Statens nye Løn- og 

Pensionsløsning” her. 

 

 
  

https://serviceportal.statens-adm.dk/
https://oes.dk/nyheder/tilmelding-til-nyhedsbreve/tilmeld-loen-og-hr-systemer/
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Længere sagsbehandlingstid kan forekomme i forbindelse med udvikling af 

nye løn- og pensionsløsning  

Vi gør opmærksom på, at ændringer implementeres så hurtigt som muligt, efter de 

underskrevne aftaler er udgivet. På grund af udviklingen af en ny løn- og 

pensionsløsning, der skal erstatte Statens Lønløsning, kan der forekomme længere 

sagsbehandlingstider. 

 

Forbedringsønsker til den nuværende løsning vil som udgangspunkt ikke blive 

implementeret, men bliver overvejet i forbindelse med udviklingen af den nye løsning, 

så fortsæt endelig med at melde ønsker ind via Serviceportalen. 

 

Alle lovmæssige og sikkerhedsmæssige krav bliver fortsat implementeret. 

 
 

Kompetenceudvikling og kursuskatalog  

Kursus i Statens Refusion – grundlæggende introduktion 

Kurset er for dig, der allerede i dag anvender NemRefusion på virk.dk til refusioner, 

men også til dig, der er helt ny, og skal i gang med at behandle refusioner.  

Kurset er et praktisk orienteret brugerkursus, og der vil være mulighed for at stille 

spørgsmål undervejs. Efter kurset vil du kunne bruge Statens Refusion til at anmelde 

og anmode om refusion på jeres refusionsberettigede medarbejdere.  

➢ Du tilmelder dig kurset via Campus.  

 

Her finder du vejledninger vedr. Statens Refusion:  

➢ For at give dig den bedst mulige introduktion til Statens Refusion, kan du finde 

vejledninger på Statens Administrations hjemmeside via:  

statens-adm.dk → Support → Lønsupport → Statens Refusion → Vejledninger 

 

 

Hold dig opdateret om driftsstatus, kørselsplaner mv.  

Du kan løbende holde dig orienteret om driftsstatus i Statens Lønløsning: SLS, HR-Løn, 

Lønarkiv, Statens Refusion, BSL og SLS-Webservice på Økonomistyrelsens 

hjemmeside.  

For Driftsstatus:  

➢ Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Driftsstatus 

For opdateringer og nyheder i SLS, HR-Løn, Statens Refusion og BSL:  

➢ Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Statens Lønløsning 

For Kørselsplan Løn 2025:  

➢ Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Statens Lønløsning → Installation og 

vedligehold → Kørselsplaner 

 

 

https://serviceportal.statens-adm.dk/
https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/me/learningeventdetail;spf-url=common/ledetail/cours000000000103746
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Advis  

Fejl og advis fra lønsystemet – og fra NemKonto og SKAT, stilles til rådighed på 2 

måder: 

 

Uddata 721 – kontrollog:   

Uddata 721 indeholder fejl og advis, som institutionen enten skal sagsbehandle eller 

være orienteret om. Uddata 721 indeholder ikke fejl og advis, der er modtaget fra 

NemKonto eller SKAT. 

 

Fejl og advis i SLS:      

Fejl og advis-modulet i SLS indeholder alle fejl og advis, også dem fra NemKonto og 

dem vedrørende eSkattekort – inkl. fejl og advis som skal behandles i 

Økonomistyrelsen (disse skal institutionen ikke behandle). 

 

Du kan læse mere om sagsbehandling af fejl og advis i vejledningen Fejl og advis, 

kapitel 2. Du finder vejledningen på Statens Administrations hjemmeside.  

➢ Gå til statens-adm.dk → Support → Lønsupport → Brugervejledninger. 


