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Dette dokument indeholder de relevante aendringer i funktionalitet, som der er lavet i Statens HR i
forbindelse med den opdatering af Igsningen, der blev gennemfgrt d. 22. marts 2023.

Generelt

Fratraedelser i SLS genindlaeses ikke laengere, hvis AKKO i SHR andres

Det har vaeret konstateret, at fratreedelsesregistreringer i SLS i en raekke tilfaelde blev slettet og genindlaest,
hvis der var en andring af afgangsarsagen i SHR. Det medfgrte at eventuelle ferieafregninger registreret i
SLS blev slettet ved genindlasningen.

Fremover vil fratraedelsen i SLS blot blive ajourfgrt med en opdateret afgangsarsagskode, safremt denne
2&ndres i SHR. Ved a&ndring af startdatoen for fratreedelsen, skal fortsat fglges eksisterende proces, hvor
fratraedelsen tilbagetrakkes i SHR og tastes pa ny med den korrekte dato.

Mere information pa fremtidige- og historiske sendringer

Pa en raekke skaermbilleder i Igsningen vil det nu vaere muligt at se, hvem der har udfgrt en handling, og
hvornar handlingen er udfgrt. Eksemplet pa billedet nedenfor viser, hvordan dette ser ud pa et
anszettelsesforhold. Tilsvarende information kan ses for en raekke felter pa skeermbilleder under ”Familie
og ngdkontakter”, “Kontaktoplysninger” og ”Personlige detaljer”.

Ansaettelseshistorik

Afdelingsaendring

Sidst opdateret af 1032951

Andring af ansaettelsesforhold

Sidst opdateret af 1032951 Sidst op

Anseettelse Sta

Sidst opdateret af adm026

Fremtidige handlinger

Andring af ansaettelsesforhold Sta

Sidst opdateret af adm026300@oces.dk

Rapportering

Tilpasning af eksisterende rapporter

De eneste a&ndringer af rapporter, som der er gennemfgrt med denne opdatering, er relateret til de felter
som far nyt navn, hvor navnet var benyttet i en kolonneoverskrift i en eksisterende rapport. Det drejer sig
om andring af flg. kolonneoverskrifter

e “Almindelig eller tidsbegraenset” som er andret til “Fastansat eller tidsbegraenset”
e ”FTE” som er aendret til ”Arsveerk”



@vrige sendringer

Automatisering af forventet slutdato for tidsbegraensede ansatte

Anvendelsen af feltet “forventet slutdato” bliver automatiseret, s& administrationen af tidsbegraensede
ansatte bliver nemmere og data overfgres automatisk til SLS.

Med den nye funktionalitet far vi yderligere automatiseret et omrade i Statens HR, sa data om forventet
slutdato ikke skal registreres flere gange. Endvidere vil det ikke laengere vaere ngdvendigt at sende en
serviceanmodning til Statens Administration (for SAM kunder), nar en forventet slutdato skal aendres.

Automatiseringen bestar af to ting:

1. Ved oprettelse eller &ndring af en forventet slutdato vil den forventede slutdato automatisk blive
integreret til SLS med afgangsarsag 10.

2. To dage inden forventet slutdato pa ansaettelsen indtraeffer, vil medarbejderen automatisk blive
fratradt i Statens HR og fratreedelsen vil blive integreret til SLS.

Anvendelsen af feltet forventet slutdato vil dermed blive et styrende felt i integrationen til SLS og kan
anvendes i handteringen af tidsbegransede ansatte.

Vil du lzese yderligere omkring denne automatisering, kan du med fordel lzese dokumentet ”Automatisering
af forventet slutdato for tidsbegraensede ansatte”, som ligger sammen med de gvrige vejledninger under
"HR-medarbejder” —”@vrige”.

Bedre brugergraenseflade

Bedre brugergraenseflade er ivaerksat med det formal at ggre Statens HR mere brugervenlig. £ndringerne
er gennemfgrt i et samarbejde med de to brugergrupper Medarbejderadministration og Ansaettelse.
Zndringer vedrgrende felter, der skjules eller omdgbes, er blev sendt i hgring hos de driftsansvarlige.
Specifikke institutioner er kontaktet hvor relevant.

Flere felter har faet hjelpetekster. Med hjalpetekst menes en tekst med information om feltet, som
kommer frem, nar der klikkes pa feltet.

*Pensionskasse

‘ Sampension (tidl. Stk:Pension) (1117) “ |

Benyttes i SHR skabeloner. Er med il at definere,
*Disco-kode hvilken PKAT der skal tildeles i SLS.
‘ 21000 - Militeert ansatte, Befm. niv W |

Alternativt delregnskab

‘ S |

Ansaettelse

Hvornar og Hvorfor
Hj=elpetekst



"Hvornar er medarbejderens ansaettelsesdato’ far hjelpetekst med information om integrationer for gget
synlighed herom.

Personlige detaljer.

Skjules
Feltet 'Titel’ skjules.
Zndringen sker for at undga forvirring, da feltet ikke bruges i HR administrationen.

Feltet 'Praefiks’ skjules i hele Statens HR.
Zndringen sker for at undga forvirring, da feltet er irrelevant og ikke bruges.

Feltet 'Suffiks’ skjules i hele Statens HR.
Zndringen sker for at undga forvirring, da feltet er irrelevant og ikke bruges

Feltet 'Fgdeefternavn’ skjules i hele Statens HR
Zndringen sker for at undga forvirring, da feltet er irrelevant og ikke bruges.

Hj=elpetekst
Feltet 'Fornavn’ far Hjaelpetekst med information om integrationer for gget synlighed herom.

Feltet 'Efternavn’ far hjalpetekst med information om integrationer for gget synlighed herom.

Tilvalgskassen - Familie og kontakter i ngdstilfeelde.

Skjules

Feltet 'Titel’ skjules.

/Zndringen sker for at undga forvirring, da feltet da det ikke bruges i HR admin.

Feltet 'Praefiks’ skjules i hele Statens HR.
Zndringen sker for at undga forvirring, da feltet er irrelevant og ikke bruges.

Feltet 'Suffiks’ skjules i hele Statens HR.
Zndringen sker for at undga forvirring, da feltet er irrelevant og ikke bruges

Feltet 'Fgdeefternavn’ skjules i hele Statens HR
Zndringen sker for at undga forvirring, da feltet er irrelevant og ikke bruges.

Feltet 'Kgn’ skjules i hele Statens HR
Zndringen sker for at undga forvirring, da feltet er irrelevant og ikke bruges.

Detaljer om ansaettelse

Hj=elpetekst

Feltet 'Status for anszettelsesforhold’ far hjeelpetekst med information om feltets brug samt information
om integrationer for gget synlighed herom.

Feltet 'Forventet slutdato’ far hjeelpetekst med information om integrationer for gget synlighed herom



Feltet 'Job(stillingskode)’ far hjaelpetekst med information om feltets brug samt information om
integrationer for gget synlighed herom.

Feltet 'Ansaettelsestype’ far hjeelpetekst med information om integrationer for gget synlighed herom.

Feltet 'Jobstatus’ far hjeelpetekst med information om feltets brug samt information om integrationer for
gget synlighed herom.

Feltet 'Arbejdstid’ far hjaelpetekst med information om integrationer for gget synlighed herom.

Feltet 'Forhandlingsberettigede organisation’ far hjaelpetekst med information om feltets brug samt
information om integrationer for gget synlighed herom.

Feltet ‘Navn pa aftalegrundlag’ far hjaelpetekst med information om feltets brug samt information om
integrationer for gget synlighed herom.

Feltet 'Ansaettelsesomrade’ far hjaelpetekst med information om integrationer for gget synlighed herom.

Feltet ’Alternativ stillingsbetegnelse’ far hjeelpetekst med information om feltets brug samt information om
integrationer for gget synlighed herom.

Feltet 'Skatteoplysninger’ far hjeelpetekst med information om feltets brug samt information om
integrationer for gget synlighed herom.

Feltet 'Pensionskasse’ far hjalpetekst med information om feltets brug for gget synlighed herom.

Feltet 'Disco-kode’ far hjaelpetekst med information om feltets brug samt information om integrationer for
gget synlighed herom.

Feltet 'Alternativt delregnskab’ far hjaelpetekst med information om feltets brug samt information om
integrationer for gget synlighed herom.

Feltet ’Alternativt sted’ far hjeelpetekst med information om feltets brug samt information om integrationer
for pget synlighed herom.

Feltet ‘Beskeeftigelsesordning’ far hjeelpetekst med information om feltets brug samt information om
integrationer for gget synlighed herom.

Feltet 'Ansaettelsesform’ far hjeelpetekst med information om feltets brug samt information om
integrationer for gget synlighed herom.

Feltet 'Stillingsnummer’ far hjelpetekst med information om feltets brug samt information om
integrationer for gget synlighed herom.

Feltet ‘Lgnnr.’ far hjaelpetekst med information om feltets brug samt information om integrationer for gget
synlighed herom.

Feltet ‘Brugernavn’ far hjelpetekst med information om feltets brug samt information om integrationer for
gget synlighed herom.



Feltet "E-mail’ far hjaelpetekst med information om feltets brug samt information om integrationer for gget
synlighed herom.

Skjules

Feltet 'Foreslaet persontype’ skjules.

Zndringen sker for at undga forvirring, da feltet ikke kunne bruges da der hverken kunne valges eller
skrives noget.

Nyt navn

Feltet 'Almindelig eller tidsbegraenset’ hedder nu ’Fastansat eller tidsbegraenset’ (veerdien i dropdown
gmdgbes fra 'Almindelig’ til ‘Fastansat’).

Zndringen sker for at undga forvirring, da det hedder Fastansat og ikke Almindelig pa Dansk.

Feltet "FTE’ hedder nu 'Arsvaerk’.
'FTE’ er et engelsk udtryk, som betyder ”full time equivalent”. Det omdgbes til det danske ’Arsvaerk’ alle
steder det er muligt.

Flytning af felt

Feltet '‘Beskaeftigelsesordning’ er flyttet og ligger nu mellem felterne ‘Rejsekreditor’ og ‘Anszettelsesform’.
Zndringen sker da anseettelsesformen afhanger af beskaeftigelsesordningen og det dermed vil skabe bedre
flow i arbejdsgangen.

Hurtige handlinger — Fratraedelse

Nyt navn

Feltet "Hvornar traeder opsigelsen i kraft?’ hedder nu ’Hvornar traeder fratraedelsen i kraft?’
Zndringen sker for at undga forvirring ved at bruge et mere retvisende sprog.

Feltet "Hvordan opsiger du medarbejderen?’ hedder nu '"Hvorfor fratraeder medarbejderen?’
Zndringen sker for at undga forvirring ved at bruge et mere retvisende sprog.

Hjaelpetekst

Feltet "Hvornar er underretningsdatoen for fratreedelse?’ far hjalpetekst med information om at
information fra feltet bruges i SHR skabeloner samt information om feltets brug

Zndringen sker for at skabe (gennemsigtighed/opmarksomhed?) om hvilke felter der bruges i SHR
skabeloner samt for at vejlede brugerne bedre.

Feltet "Hvornar traeder fratraedelsen i kraft?’ far hjaelpetekst med information om integrationer til SLS, SIT,
Campus og Navision Stat og information om feltets brug

Zndringen sker for at skabe (gennemsigtighed/opmarksomhed?) om hvilke felter der er integrationer pa
og hvilke der bruges i SHR skabeloner samt for at vejlede brugerne bedre.

Feltet '"Hvorfor fratreeder medarbejderen?’ far hjeelpetekst med information om integration til SLS og
information om feltets brug

Zndringen sker for at skabe (gennemsigtighed/opmarksomhed?) om hvilke felter der er integrationer pa
og for at vejlede brugerne bedre.

Kompensation
Yderligere kompensation
Nyt navn



Planen 'Praeansattelser’ hedder nu ’Anciennitetsdatoer’.
Zndringen sker for at undga forvirring ved at bruge en mere retvisende betegnelse.

Elementet 'Automatiske anciennitetsdatoer’ hedder nu ’Anciennitetsdatoer’.
Zndringen sker for at undga forvirring ved at bruge en mere retvisende betegnelse.

Skjules
Elementet 'Automatiske anciennitetsdatoer’ skjules.
Zndringen sker da felterne i elementet ikke bruges.

Elementet 'Perioder’ skjules.
Zndringen sker da felterne i elementet ikke bruges.

Kompensation — Lgnoplysninger — Tjenestemaand

Nyt felt

Med opdateringen er der kommet et nyt felt, som hedder "Ved a&ndring bibehold alle tidligere tillaeg’.
Zndringen sker for at lette indtastning af aendringer i basislgn pa tjenestemaand.

Kompensation — @vrige oplysninger — Acontoudbetaling

Nyt navn

Feltet "Hvis ja, angiv arsag til aconto’ hedder nu ’Hvis ja, angiv arsag til aconto (max 60 tegn)’.
Zndringen sker for at tydeligggre over for brugeren, at der ikke kan tastes mere end 60 tegn i feltet.

Feltet ’Afvigende Igndelstekst — vises pa Ignseddel’ hedder nu ’Afvigende Igndelstekst — vises pa Ignseddel
(max 30 tegn)’
Zndringen sker for at tydeligggre over for brugeren, at der ikke kan tastes mere end 30 tegn i feltet.

Kompensation — @vrige oplysninger — Afregning af ferie

Nyt felt

Feltet 'Er der ikke-afholdte seniorbonusdage’ med dropdown-menu med veerdierne ’ja’ og ‘nej’ er tilfgjet
under overskriften ’Afregning af seniorbonusdage’.

Zndringen sker for at give mulighed for at angive om der er ikke-afholdte seniorbonusdage.

Feltet 'Hvis ja, angiv antal dage’ er tilfgjet under feltet ‘Er der ikke-afholdte seniorbonusdage’.
Zndringen sker for at give mulighed for at taste antal ikke-afholdte seniorbonusdage.

Kompensation — @vrige oplysninger — Tilkgb Tidsregistrering/ferieafregning

Nyt felt

Feltet 'Tildeling af seniorbonusdage i mTime’ er tilfgjet under ‘Tildeling af Seniordage’.
Zndringen sker for at give mulighed for at tildele seniorbonusdage i mTime.

Kompensation — @vrige oplysninger — Efterindteegt

Skjules

Feltet 'Ikrafttreedelsesdato, skal kun udfyldes, hvis forskellig fra ovenstaende startdato’ skjules.
Zndringen sker da feltet ikke bruges, og brugerne gnsker det skjult.

Feltet "Evt. Slutdato’ skjules.
Zndringen sker da feltet ikke bruges, og brugerne gnsker det skjult.



Kompensation — @vrige oplysninger — Elever

Skjules

Feltet 'Ikrafttraedelsesdato, skal kun udfyldes, hvis forskellig fra ovenstaende startdato’ skjules.
Zndringen sker da feltet ikke bruges, og brugerne gnsker det skjult.

Kompensation — @vrige oplysninger — Ferieinformation

Skjules

Feltet ’Ikrafttreedelsesdato, skal kun udfyldes, hvis forskellig fra ovenstadende startdato’ skjules.
Zndringen sker da feltet ikke bruges, og brugerne gnsker det skjult.

Kompensation — @vrige oplysninger

Nyt navn

Elementet 'Engangsydelser — Tilkgb’ hedder nu ‘Tilkgb — Engangsydelser’.
Zndringen for at skabe konsekvens i indstillingernes navne.

Elementet 'Longruppeskift pa personniveau’ hedder nu ’Lgngruppeskift pa personniveau (kun institutioner
med flere Igngrupper pr. CVP nr.)’
Zndringen for at undga forvirring over hvem, der skal benytte elementet.

Elementet 'Pamindelser’ hedder nu ’Pamindelser/erindringer i SLS’.
Zndringen sker for at undga forvirring og for at tydeligggre, hvad elementet bruges til.

Kompensation — @vrige oplysninger — Pamindelser/erindringer i SLS

Skjules

Feltet 'Ikrafttraedelsesdato, skal kun udfyldes, hvis forskellig fra ovenstaende startdato’ skjules.
Zndringen sker da feltet ikke bruges, og brugerne gnsker det skjult.

Kompensation — @vrige oplysninger — Skyldigt belgb

Skjules

Feltet 'Ikrafttraedelsesdato, skal kun udfyldes, hvis forskellig fra ovenstaende startdato’ skjules.
Zndringen sker da feltet ikke bruges, og brugerne gnsker det skjult.

Kompensation — @vrige oplysninger — Standsning af Ign

Skjules

Feltet 'Ikrafttraedelsesdato, skal kun udfyldes, hvis forskellig fra ovenstaende startdato’ skjules.
Zndringen sker da feltet ikke bruges, og brugerne gnsker det skjult.

Kompensation — @vrige oplysninger — Udenlandsk betaling

Skjules

Feltet 'Ikrafttraedelsesdato, skal kun udfyldes, hvis forskellig fra ovenstaende startdato’ skjules.
Zndringen sker da feltet ikke bruges, og brugerne gnsker det skjult.

Kompensation — @vrige oplysninger — Saerlige vilkar

Nyt felt

Feltet ‘Seniorbonus: Angiv antal maneder hvis ansat under et ar’ er tilfgjet under Konvertering af
seniorbonus til seniordage (Antal dage)’.

Zndringen sker for at give mulighed for at taste antal maneder til beregning af seniorbonus.



Feltet 'Angiv safremt der skal konverteres til pension, udover en seniordag’ er tilfgjet under ‘Seniorbonus:

Angiv antal maneder hvis ansat under et ar’.
Zndringen sker for at give mulighed for at angive, om der er seniorbonus der skal konverteres til pension.

Feltet ‘Kreditorkode til konvertering af seniorbonus til pension’ er tilfgjet under ’Angiv safremt der skal

konverteres til pension, udover en seniordag’.
Zndringen sker for at give mulighed for at angive kreditorkode til konvertering af seniorbonus til pension.



