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Dette dokument indeholder de relevante sendringer i funktionalitet, som der er lavet i Statens HR i
forbindelse med den opdatering af Igsningen, der blev gennemfgrt d. 18. september 2024.

Generelt
Alle karakterer vises ikke i godkendelsesbillede

Der har veeret en fejl i godkendelsesbilledet, hvor der stod, at man maks kunne se 60 karakterer, selvom
man kun kunne se 30. Dette er blevet rettet, s man kan se 60.

Zndringer til uddannelsesfelter

Nar man laver en ansaettelse, sa er der i dag en tilvalgsboks, som hedder ”Lovgivningsinfo”, hvilket ikke er
seerligt sigende for de felter, der er i boksen. Med opdateringen omdgbes denne boks til "Uddannelse og
demografisk info”. Hvis man veaelger boksen, sa er der to felter vedr. uddannelse: "Hgjeste
uddannelsesniveau” og "Kandidatuddannelse”. Med opdateringen omdgbes sidstnaevnte til “akademisk
uddannelse”, da veerdilisten ikke er begraenset til kandidatuddannelser.

@ Lowcivningsinin Uddannelse og demografisk info

Land Hojeste uddannelsesniveau

Danmark N
Vaelg en vaerdi

Kamelicntereleiammretre— Akademisk uddannelse + hjeelpetekst

Mangc |

Kompensation

Forhgjelse af szerlig feriegodtggrelse pa 2,02% med OK-24
Med OK-24 blev satsen for serlig feriegodtggrelse forhgjet fra 1,5 til 2,02 pct med samtidig ophgr af
udbetaling af Store Bededagskompensation.

Derfor er det nu muligt at vaelge veerdien 2,02, nar man indberetter seerlig feriegodtggrelse via
Kompensation. Oplysningen skal indberettes pa planen @vrige oplysninger’ og kompensationselementet
"Ferieinformation’



© Kompensation

0K

*Plan

@vrige oplysninger

“Indstilling

Ferieinformation
Flytning af ferietotaler til langruppe

*Startdato

‘ 01-09-2024 fig

Flytning af ferietotaler fra langruppe

Ikrafttraedelsesdato skal kun udfyldes, hvis forskellig fra
ovenstaende startdato

Y

‘ dd-mm-yyyy
Sats for saerlig feriegodtgarelse

Flytning af ferietotaler. hvilken type

Omfattet af lebende feriegodtgarelse 12%

‘ Nej

Vis planinfo

Fortsaet

Nyt felt under “Lgnoplysninger” — “Ekstra pensionsindbetaling”
Nyt felt er tilfgjet: “Pensionsordning (aftale skal vedheaeftes i dokument records)”. Valgmulighederne er

”Privat pensionsordning” og ”Arbejdsgiveradm. pension”.



° Kompensation

*Plan

Lenoplysninger
*Indstilling

Ekstra pensionsindbetaling
*Startdato

06-09-2024 fie

lkrafttraedelsesdato skal kun udfyldes, hvis forskellig fra
ovenstaende startdato

| dd-mm-yyyy E‘o |
Evt. slutdato
| dd-mm-yyyy E‘o |

Arbejdsgiverbetalt forhejet pensionsindbetaling

Arb.giver betalt forhgjelse af pensionsprocent

L 1

Engangsbeleb indbetalt af arb.giver

L 1

Ekstra ionsil ing fra medarbejd

Egen forhajelse af pensionsprocent

L 1

Egen forhajelse af pension — belgb pr. maned

L ]

@ Vejled mig v

Opher af ordning

dd-mm-yyyy [y

Anden individuel pension fx Ratepension

Type

Pensionsordning (aftale skal vedhaeftes | dokument records)

Privat pensicnsordning

Artsidsgivaradm, pension

I

-

]

Pensionsselskab/bank

Registreringsnummer

]




Nyt felt under ”"Lgnoplysninger” —”1. Basislgn”
Nyt felt er tilfgjet: “Kontraktansat chef”. Valgmulighederne er ja og nej.

@ Kompensation
e

*Plan

Lenoplysninger

*Indstilling
1. Basislen
*Startdato Feriegivende
[ 06-09-2024 to [1a v
Ikrafttreedelsesdato skal kun udfyldes, hvis forskellig fra Pensionsprocent til srlige aflennede (pkat 93)

ovenstaende startdato | |

| dd-mm-yyyy f"e |

#ndre pension til len (AC ansatte 0,3% og andre xxx%)

Evt. slutdato | —|

| dd-mm-yyyy [ |
Udfyld evt. gruppe og sats

Procentreguleret | |

Ja -
| Ved zndring bibehold alle tidligere tilleg

* Arlig basislgn 31. marts 2012 [ nej v

pr——

Hvis pct.reg. er JA autoudfyldes reg.pct, drsvaerk og manedlig len ~ |
ved klik pa OK

Reguleringsprocent
] N
Indtast anden reguleringsprocent |

Arsvaerk (arbejdstidsbrak) | |

L Segment 4

Nyt felt under "@vrige oplysninger” — ”Aconto udbetaling”
Nyt felt er tilfgjet: ”Vedr. udbetalingen max standsning af Ign eller Ignudb., som er fejlet i banken?”.
Valgmulighederne er ja og nej.




[+ ) Kompensation

*Plan
Evrige oplysninger
*Indstilling

Acontoudbetaling

*Startdato
[ 06-03-2024 s |

Belghb, der @nskes udbetalt som Acontobelab

]

Acontobelab, der udregnes af SAM

Hvis ja, angiv arsag til aconto (max 60 tegn)

Vis planinfo

Arsag til aconto skal veere indberettet | SHR samtidig med aconto-
anmodning.

@ Vejled mig v

Vedr. udbetalingen max standsning af len eller lenudb., som er
fejlet i banken?

| ~]

—
Hvornar skal pengene vaere til disposition

| dd-mm-yyyy E"9 |

Afvigende lendelstekst — vises pa lonseddel {max 30 tegn)




Navneandring pa felter under "@vrige oplysninger — ”Afregning af ferie”
Der er foretaget en raekke navneandringer pa felterne under Afregning af ferie. Felt-teksterne i hgjre
kolonne er blevet praeciseret med opdaterede Igntekniske koder.

© Kompensation

*Plan

*Indstilling
Afregning af ferie
*Startdato
[ 06-09-2024 fo

*Fratraed elsesdato - sidste dato med len

dd-mm-yyyy

s ]

My ferieafregning eller rettelse

| Ny ferieafregning

Kunder med tilkebsaftale, hvor SAM foretager ferieafregning

Skal alle feriepenge udbetales kontant

[Nej v

Arsag til kontant udbetaling

| g

Afregning indevarende ar (5001)

Afholdte ferietimer med lan i perioden (5001)

L

Antal arbejdstimer ansat i feriedret i perioden (5001)

L

Ikke afholdte feriedage optjent (5001)

L

Feriedage optjent (5001)

L

Ovenstaende fefter skal ikke udfyldes, safremt alle feriedage er
afholdt

Vis planinfo

Er alle feriedage afholdt, hvis ja

szrlige ferieg

garelse

j

@ Vejled mig

Afregning sidste ar (5011) / Overfart ferie (5042)

Afholdte ferietimer med l2n i perioden (5011/5042)

L 1

Antal arbejdstimer ansat i perioden (5011/5042)

L 1

lkke afholdte feriedage optjent (S011/5042)

L 1

Feriedage optjent (5011/5042)

L 1

Er alt ferie afholdt (Ferietotaler nulstilles og ewt. s.f.g.udbetales)

Afregning af overfart ferie forrige ar (5043)

Afholdte ferietimer med lgn (5043)

L 1

Antal arbejdstimer (5043)

L 1

Ikke afholdie feriedage optjent (5043)

L 1

Feriedage optjent (5043)

L 1




Rapportering

Overskrift i kolonne rettes til i Medarbejderoversigt (fuldt udtraek)

| Medarbejderoversigt (fuldt udtraek) sendres kolonneoverskriften fra ‘Kandidatuddannelse’ til
‘Akademisk uddannelse’, sa det matcher navn i SLS, hvor feltet integreres fra.

HR administratorer kan nu fremsgge medarbejdere i inaktive afdelinger
Tidligere har en HR Administrator ikke kunnet fremsgge medarbejdere, som er placeret i en afdeling, der er
inaktiv pa fremsggningsdatoen.

Et eksempel kan vaere, at man som HR administrator har trukket en Medarbejderoversigt pr. 01-01-2024.
Her er medarbejdere, som var placeret i en afdeling pr. 01-01-2024 der siden er gjort inaktiv, ikke kommet
ud i rapporten. Nu vil alle medarbejdere fremkomme i rapporten, uanset om afdelingen er gjort inaktiv.

Zndringen indebzerer, at tildeling af roller og opsaetning af ansvarsomrader for HR Administratorer er
a&ndret, sa HR Administratorer har adgang til at se medarbejdere i inaktive afdelinger. Vejledningen er
opdateret.

Bedre brugergraenseflade

Z&ndring af Ul ift. knapper
Der er &endret pa farver pa nogle af knapperne for at ggre dem lettere at se.

© vomér og hvorfor [ @ Vejled mig v

“Hvornar er medarbejderens ansaettelsesdato?

| 01-09-2024 to |

Juridisk arbejdsgiver

@konomistyrelsen

“Hvordan skal den ventende ansatte konverteres?

| Anszettelse v |

Hvorfor ansattes medarbejderen?

Type arbejdsrelation

Farverne pa knapperne i en advarsel er a&ndret, sa det er tydeligt at der kan trykkes pa begge knapper.




Advarsel

Der er fremdaterede transaktioner. Dine &ndringer anvendes kun pa
denne transaktion. Du skal asndre hver fremtidig transaktion saerskilt.

Fortsaet alligevel?

Ensretning til HCM-ID
Felterne HCM-ID, Personsystemnummer og Personsystemnr. er omdgbt til at hedde HCM-ID

@vrige sendringer

Opdatering af skabeloner

| 2024 har vi igangsat et projekt, hvor vi har kigget pa at forbedre den tekniske opsaetning af skabelonerne.
Vi tager det lidt af gangen, og flere af de forbedringer, som er med i denne release, kommer ikke til at
pavirke skabelonernes udseende eller processen med at traekke dem. De fleste sendringer i release 24B-m3
pavirker kun den bagvedliggende opsaetning af skabeloner med henblik pa at ggre vedligehold og
opdatering af anszettelsesbrevene nemmere. Samtidig abner det muligheder for kommende forbedringer.

Der er dog fa mindre andringer i ansattelsesbrevene med i denne release. Disse andringer er gennemfgrt
som fglge af gnsker fra brugere gennem tiden og valideret af medlemmerne af brugergruppen.

Zndringer til traekning af ansaettelsesbreve:
e Reduktion af valg-menuer

Nar ansaettelsesbrevet traekkes, vaelges relevante veerdier i drop-downs (fx ansaettelsesdato) for at
identificere hvilken medarbejder og tilhgrende vaerdier og formuleringer, som skal flettes ind i
brevet. Da flere af drop-downs til at identificere medarbejderen ikke blev brugt, har vi fjernet to
overflgdige: Lannummer og Afdeling.

Man kan fortsat benytte enten Navn eller CPR-nummer til at identificere, hvilken medarbejder
brevet skal udformes til.

e AC VIP brevene far eget ikon

Da der efterhanden er rigtig mange tilgeengelige ansaettelsesbreve til det akademiske
videnskabelige personale, har vi valgt at give disse ansattelsesbreve deres eget ikon: AC VIP.

De resterende anszettelsesbreve til akademiske medarbejdere ligger fortsat under AC
Zndringer i indholdet i ansaettelsesbrevene:
e Stillingsbetegnelse hentes ind med lille begyndelsesbogstav

Stillingsbetegnelsen bliver hentet ind, som den star i SLS. Det betyder, at den er hentet ind med
stort begyndelsesbogstav, som den star i SLS.



Mange har haft et forstaeligt gnske om, at stillingsbetegnelsen (stillingkoden) stod med lille
begyndelsesbogstav i ansaettelsesbrevene fx i pkt 2. Det er nu lykkedes at fa sendret
begyndelsesbogstavet fra stort til smat automatisk, nar brevet dannes.

Prgvetiden hentes nu ind

Tidligere har det i ansattelsesbrevet kun fremgaet, om medarbejderen havde en prgvetid pa 3
maneder eller ingen prgvetid. Nu flettes den reelle prgvetid som er registreret i Statens HR ind i
brevene — ogsa hvis den er en anden end 3 maneder.

Projektet om forbedring af skabelonerne fortsaetter i resten af 2024, og kommende forbedringer meldes ud
i forbindelse med fremtidige releases.

Mindre tilretning efter implementering af Fratraedelse 3.0
Efter implementering af Fratraedelse 3.0 har der vaeret behov for to mindre tilretninger.

Handlingen afslut ansattelsesforhold er fjernet under £ndr ansaettelsesforhold.

Afslutning af et ansaettelsesforhold sker i dag (efter implementering af Fratraedelse 3.0 i sidste
release) under hurtighandlingen Fratraedelse. Det er gnsket, at handlinger kun kan ske ét sted i
Igsningen, sa der skabes fortrolighed med, hvor hvilke handlinger skal ske.

Mulighed for vedhaeftning i boksen Kommentar til godkender er fjernet pa Tilbagetrak fratreedelse.
Denne mulighed for vedhaftning i boksen Kommentar til godkender er tidligere fjernet pa hele
Igsningen, men er ved en fejl kommet tilbage pa Tilbagetraek af fratraedelse i forbindelse med
implementering af Fratraedelse 3.0. Hermed er den fjernet igen.

Fraveer — Nye fraveerstyper - barsel
Der er blevet tilfgjet to nye fravaerstyper til barsel. De hedder henholdsvis “Flerlingeorlov” og ”Orlov til
sociale foraeldre uden Ign og pension — Deltid”

Tilfgjelse af nyt felt — Timelgnnet/Manedslgnnet
Der er tilfgjet et nyt felt der hedder Timelgnnet eller manedslgnnet. Feltet er ikke obligatorisk at udfylde.

Feltet ligger pa fglgende sider:

Anszttelsesdetaljer
Zndr ansaettelsesdetaljer
Tilfgj ventende ansat
Rediger ventende ansat
Konverter ventende ansat

Tilfgj anseettelsesforhold

10



o Anszttelsesdetaljer under 'Mig’

Tilfigj en ventende ansat

Afdeling | |

Vieelg en vardi | *Disco-kode
*Lokation | |
Vieelg en vardi | Alternativt delregnskab
Bygning | |
| | Alternativt sted
Etage | |
| |
Kontornr. O Selvvalgt forhandlingsber. organisation

* Ansattelsestype

O Seniorordning/Seniorbonus

| Veelg en veerdi |

+| Rejsekreditor

«
Jobstatus Beskaftigelsesordning

| Veelg en veerdi | | |

Fastansat eller tidsbegrasnset Ansattelsesform

| Vaelg en veerdi J | |

) f
Timelannet eller manedslennet Stillingsnummer

Vaelg en vaerdi —| | _I

Valg en vard

Lennr.

Timelannss

Bagudlennst | |

Forudlannet ] Brugernavn

Afledt standardarbejdstid | |
37 Ugentlig E-mail

Arsweerk | |
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