


Indhold

ANSERTLEISESTOrNOIAET .....eieieeee ettt s ee e s ee s enbe e sabe e sbeeeseeeeareee e 2
Felter om fysisk placering fIEIMEL ... ..ev i et re e e e rte e e e eaneeas 2
Fastansat/Tidsbegraenset og Fuldtid/Deltid SKJUIES .........cccvveveerreiiiecieceicee ettt ettt 2
E-mail fjernes fra ansaettelsesforNold .........ooo i e 2
Lennummer skjules og kompensationselementet ‘Lennummer — skift heraf’ etableres..........cccccvveerrnnne 3
Startdato i Kompensation Pa VENTENAE @NSat.........ceiicciiieeiiiiieecceeee et eectree e e ctae e e e eare e e e s eae e e e easaeeeeareeeans 4
Ensretning af ansaettelSESTIOW .....ccceviii i e st e 4
Nyt kompensationselement med integration af Skattekort og traekprocent til SLS.......ccceeevciviiiiiieeecnnen. 4
Det gamle kompensationselement ‘Skattekort’ Nedlaegges .........uueeveiieecciiiiie e 5
Kompensationselementet "Udland’ JUSEEIEt .........o.eeeiiiiiie ettt e e e et e e e e e e e snnnnes 5
Zndring til brug af ansaettelSESOMIAAE ........ooieeiiee ettt e et e e e te e e e e e aee e e eeareaeaeeaes 5
Pamindelser med i alle flows under 'Yderligere info om ansaettelsesforholdet’ ...........ccceeevvieiieecieeccnneens 6

o oY a 117 (= L] = 1= TR 7
Overgang til Redwood pa siden Personlige Detaljer ... iiiie ettt 7
Zndringer til sektionen "Visum 0g tilladelSer’......uuev i 7

= 1V T PSPPSR PUOPPR 8
TO MY FrAVERISTY PN cevieeiiteee ettt e e sttt e et e e e et e e e e e eteeeesateeeesaataeeeansbteeeesseaeeeanbeaeeenssaeesannseeeennsrens 8

[ o] o o] o {=] RO T P PP PP P PP PTPPPPPON 8
TN NVl - o] o T ] (=Y R 8
Juridisk arbejdsgiver, Tilladelser, Ansvarsomrader, Ansvarsomrader og roller...........cccoceveeevcieeececieeeeennen. 8

(LY== 1 To] o 1= T PP PP PP PP PP PPN 9
Integration fra Statens Rekrutteringslgsning overfgrer nu ogsa bgrn og ngdkontakter.........ccccccvevvvereennen. 9
Tom veerdi for stedkoder kan nu overfares til SLS SEEMENT .....c.uiiviiiriiiiiie e 9

)Y e 1LY Yoo [ Y= SO 10
Nyt ikon ‘Opgaver & BeStIllINGEI .....coooo et e e e e e e e e e e e e e e e annreeeeeaeseennnnns 10
Overgang til Redwood pa siden "ansvarSOMEAdEr” .........cueecreeeiieeeiie ettt eree e cteeeeree e sreeeerreeeaaeeeans 10
ZENAring til @ffekthANATEIING ....cvveireeeeee ettt et e e s be e e br e e s baeenteeeanas 10
Integration af emaileendringer fra SIT IGA ... e e e e e e e e e e e e annbe e e e e e e e e esanenes 10



Dette dokument indeholder de relevante sendringer i funktionalitet, som der er lavet i Statens HR i
forbindelse med den opdatering af Igsningen, der blev gennemfgrt d. 11. marts 2026.

Ansattelsesforholdet

Felter om fysisk placering fjernet
Folgende tre felter er fjernet fra Detaljer om anszttelsen:

e Bygning
e FEtage
e Kontor

Felterne fjernes, da de ikke anvendes og da hverken brugergruppen eller andre af de systemer, Statens HR
integrerer til har vist interesse for at fa oplysningerne fra Statens HR. | dag sidder mange i fleksible
storrum, hvor oplysningen om fysisk placering handteres pa anden vis.

Fastansat/Tidsbegraenset og Fuldtid/Deltid skjules

For at lette indtastning og forenkle brugergraensefladen skjules felterne Fastansat/Tidsbegraenset og
Fuldtid/Deltid. Begge felter kraevede manuel udfyldelse, havde ingen funktion og var dobbeltregistrering i
forhold til felterne Forventet slutdato og Antal timer ansat. Felterne er ogsa fjernet fra
stillingssynkroniseringen.

| rapporten Medarbejderoversigt (fuldt udtraek) er der en kolonne med oplysning om
Fastansat/Tidsbegraenset og denne dannes ud fra, om der er en forventet slutdato eller ej pa
ansaettelsesforholdet. Ligeledes er der i rapporten en kolonne med oplysning om Fuldtid/Deltid og denne
dannes ud fra, om man er ansat 37+ timer eller derunder.

E-mail fjernes fra ansaettelsesforhold

Feltet “E-mail” der hidtil har kunne ses pa anszettelsesforholdet, er nu blevet fjernet. Fremover vil det kun
veere det primaere felt for e-mail pa en persons kontaktoplysninger, der vil veere gaeldende. Den primaere
mail er den mail, der i feltet Type, er benaevnt 'Arbejdsmail’.

Feltet pa ansaettelsesforholdet var tiltaenkt muligheden for, at en medarbejder med flere
ansaettelsesforhold kunne have flere forskellige e-mails registret, men det har veeret analyseret, at dette
ikke var tilfeldet.

Fjernelsen af e-mailfeltet pa ansaettelsen har ingen betydning for funktionalitet i Statens HR, login,
integration til SIT m.v.



Feltet fra ansaettelsesforholdet er ogsa fjernet i diverse rapporter og i udstilling af data til lokale
fagsystemer, og kun e-mail pa kontaktoplysninger vil fremover vaere synlig.

Medarbejdere der ikke havde en e-mail registreret under kontaktoplysninger, men alene havde en veerdi
registreret i e-mailfeltet pa ansaettelsesforholdet, har faet migreret data til e-mail under
kontaktoplysninger.

OBS: Hvis | er Statens It-kunde og Statens It tildeler B-nummer og mail, ma e-mail feltet 'Arbejdsmail’ ikke
udfyldes! Data i felterne skal komme fra Statens It. HR kan ikke andre i 'Arbejdsmail’, nar fgrst den er
udfyldt af Statens it.

Lonnummer skjules og kompensationselementet 'Lgnnummer — skift heraf’ etableres

Statens HR skjuler Isnnummeret i ansaettelses- og eendringsflows, sa HR ikke kan skrive i feltet. Fremover vil
alene SAM kunne opdatere Ignnummeret i Statens HR. Vi skjuler Isnnummeret af sikkerhedsmaessige
arsager. Manuelt indtastede Ignnumre skaber risiko for at forkerte personer far Ign. Vores systemer skal
vaere designet, sa Ignudbetaling til forkerte personer ikke kan ske. Desveerre har fortiden vist, at det er sket
pga. menneskelige fejl i handteringen af Isnnummerfeltet i Statens HR.

| vil dog fortsat kunne se Ignnummeret i Statens HR, nar | slar op pa Ansaettelsesforholdet og i rapporten
"'medarbejderoversigt (fuldt udtraek)’.

Nedenfor er en oplistning af processer, der kraever andring af Isnnummeret pa anszettelsen, samt en
angivelse af hvad HR skal ggre. Som | kan se, vil HR i en raekke tilflde, fremover skulle udfylde et nyt
kompensationsfelt ‘Lennummer — skift heraf’ og lave en serviceanmodning til SAM.

Situationer, hvor Ipnnummeret skal skiftes og hvad HR fremover skal ggre for at aktivere, at SAM kan
2ndre Ipnnummeret:

1. Skift af skatteordning mellem skattefritagelse og ikke fritaget
e HR skal udfylde elementet ‘Udland’ og afsende en serviceanmodning til SAM. (OBS: Feltet
'Skattefritaget’ far samtidig ny placering — nu under 'Udland’)
2. Tilmelding, s&endring, fjernelse af TIN nummer
e HR skal udfylde elementet ‘Udland’ og afsende en serviceanmodning til SAM.
3. /ndring af CPR-nummer fra fiktivt CPR-nummer til CPR-nummer
e HR skal @ndre CPR-nummeret under 'Personlige Detaljer’ og herefter udfylde elementet
‘Lennummer — skift heraf’ med oplysning om det nye CPR-nummer og afsende en
serviceanmodning til SAM.
4. Indtastning af nyt CPR-nummer fx som fglge af kgnsskifte, identitetstyveri
e HR skal @ndre CPR-nummeret under Personlige Detaljer og herefter udfylde elementet
‘Lgnnummer — skift heraf’ med oplysning om det nye CPR-nummer samt arsagen (kgnsskifte
eller identitetstyveri) og afsende en serviceanmodning til SAM.
5. Lgnnummer skal andres/udfyldes pga. en integrationsfejl — kan forekomme fx som fglge af samtidige
&ndringer, inden integrationen har returneret Ignnummeret.
o HR skal udfylde elementet ‘Lonnummer — skift heraf’ med oplysning om at Ipnlgbenummeret
skal genindsaettes og afsende en serviceanmodning til SAM.
6. Lgnnummeret skal slettes ifm. en supportsag — kan forekomme at supporten anviser dette, fx inden
annullering af en arbejdsrelation.



e HR skal udfylde det elementet ‘Lgnnummer — skift heraf’ og angive at Isnnummeret skal slettes
og afsende en serviceanmodning til SAM
7. Ved ressort andringer kan der ogsa vaere behov for at skifte Ignnummer.
e HRvil fa besked herom i de konkrete sager og vejledning hertil. SAMs involvering afhaenger
af ressortaendringen og hvordan den handteres i @S.

SAM kan bade tilrette Isnnummeret pa den aktuelle og pa historiske perioder. | skal ved indberetning af
a&ndringen til SAM angive en specifik ikrafttreedelsesdato, safremt aendringen skal ske bagudrettet.

Statens HR vil snarest indarbejde ovenstaende info. i relevante vejledninger: 'Elementoversigten til
Kompensation’, Beskrivelsen af alle felter i Kompensation’ og 'Z£ndring af detaljer pa ansaettelsesforholdet’.

Startdato i Kompensation pa ventende ansat

Startdatoen i kompensation fglger nu ansaettelsesdatoen i alle ansaettelsesflow. £ndringen er tilfgjet til
'Tilfgj ventende ansat’ og ‘rediger ventende ansat’. Tidligere har der ikke vaeret overensstemmelse mellem
anszettelsesdatoen og datoen nede i kompensationsfelterne pa de to flows.

Zndringen muligggr at | kan arbejde med at redigere den ventende ansatte, frem for at ga direkte til
konverteringen.

Alle oplysninger tastet pa en ventende ansat via ‘Rediger ventende ansat’ bliver overfgrt i konverteringen.
Hvis HR2 afviser godkendelsen af den konverterede ventende ansatte, kan du blot vende tilbage til den
ventende ansatte inkl. de oplysninger, du har beriget med under ‘Rediger ventende ansat’ og konvertere
igen (du behgver dermed ikke at taste alle oplysninger pa ny).

Ensretning af ansaettelsesflow

Vi har arbejdet med ensretning af de forskellige anszettelsesflow — 'Tilfgj ventende ansat’, ‘rediger
ventende ansat’ og 'Konverter ventende ansat’. Det betyder, at der nu er de samme felter i de forskellige
flows.

Nyt kompensationselement med integration af Skattekort og traekprocent til SLS

Der er kommet to nye planer med tilhgrende nye elementer under Kompensation: Skattekort og
Treekprocent. De to nye elementer adskiller sig fra de hidtidige elementer under Kompensation, idet
felterne integrerer direkte til SLS.

Elementet ‘Skattekort’ medfgrer, at skift af Skattekort fra hovedkort til bikort automatisk overfgres til SLS
pa den fgrste dag i den efterfglgende maned, hvorefter oplysningen indgar i Ignkgrslen.

Der kan kun skiftes skattekort fremadrettet. Hvis der opstar en sjeelden situation, hvor der skal laves en
skattekortregulering tilbage i tid, skal dette bestilles under 'Andre indberetninger’ og fglges op med en
serviceanmodning til SAM.

Elementet 'Traekprocent’ fungerer pa samme vis. Her overfgres oplysning om fremtidig treekprocent
automatisk til SLS pa den fgrste dag i den efterfglgende maned, hvorefter oplysningen indgar i lgnkgrslen.



Kun oplysning om fremtidig treekprocent overfgres til SLS (Jf Kildeskatteloven). £ndringen treeder i kraft i
den efterfglgende maned og geelder til udgangen af aret, hvorefter SLS automatisk fgrer traekprocenten
tilbage.

HR skal ikke sende en serviceanmodning til SAM, nar de nye planer benyttes. En hjeelpetekst pa element
pointerer dette. Hvis HR alligevel sender en serviceanmodning til SAM, vil serviceanmodningen vaere tom.
Ved en tom serviceanmodning til SAM altid tage kontakt til HR for at hgre om arsagen. Det vil vaere en
hjaelp bade for jer og for SAM at undga dette tilbagelgb. Derfor vaer opmaerksom pa ikke at sende
serviceanmodninger, nar | benytter de to nye elementer.

Zndringer skal fortsat godkendes af HR2.
Eventuelle integrationsfejl kan ses i Fejlhandteringsmodulet.

Elementerne kan ogsa tilgas fra siden ‘Mig’ under en ny hurtighandling ‘Selvbetjening i Statens HR’.
Medarbejdere kan dermed selv taste andringen i Statens HR og sende til godkendelse ved HR2. Det er
muligt at tilgad elementet direkte fra et link uden om SHR-forsiden. HR kan sende linket pa en mail eller
seette pa en intern hjemmeside. Statens HR vil snarest formidle linket i vejledningen 'Se og opdater egne
oplysninger’, hvor der er et afsnit med direkte links til Statens HR.

Medarbejdere kan se, at de har oprettet sagen i arbejdslisten under emnet ‘Oprettet af mig’. | nzer fremtid
og i takt med at selvbetjeningsfunktionalitet udvides, vil Statens HR abne for at der sendes
mailnotifikationer om arbejdslisten.

Det gamle kompensationselement ‘Skattekort’ nedlaegges
Kompensationselementet Skattekort nedlaegges. Oplysningerne skal fremover handteres nye elementer
Skattekort og Treekprocent med integration til SLS.

Kompensationselementet ‘Udland’ justeret
Feltet Skattefritaget er tilfgjet kompensationselementet Udland. Det sker som fglge af at det gamle
kompensationselement Skattekort nedlaegges.

Z&ndring til brug af anseettelsesomrade

Feltet ‘ansaettelsesomrade’ er flyttet til den juridiske enhed, og logikken for brugen i ansaettelsesbrevene er
tilsvarende andret. Pa den juridiske enhed kan der nu angives et ansattelsesomrade, der som
udgangspunkt vil blive brugt for alle medarbejdere i institutionen, medmindre andet er angivet pa
ansaettelsesforholdet. Feltet pa ansaettelsesforholdet er dermed ogsa omdgbt til ”Alternativt
ansaettelsesomrade”. £ndringen et lavet for at imgdekomme et lengerevarende gnske fra mange kunder
om, at slippe for at indtaste noget i feltet, idet mange kunder for langt de fleste ansaettelsesforhold, altid
taster samme veerdi i feltet.

Brugen af ansaettelsesomrade i ansaettelsesskabelonerne er tilsvarende a&ndret. Nar der traekkes et
ansaettelses- eller @ndringsbrev, vil veerdien fra den juridiske enhed vises, medmindre der er indtastet en
anden veerdi pa ”alternativt ansaettelsesomrade”.



Veerdien pa den juridiske enhed kan kun aendres af @konomistyrelsen, og hver institution har haft mulighed
for at indsende den tekst, der skal sta i feltet, hvilket opdateres som en del af releasen.

Alle medarbejdere beholder den vaerdi, der stod i det gamle felt ”Anseaettelsesomrade”, som nu kan ses i
" Alternativt ansaettelsesomrade”.

Der er udarbejdet en ny rapport ”Juridisk arbejdsgiver”, som findes under fanen Rapporter og ikonet
”Qrganisationsdata”. Denne rapport viser de data, der er registreret pa den enkelte juridiske arbejdsgiver,
f.eks. EAN-nummer, adresse og ansattelsesomrade. Yderligere opdateres rapporten Medarbejderoversigt
(fuldt udtraek) i udgangen af marts maned, hvor begge felter med ansattelsesomrade vil indga, Dvs. bade
det ansaettelsesomrade der er registreret pa den juridiske enhed og det alternative anszttelsesomrade
registreret pa ansaettelsesforholdet.

Eksempel 1

P& juridisk enhed for @konomistyrelsen registreres i feltet ” Ansaettelsesomrade” veaerdien
"Finansministeriet med tilhgrende institutioner”. Ny medarbejder ansaettes, og der udfyldes intet i feltet
”Alternativt ansaettelsesomrade”. Nar ansaettelsesbrevet dannes, vil der heri sta “Finansministeriet og
tilhgrende institutioner”.

Eksempel 2

Pa juridisk enhed for @konomistyrelsen registreres i feltet ”Ansaettelsesomrade” vaerdien
"Finansministeriet med tilhgrende institutioner”. Ny medarbejder anszettes, og der udfyldes i feltet
”Alternativt ansaettelsesomrade” vaerdien ”@konomistyrelsen”. Nar ansaettelsesbrevet dannes, vil der heri
sta “@konomistyrelsen”.

Pamindelser med i alle flows under 'Yderligere info om ansaettelsesforholdet’

Ved forrige release blev indsat en kasse ‘Pamindelser’ til interne noter i HR. Sektionen pamindelser ligger
under hurtighandlingen 'Yderligere info om ansaettelsesforhold’. Efter gnske fra brugergruppen har vi nu
tilfgjet punktet i de flows, hvor | arbejder, sa | kan skrive pamindelsen samtidig med, at | opretter eller
&ndrer et ansaettelsesforhold. 'Yderligere info. om anszettelsesforholdet’ er placeret et stykke nede i de
forskellige flows. Ga direkte til godkendelse af handlingen om | ikke har behov for at skrive en pamindelse.

Bemaerk at pamindelser registreret under 'Yderligere info om ansaettelsesforholdet’ kun ligger i Statens HR.
Der er etableret en rapport, sa | let kan fa et overblik over alle de pamindelser, | har tastet. Opret evt. en
rapportagent, sa | med et passende interval kan fa tilsendt listen over pamindelser til jeres mail. (Se
vejledning til at oprette rapportagenter pa vores hjemmeside under vejledninger). Pamindelser kan kun ses
af HR og LA. Medarbejdere og ledere, der logger pa Statens HR, kan ikke se hvad | har skrevet.

Jubilzeumsdatoer skal stadig indberettes via kompensationsfeltet ‘anciennitetsdato’, hvorefter SAM taster
dette under Pamindelser i SLS. Nar | indtaster jubileeumsdato i kompensationsfeltet, vil det vaere muligt at
traekke en rapport over jubilzeer, som kan findes under 'Persondata’. | vil ogsa stadig kunne benytte
kompensationselementet ’Pamindelser/Erindringer til SLS’ til gvrige pamindelser, | gnsker overfgrt til SLS.



Personlige detaljer

Overgang til Redwood pa siden Personlige Detaljer
Personlige Detaljer er nu overgaet til Oracles nye layout kaldet Redwood. Statens HR skal overga til det nye
layout emne for emne i Ipbet af de kommende releases.

| forbindelse med overgangen har vi arbejdet med hjalpeteksterne pa felter under Personlige Detaljer.

Zndringer til sektionen "Visum og tilladelser’
Fremover hedder sektionen kun ‘Tilladelser’.

Listen over tilladelser, der kan registreres, er udvidet. Formalet hermed er at det i Statens HR vil veere
muligt at fa et overblik over hvilke tilladelser, der er givet eller forevist og traekke en rapport.

Der kan veelges fglgende typer af tilladelser:

e Arbejdstilladelse

o Bgrneattest

e Hjemmearbejde

o Kgrselsbemyndigelse
o Sikkerhedsgodkendelse
e Straffeattest

o Tilladelse 1

o Tilladelse 2

o Tilladelse 3

o Tilladelse 4

e Visum

Tidligere var en type FM3 pa listen. Denne er nu fjernet. Det er en Oracle standardvaerdi, som vedrgrer
midlertidig opholdstilladelse for at bo og arbejde i Mexico.

For typen sikkerhedsgodkendelse kan yderligere vaelges en kategori: Igangvaerende, Fortrolig, Yderst
hemmelig, Hemmelig. OBS vedr. sikkerhedsgodkendelse: Udfyld kun sikkerhedsgodkendelse, hvis jeres
direktion har godkendt, at kategorien registres i Statens HR.

For alle typer af tilladelser, kan anfgres en dato for, hvornar tilladelsen er udstedt, modtaget eller forevist,
samt en udlgbsdato for, hvor tilladelsen skal revurderes. Det kan ogsa anfgres, hvem der har udstedt
tilladelsen. Typerne ‘Tilladelse 1-4’ kan anvendes til institutionsspecifikke tilladelser. Tilladelser kan fortsat
indtastes uden HR2 godkendelse, idet de ikke er Ignbaerende.

Det vil ikke veere muligt i sektionen ‘Tilladelser’ samtidig at uploade Dokumenter om tilladelsen. HR kan
uploade dokumenter i Statens HR under 'Dokumenter’ eller have disse i et journalsystem. Der ma ikke
uploades dokumenter i Statens HR om sikkerhedsgodkendelse og strafbare forhold. En hjalpetekst pa
siden fremhaever dette.

Sektionen ‘Tilladelser’ findes under alle ansaettelsesflows, hvor den kan tilvaelges. Sektionen kan ogsa findes
under hurtighandlingen ’Identifikationsinfo og tilladelser’.



Der er udarbejdet en ny rapport ‘Tilladelser’, som findes under fanen Rapporter og ikonet Persondata. |
denne rapport kan | fa et samlet overblik over samtlige data tastet pa jeres medarbejdere under Tilladelser.

Fraveer

To nye fraveerstyper
Der er tilfgjet to nye fraveerstyper til listen over fravaerstyper:

1) Barsel: Delvis forzeldreorlov uden Ign — forlaengelse uden Ign og pension/Partially unpaid parental
leave — extension without salary and pension.

Den har afgangsarsagskoden 190 og skal registreres i timer.

2) Barsel: Afventer barselsplan. Med afgangsarsag 191. Det har veeret ngdvendigt at oprette en
ekstra fravaerstype. Med den nye fravaerstype, vil man kunne angive en slutdato 6 maneder frem i
tiden. Grunden til dette er, at Statens Refusion har behov for at have en aben fraveersregistrering
indtil, at refusionen er kommet pa plads. Nar refusionen er pa plads i Statens Refusion, vil HR-
medarbejderen derefter kunne ga ind og traekke fravaerstypen ”Afventer barselsplan” tilbage og
registrere den korrekte barselsplan. Graviditetsorloven registreres som normalt. Den nye
fravaerstype Barsel: Afventer barselsplan registreres i forleengelse af graviditetsorloven. Nar man
registrerer “Afventer barselsplan” 6 maneder ud i fremtiden, sa blokerer den for at registrering af
selve barselsplanen. Nar den barslende indmelder den aktuelle fgdselsdato, skal “Barsel: Afventer
barselsplan” tilbagetraekkes og den korrekte barselsplan kan registreres.

Rapporter
Fire nye rapporter:

Juridisk arbejdsgiver, Tilladelser, Ansvarsomrader, Ansvarsomrader og roller

De fire nye rapporter vil veere tilgaengelige fra fredag den 13. marts 2026.
Juridisk arbejdsgiver

| forbindelse med omlaegning af feltet Ansaettelsesomrade hvor der nu registreres et ansaettelsesomrade pa
den juridiske enhed, er der som tidligere skrevet udarbejdet en ny rapport "Juridisk arbejdsgiver”, som kan
findes under fanen Rapporter og ikonet Organisationsdata. Her i kan fa et overblik over de data, der er
registreret pa den enkelte juridiske enhed, herunder ansattelsesomrade.

I slutningen af marts vil der end videre blive frigivet en ny version af rapporten Medarbejderoversigt (fuldt
udtraek), som vil indeholde bade feltet med ansattelsesomrade fra juridisk enhed og feltet alternativt
anszettelsesomrade fra ansaettelsesforholdet.

Tilladelser



| forbindelse med at det er muligt at registrere diverse tilladelser pa den enkelte medarbejder, er der
udarbejdet en ny rapport Tilladelser, som kan findes under fanen Rapporter og ikonet Persondata. | denne
rapport kan | fa et overblik over, hvilke tilladelser der er registreret pa den enkelte medarbejder.

Ansvarsomrader

Denne nye rapport Ansvarsomrader kan findes under fanen Rapporter og ikonet Revision. Den giver et
overblik over tildelte ansvarsomrader pr. medarbejder. | venstre side ses stamdataoplysninger om
medarbejderen, mens der i hgjre side kan ses data pa de ansvarsomrader, som medarbejderen har faet
tildelt. Rapporten kan benyttes til revisionsmaessige sammenhange Rapporten erstatter den tidligere AOR-
rapport.

Ansvarsomrader og roller

Denne nye rapport Ansvarsomrader og roller kan som ovenstaende findes under fanen Rapporter og ikonet
Revision. Den giver et overblik over tildelte ansvarsomrader og roller for en specifik medarbejder.
Rapporten kan benyttes til revisionsmaessige sammenhange

Integrationer

Integration fra Statens Rekrutteringslgsning overfgrer nu ogsa bgrn og ngdkontakter

Hvis der i Statens Rekrutteringslgsning registreres bgrn eller angivelse af ngdkontakter pa en kandidat, vil
disse informationer nu ogsa overfgres til pa den ventende ansatte i Statens HR. Felterne i SRL findes pa
kandidatoplysningsskemaet, og vil efter overfgrslen kunne findes under ”Familie og kontakter i
ngdstilfaelde” i SHR. Felterne der overfgres er fglgende:

Born:

e Fornavn

e Efternavn

e Fgdselsdato

e Startdato for relation (ansaettelsesdatoen)
e Type af relation (Barn)

Ngdkontakter:

e Fornavn

e Efternavn

e Mobilnummer

e E-mail

e Type af relation (Ngdkontakt)

e Angivelse i feltet “"Denne person er ngdkontakt”
e Startdato for relation (ansaettelsesdato)

Tom veerdi for stedkoder kan nu overfgres til SLS segment
Hvis en medarbejder flyttes fra en afdeling med Navision stedkode registreret til en afdeling uden Navision
stedkode registreret, vil integrationen nu overfgre en sendring til SLS, hvor stedkoden nu fjernes. Hidtil har



dette ikke veeret understgttet, hvilket har forarsaget, at nogle medarbejdere stod med en stedkode
registreret selvom forventningen var, at den var fjernet.

Samme regel gaelder, hvis en medarbejder far fijernet en vaerdi i feltet ”Alternativt sted” pa
ansattelsesforholdet.

@vrige seendringer

Nyt ikon ‘Opgaver & Bestillinger’

Der abnet for et nyt ikon ‘Opgaver & Bestillinger’. Ikonet kan ses af alle roller, dvs. medarbejder, leder, HR
og lokal administratorer. | Igbet af de kommende ar, vil vi udvikle forskellige selvbetjeningsforlgb, som
kommer til at ligge under dette ikon. Der kommer mere information ud Igbende, i takt med at
selvbetjeningsforlgbene bliver udviklet. Til en start vil forlgbene blive afprgvet i samarbejde med
pilotinstitutioner.

Overgang til Redwood pa siden “ansvarsomrader”

Siden ”Ansvarsomrader” er overgaet til Oracles nye design kaldet Redwood. Funktionaliteten pa siden vil
vaere uandret, men brugergraensefladen vil nu veaere tilsvarende det design, som kan ses pa flere andre
sider, der ogsa er overgaet til Redwood.

Z&ndring til effekthandtering
Der er lavet en aendring i koden til Effekthandteringsmodulet, som retter nogle udfordringer der har vaeret
med at handtere effekter for ressortoverfgrte.

Integration af emaileendringer fra SIT IGA

Institutioner der er pa IGA behgver fremadrettet ikke mere opdatere mails samt oprette en supportsag pa
at fa opdateret emailen i Statens HR. Tidligere skulle institutionen selv rette mailen pa medarbejderens
ansaettelse (det mailfelt som fjernes med denne opdatering) og derudover skulle de lave en supportsag, sa
Statens HRs support kunne rette mailen "bagom systemet”. Nu er der lavet en @ndringen til integrationen
mellem IGA og Statens HR, som sgrger for at eendringer pa mails pa personer automatisk bliver integreret
til Statens HR.
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