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Løninformation nr. 18 af 22. 
september 2023 

LG 10/23, 2. lønkørsel - Løn er til disposition fredag d. 29. september 2023. 

Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om 

ændringer mv. til en given lønkørsel. Formålet er, at informere om ændringer mv. i 

HR-Løn og SLS i tilknytning til de enkelte lønkørsler.  

Til denne lønkørsel er der følgende informationer: 

Nye løndele ................................................................................................... 2
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Ændring af beløbsgrænser for udvalgte advis ..................................................... 3
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Vigtig information om udvidet lukketid ved lønkørsel den 20. oktober ................... 4

Fremover får du to ekstra timer til at indberette i SLS og HR-Løn ......................... 5

Advis ............................................................................................................ 6
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Nye løndele 

LKO 4774 Undervisningstimer 

Løndelene er åben for PKAT 107: Studenterundervisere ved universiteter mv. 

og er magen til LKO 4773, dog indrapporteres felt 1 med månedlige timer med 2 

decimaler. 

Ændringer til løndele 

LKO 2820 Omkostningstillæg 

Ny værdi pr. 1. oktober 2023, kr. 72.122,00. 

LKO 3100, Hundeførertillæg  

Pr. 1. oktober 2023 udgør tillægget kr. 26.950,70. Tillæggene er reguleret med 

18,5 pct. i henhold til forbrugerprisindekset for juli måned. 

LKO 3246, Hundetillæg  

Pr. 1. oktober 2023 udgør tillægget kr. 27.058,50. Tillæggene er reguleret med 

18,5 pct. i henhold til forbrugerprisindekset for juli måned. 

LKO 6254 Løbende godtgørelse for dobbelt husførelse 

Sats 1 ny værdi pr. 1. oktober 2023, kr. 34.925,00. 

LKO 6732 Tilkald under vagttjeneste, læger 

Vi oprettet en ny sats 4, kr. 2.454,00 pr. 1. juni 2023. 

Vi har rettet sats 1 fra kr. 1.406,34 til kr. 1.406,00 pr. 1. juni 2023. 

LKO 5043 Udbetaling af overført ferie ved fratræden, forrige år 

Vi har åbnet løndelen for indrapportering under AKKO. 

LKO 5050 Feriegodtgørelse 

Ved en fejl blev felterne vedr. brutto og netto år til dato ikke årsjusteret ved skift af 

ferieåret. 

Vi har nu foretaget justering og reetableret felterne vedrørende dette og sidste år. 
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LKO 6950 Seniorbonus 

Vi har til denne lønkørsel udskrevet et nyt advis RB7202 for lønmodtagere, der er 

omfattet af seniorbonus og som er omfattet af en tjenestemandspensionsordning, 

men som ikke har en supplerende pensionsordning: 

”Lønmodtageren er omfattet af seniorbonus og har LKO 0660 i kraft, men der er 

ikke beregnet supplerende pensionsbidrag - skal LKO 6950 indrapporteres 1. januar 

2024?” 

For disse medarbejdere skal institutionen pr. 1. januar 2024 indrapportere LKO 

6950 med den pensionsbidragsprocent, der normalt ville være gældende for 

ansættelsesforholdet. 

Vi har samtidigt ændret LKO 6950, således at den kan indrapporteres pr. 1. januar 

2024 for tjenestemænd m.fl. 

Bemærk: Advis’et er til denne lønkørsel fejlagtigt blevet udskrevet for 

tjenestemænd, der er fratrådt. Fejlen vil blive rettet til næste lønkørsel. 

LKO 7018 Pensionsbidrag 

Advis RB7181, ”Færøsk lønmodtager er fyldt 67 år - skal omfattes af gruppeliv - 

LKO 3950 skal indrapporteres med felt 2 = 1”, udskrives ikke længere for PKAT 

093, 103 og 294, idet LKO 3950 ikke er åben for disse PKAT. 

Ændring af beløbsgrænser for udvalgte advis 

Der er ændret i beløbsgrænsen for følgende advis: 

FB0080: Beløb til udbetaling vedrørende forudløn 

FB0081: Beløb til udbetaling vedrørende bagudløn  

FB0083: Beløb til udbetaling vedrørende efterregulering 

FB0084: Beløb til udbetaling vedrørende efterregulering sidste år 

Vi har ændret beløbsgrænserne for udskrivning af advis FB0080 og FB0081 fra kr. 

50.000,00 til kr. 60.000,00 for bevillingslønramme 0-37 og fra kr. 60.000,00 til kr. 

70.000,00 for bevillingslønramme 38 og derover. 

I lønkørslerne maj og august udgør beløbsgrænserne hhv. kr. 65.000,00 og 

75.000,00, idet der udbetales særlig feriegodtgørelse. 

Beløbsgrænsen for advis FB0083 og FB0084 vedrørende efterreguleringsperioder er 

ændret fra kr. 30.000,00 til kr. 40.000,00. 
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Automatisk flytning af rest feriedage i FRAV 

Fra og med 1. lønkørsel i november 2023, kan I bestille automatisk flytning af rest 

feriedage fra ferieår 2023 til det kommende ferieår 2024. 

Automatisk flytning af rest feriedage kan ikke ske for personer: 

 der er på AKKO

 har negativ saldo

 hvor saldoen er 0

Automatisk flytning er en gratis service og kan bestilles via Statens Administrations 

Serviceportal. 

Vigtig information om udvidet lukketid ved lønkørsel den 20. 

oktober 

I forbindelse med sammenlægning af den nuværende Løn- og Pensionsløsning, er 

der behov for at gennemføre systemtekniske ændringer. Det betyder, at der lukkes 

for indrapportering i SLS og HR-Løn efter 2. lønkørsel i oktober. Det gælder også 

for webservice integrationer. 

Du skal derfor være opmærksom på den udvidede lukketid, efter den planlagte 

lønkørsel: 

Planlagt lønkørsel: 

• Fredag den 20/10 kl. 14:00: Deadline for indrapportering

• Lørdag den 21/10 kl. 08:00: Åbent for indrapportering

Udvidet lukketid: 

• Mandag den 23/10 kl. 21:00: Lukket for indrapportering

• Tirsdag den 24/10: Lukket for indrapportering

• Onsdag den 25/10 kl. 08:00: Der genåbnes for indrapportering

Det betyder helt konkret, at der er lukket for indrapportering i SLS og HR-Løn fra 

mandag den 23/10 kl. 21:00 til onsdag den 25/10 kl. 8:00. 

Bemærk, der vil fortsat være læseadgang i SLS og HR-Løn under den udvidede 

lukketid. 

Vi beklager de gener det måtte medføre, og takker for jeres forståelse. 
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Fremover får du to ekstra timer til at indberette i SLS og HR-

Løn 

Fra 1. lønkørsel i november den 7. november 2023 ændres indrapporteringsfristen 

til SLS og HR-Løn. Det betyder, at du for alle lønkørsler fremover får to ekstra timer 

til at indrapportere i SLS og HR-Løn. 

Læs her hvordan det konkret påvirker indrapporteringsfristen: 

Nuværende indrapporteringsfrist:  

 Seneste indrapportering er alle kørselsdage kl. 14:00.

 SLS og HR-Løn genåbnes for indrapportering dagen efter alle kørselsdage

kl. 08:00.

Kommende indrapporteringsfrist: 

 Seneste indrapportering er alle kørselsdage kl. 16:00.

 SLS og HR-Løn genåbnes for indrapportering dagen efter alle kørselsdage

kl. 08:00 (bemærk, at der kan opleves længere svartider ved enkelte

lønkørsler fra kl. 8:00 og nogle timer frem).
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Advis 

Fejl og advis fra lønsystemet – og fra NemKonto og SKAT, stilles til rådighed på 2 

måder: 

 Uddata 721 – kontrollog:

Uddata 721 indeholder fejl og advis, som institutionen enten skal sagsbehandle 

eller være orienteret om. Uddata 721 indeholder ikke fejl og advis, der er modtaget 

fra NemKonto eller SKAT. 

 Fejl og advis i SLS:

Fejl og advis-modulet i SLS indeholder alle fejl og advis, også dem fra NemKonto og 

dem vedrørende eSkattekort – inkl. fejl og advis som skal behandles i 

Økonomistyrelsen (disse skal institutionen ikke behandle). 

Du kan læse mere om sagsbehandling af fejl og advis i vejledningen Fejl og advis, 

kapitel 2.  

Hent vejledning Fejl og advis i SLS  


