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Traek en rapport

Der er en rakke rapporter og analyser tilgzengelige 1 Statens HR, som frit kan treekkes og downloades.

Rapporterne giver som udgangspunkt et ojebliksbillede af data fra Statens HR, og kan bruges til at understotte
processer 1 og omkring HR. Rapporterne vil inkludere data fra eget ansvarsomrade, og vil derfor kun indeholde
data fra den/de institutioner, som man arbejder med.

Alle rapporter er grupperet under et ikon, som fungerer som et dashboard indeholdende de rapporter, der
naturligt henforer til dashboard navnet.

e Under dashboard Medarbejderdata findes rapporter, der viser data omkring den enkelte medatrbejder. Dvs.
f.eks. en medarbejderoversigt og oversigt over provetidsudleb etc.

e Under dashboard Ansaettelser/fratreedelser findes rapportet, der viser data omkring hvilke anszttelser eller
fratreedelser der er sket. Dvs. f.eks. Ansattelser (1 given periode) og Medarbejder med forventet slutdato (alle
perioder)

e Under dashboard Persondata findes rapporter, der viser data omkring den enkelte person. Dvs. f.eks.
Kontakter til nodstilfzlde og indlin/udlin.

e Under dashboard Organisationsdata findes rapporter, der viser data omkring organisationen og dens
struktur. Dvs. f.eks. et afdelingshierarki og en oversigt med alle afdelinger og tilherende data etc.

e Under dashboard Datakvalitet findes rapporter, der viser uhensigtsmassigheder omkring datakvalitet, sd
dette kan rettes op. Dvs. f.eks. Manglende stiko pa anszttelse og Medarbejdere uden leder.

e Under ikonet @vrige rapporter findes de tidligere rapporter, som endnu ikke er gennemarbejdet af team
Statens HR.

Traek en rapport
1. Naviger til fanen Rapporter, hvor de tilgeengelig dashboards kan ses

lige teater og kapel /ndringsbreve Lenaendringer Effekthandtering Rapporter

o ¥ b o £
Medarbejderdata Ansztielser og Persondata Organisationsdata Datakvalitet
fratraedelser

2. Klik pd et af dashboardene for at tilga alle rapporter under det valgte dashboard.

Se den fulde liste med alle rapporter i Statens HR pa hjemmesiden under OES.dk/ Digitale losninger/ Statens
HR/ Vejledning/ HR-Medarbejder/ Rapportering
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3. Alle rapporter under dashboardet (her Medarbejderdata) vil std overst med bla skrift, og du kan skifte
imellem rapporterne. Herunder star de prompts der kan filtreres pa og disse skifter, nir der skiftes
rapport. Nederst ses selve rapporten.

= Q%R &
Medarbejderdata
med alle perioder i pravetid med med flere pé orlov (fuldt udrzek) til ) g ved ressort (afg. inst) 25A-m3

Medarbejder med alle perioder - prompts

Overordne filer Medarteider

urige riterer der kan vesiges: Jurdisk arbejdsgver, afdelingsnavn, medarbelderens navn 0g Status p3 ansesttelsesfiohoid (standard er aki)

Bemeer at his du skal s alleperioder pé en inaktiy medarbejder,skal du markere bide akiv og inakiv
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Anvend  Nulstil v
Medarbejder med alle perioder - Rapport
Medarbejder med alle perioder
Denne rapport viser alle perioder 3 den valgte me darbeider. Linjen markeret med gult angiver den seneste geeldende periode pa ansaettelsesforholdet
Tidskarsel: 17-06-2025 316 pm
Juridisk arbejdsgiver: @{JUR_ARB}
Aftelingsnan: @{AFD_NAVN}
Wedarbejderens navn: @{MED_NAVN}
Status for anszettelsesiorold Akl
Bruger. Lisbeth Adrmin Moll
Navn ph Periodens  Periodens
. primar  Status for Startdatofor ~ Stillingsbetegnelse Forventet Fremtidige Leders

puriisk R IE nal ansamttelse ansattelsesforhold arbejdsrelation (kode) Stlingsbetegnelse g@ldende  g@idende gty Frai@delsesdalo ongringer navn  Leders emal
Statens Direktor - SAM  Direktar 1000608 Direklor SAM 010168 dummy11@statens- Ja Ay 01-062018 2345 Kontorfunktiongr  01-06-2018 31-12-4712 Nej
Adminisiration 1234 admek
Statens Lon-SAM  KC.Len 1000611 KC_Kontorchef, 020168 dummy12@statens- Ja Adiv 01082016 1445 Fuldméatia 01082016 31052018 Ja SAM,  dummy1i@statens-
Administration 234 admdk Direktor adm.dk

Overst 1 rapportens venstre hjorne vil rapportens navn fremga, en kort beskrivelse af rapportens indhold, samt
tidspunktet for hvornar rapporten er trukket. Desuden vil der centreret i rapporten sta hvilke kriterier, man har
valgt i rapporten, samt hvem der har trukket rapporten. Specifikt for rapporterne Medarbejderoversigt og
Medarbejderoversigt (fuldt udtrek) vil der ogsa sta det antal medarbejdere, der indgir i treekket.

4. Nederst i rapporten kan du klikke pa Eksporter for at eksportere udtraeekket til fx excel
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Man kan enten vazlge at eksportere udtrekket 1 en formateret version til excel, hvor alle tekster vedr. indhold etc.
i toppen af rapporten medfolger (dette anbefales at anvende), eller man kan valge at eksportere udtrakket i en
data version, hvor ingen tekster vedr. indhold etc. i toppen indgir.
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