
Side 1 af 8 

 

 

 

Løninformation nr. 6 af 24. marts 2025 
LG 04/25, 2. lønkørsel - Lønnen er til disposition mandag, den 31. marts 2025.  

 

Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om 

ændringer i HR-løn og SLS til en given lønkørsel. 

 

Til denne lønkørsel kan du læse om: 
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Nye overenskomster/aftaler 

 

Cirkulære om aftale om forhøjelse af pensionsbidrag på CO10’s 

forhandlingsområde med virkning fra 1. april 2025 (Medst.nr. 032-25). 

Vi har pr. 1. april 2025 hævet pensionsbidragsprocenten fra 18 pct. til 18,4 pct. af 

de pensionsgivende løndele for udvalgte lønmodtagere. 

 

Vi har i denne lønkørsel foretaget følgende ændringer: 

 
LKO 7016, Pensionsbidrag af tillæg 

Vi har pr. 1. april 2025: 

• oprettet en ny sats 63 på 18,4 pct. 

• ændret LKO 7016 sats 6 (18 pct.) til sats 63 (18,4 pct.) for lønmodtagere 

under CO10’s forhandlingsområde. 
 

LKO 7072, Pensionsbidrag af tillæg 

Vi har pr. 1. april 2025: 

• oprettet en ny sats 26 på 18,4 pct. 

• ændret LKO 7072 sats 0 (18 pct.) til sats 26 (18,4 pct.) for lønmodtagere 

under CO10’s forhandlingsområde. 
 

LKO 7024, Pensionsbidrag 

Vi har pr. 1. april 2025:  

• ændret pensionsbidragsprocenten for PKAT 227 og PKAT 514 til 18,4 pct.  

• ændret pensionsbidrag af tillæg fra 5 pct. til 16 pct. 

 
LKO 7073, Pensionsbidrag af tillæg 

Vi har pr. 1. april 2025: 

• ændret pensionsprocenten til 18,4 pct. for PKAT 259 samt PKAT 127, 201, 

202 og 327 omfattet af CO10's forhandlingsområde. 

 

Aftalen omfatter organisationsaftaler, overenskomster og aftaler, der er indgået 

mellem Finansministeriet eller dertil bemyndigede og CO10 og/eller tilsluttede 

organisationer. Aftalen omfatter desuden centralt og decentralt indgåede aftaler om 

pensionsgivende tillæg, herunder aftaler om ny løn, for hvilke pensionsbidraget på 

tidspunktet for udsendelse af dette cirkulære er 18 pct. 

 

Til de kommende lønkørsler foretager vi rettelser for øvrige, der er omfattet af 

ændringer i pensionsbidragsprocenten. 
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PKAT 110, Folketingets medlemmer 

PKAT 111, Ministre samt ministereftervederlag 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret procentreguleringen til 25,4853 pct. 

 
LKO 2820, Omkostningstillæg 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret satserne til:  

 

Sats 1 –  kr. 72.791,00  

Sats 2 –  kr. 97.055,00  

 

LKO 6254 Løbende godtgørelse ved dobbelt husførelse 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret satsen til kr. 36.583,00. 

 

PKAT 261, Social- og sundhedsassistenter og sygehjælpere 

Cirkulære af 12. marts 2025 om organisationsaftale for social- og 

sundhedspersonale i staten (Medst.nr. 037-25) 

Vi har oprettet 2 nye klasser: 

KL 66 omfatter social- og sundhedshjælpere samt sygehjælpere  

Basisløn pr. 1. april 2024 - kr. 258.000,00 (31. marts 2012-niveau). 

 
KL 67 omfatter social – og sundhedsassistenter  

Basisløn pr. 1. april 2024 - kr. 264.011,00 (31. marts 2012-niveau) 

Basisløn pr. 1. april 2025 - kr. 266.815,00 (31. marts 2012-niveau). 

 

Bemærk: Institutionerne skal selv flytte medarbejdere over på de nye klasser. 

 

Fra cirkulæret §7. Stk. 3: 

”For allerede ansatte, hvis basisløn pr. 1. april 2024 er højere end den hidtidige 

basisløn/skalatrinsløn, modregnes forskellen mellem basislønnen pr. 1. april 2024 

og den hidtidige basisløn/skalatrinsløn i den ansattes eventuelle personlige varige 

tillæg givet for kvalifikationer mv. (kvalifikationstillæg).” 

 

Bemærk: Institutionerne skal selv fortage denne regulering. 

 

 

 

PKAT 620 - Lærere ved AVU, FVU, OBU 

Cirkulære af 11. marts 2025 om organisationsaftale for lærere m.fl. ved 

almen voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og 

ordblindeundervisning (Medst.nr. 034-25) 

 

Løndel 2161, Særligt tillæg, pensionsgivende 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret grundbeløbet til kr. 3.050,00 (31. marts 2012 -

niveau) for lærere og konsulenter. Dette tildeles automatisk på PKAT 620, KL 53-

56.  
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Ændringer til løndele 

 

LKO 0242, Refusionsgrundlag  

LKO 0805, Barselsfonden  

LKO 0905, Barselsfonden  

Vi har pr. 1. januar 2025 opdateret satserne for refusion jf. Statens Administrations 

hjemmeside: 
• Ansatte til og med lønramme 35: kr. 85,00 pr. time 

• Øvrige: kr. 269,00 pr. time 

Vi har pr. 1. januar 2025 foretaget efterregulering for LKO 0805 og 0905, 

Barselsfonden.  

 

LKO 0699, Bidrag til fleksjobordning 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret satsen til kr. 1,47 pr. time.    

 

LKO 2831, Diverse timeløn 

Vi har åbnet løndelen for PKAT 237, Lærere m.fl. grundskoler med forsikringsm. 

pensionsordn. KL 36, Vikarer med sats 1 i Felt 4 Pensionsgivende.  

 

LKO 3100, Hundeførertillæg 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret det årlige beløb til kr. 27.200,88. 

 

LKO 3246, Hundetillæg 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret det årlige beløb til kr. 27.309,68. 

 

LKO 3952, Regulering af Gruppeliv 

Vi har åbnet løndelen for PKAT 249, Politikadetter. 

 

LKO 7016, Pensionsbidrag af tillæg 

Vi har oprettet en ny sats 64 på 18,45 pct. 

 

LKO 8270, Tjenstlig gæld 

Vi har hævet max beløbet i Felt 2 til kr. 400.000,00. 
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Ændringer af pensionsbidrag 

 

PKAT 050, Tekniske funktionærer  

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte  

LKO 7029, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Vi har pr. 1. april 2025 ændret:  

• KL 52, 60, 61, 69 og 70 fra LKO 7018 sats 0 (15,79 pct.) til LKO 7029 med 

16,87 pct. i Felt 1  

• KL 54, 55 og 71 fra LKO 7018 sats 5 (15 pct.) til LKO 7029 med 16,08 pct. i 

Felt 1  

• KL 66 fra LKO 7018 sats 19 (16,5 pct.) til LKO 7029 med 17,58 pct. i Felt 1. 

 

PKAT 054, Maskinmestre 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte  

LKO 7029, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Vi har pr. 1. april 2025 ændret LKO 7018, sats 148 (16,86 pct.) til LKO 

7029 med 17,99 pct. i Felt 1.  

  

PKAT 088, Lærere ved Gymnasieskoler 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Vi har pr. 1. april 2024 ændret sats 17 (16,8 pct.) til sats 27 (17,1 pct.)  

Vi har pr. 1. april 2025 ændret sats 27 (17,1 pct.) til sats 169 (18,07 pct.). 

 

PKAT 136, Lager- og Handelsarbejdere i hovedstaden 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte  

LKO 7029, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Vi har pr. 1. april 2025 ændret LKO 7018, sats 5 (15 pct.) til LKO 7029, 

med 16 pct. i Felt 1. 

 

PKAT 149, Kandidater i sygepleje 

LKO 7024, Pensionsbidrag, 18 pct.  

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Vi har pr. 1 april 2025 ændret LKO 7024 (18 pct.) til LKO 7018, sats 168 

(18,4 pct.).  

 

PKAT 151, Fængselslærere m.fl.  

LKO 7024, Pensionsbidrag, 18 pct. 

LKO 7029, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Vi har pr. 1. april 2025 ændret LKO 7024 (18 pct.) til LKO 7029, med 18,49 

pct. i Felt 1.  
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PKAT 180, Tilsynsfunktionærer 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Vi har pr. 1. april 2025 ændret sats 122 (12,56 pct.) til sats 170 (13,68 

pct.).  

 

PKAT 249, Politikadetter 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Vi har pr. 1. april 2025: 

• erstattet KL 51 med KL 53  

• indplaceret KL 53 på sats 28 (16 pct.)  

• indplaceret KL 53 efter 6 års ansættelse på sats 168 (18,4 pct.)  

 

PKAT 573, Chefer m/personaleledelse i Udd- og Forskn.ministeriet 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Vi har pr. 1. april 2025 ændret sats 21 (18 pct.) til sats 168 (18,4 pct.)  

 

PKAT 576, Chefer m/personaleledelse i Undervisningsministeriet 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Vi har pr. 1. april 2025 ændret sats 21 (18 pct.) til sats 168 (18,4 pct.)  

  

PKAT 586, Medarbejdere ved Frie Grundskoler 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte  

Vi har pr. 1. april 2025 ændret sats 156 (14,5 pct.) til sats 5 (15 pct.)  

 

PKAT 623, Pædagogiske ledere under rektorniveau for gymn. udd.  

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Vi har pr. 1. april 2024 ændret sats 17 (16,8 pct.) til sats 27 (17,1 pct.)  

Vi har pr. 1. april 2025 ændret sats 27 (17,1 pct.) til sats 169 (18,07 pct.) 

 

I april ændrer vi pensionsløndelene for de PKAT, der er omfattet af ændringer i 

organisationsaftalerne eller fællesoverenskomsten for LC/CO10.  
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Vigtig meddelelse: Udfasning af TLS 1.2 udsættes til d. 20. august 2025 

 

Som en del af vores løbende indsats for at forbedre sikkerheden og overholde de 

nyeste branchestandarder opgraderes vores systemer til at understøtte Transport 

Layer Security (TLS) version 1.3. 
 

Da kun få kunder har opgraderet webservice integration til SLS fra TLS 1.2 til TLS 

1.3, har vi valgt at udsætte opgraderingen til kun at understøtte TLS 1.3 til den 20. 

august. 
 
Det betyder, at: 

• Produktionsmiljøet understøtter både TLS 1.2 og TLS 1.3 frem til d. 20. 
august. 

 
• Testmiljøet understøtter både TLS 1.2 og TLS 1.3 indtil d. 1. juni, herefter 

understøttes kun TLS 1.3. 
 

• Økonomistyrelsen vil i den kommende tid kontakte de 
tredjepartsleverandører, som har webservice integration til SLS, at de 

snarest skal opgradere til TLS 1.3. 
 

Hvis I har spørgsmål til denne opgradering eller har behov for yderligere vejledning 

i forbindelse med overgangen, er I meget velkomne til at kontakte os via 

Serviceportalen. 
 
 

Statens Refusion  

 

Ny release 3.2 – d. 24. marts 2025 

Releasen indeholder flere forbedringer og er lagt på mandag, den 24. marts 2025 i 

tidsrummet 09.00-10.00, hvor der har været nedetid på systemet.  

➢ Du kan læse mere om, hvad release 3.2 indeholder her.  

 

Du kan løbende holde dig orienteret om driftsstatus via:  

➢ Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Driftsstatus 

 

Release 3.1.4 – d. 18. marts 2025 

Release blev 3.1.4 indkørt i Statens Refusion med nedenstående rettelser: 
• Barsel: Tidligere var det ikke muligt at gemme de ændringer man lavede i 

anmodninger der var indberettet. Denne fejl er nu løst.  

 

• Delvis genoptagelse af arbejdet omkring uge 1 2025: Der har tidligere 

været fejl i angivelsen af årstal ved delvis genoptagelse af arbejdet hen 

over årsskiftet. I stedet for at angive uge 1 i 2025 efter uge 52 i 2024, har 

der i stedet været angivet uge 1 i 2024. Denne fejl er nu løst. 

 
➢ Ønsker du at høre mere om, hvad Statens Refusion er, og hvordan du kan 

bruge løsningen, kan du læse mere her.   

https://serviceportal.statens-adm.dk/
https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-loenloesning/installation-og-vedligehold/releases-og-installation/#accordion-2025
https://oes.dk/digitale-loesninger/driftsstatus/
https://oes.dk/digitale-loesninger/driftsstatus/
https://oes.dk/media/zseb1c4i/statens-refusion-i-statens-loenloesning.pdf
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Kompetenceudvikling og kursuskatalog  

 

Kursus i Statens Refusion – grundlæggende introduktion 
Kurset er for dig, der allerede i dag anvender NemRefusion på virk.dk til refusioner, 

men også til dig, der er helt ny, og skal i gang med at behandle refusioner.  

Kurset er et praktisk orienteret brugerkursus, og der vil være mulighed for at stille 

spørgsmål undervejs. Efter kurset vil du kunne bruge Statens Refusion til at 

anmelde og anmode om refusion på jeres refusionsberettigede medarbejdere.  

➢ Du tilmelder dig kurset via Campus.  

 

Hold dig opdateret om driftsstatus, kørselsplaner mv.  

 

Du kan løbende holde dig orienteret om driftsstatus i Statens Lønløsning: SLS, HR-

Løn, Lønarkiv, Statens Refusion, BSL og SLS-Webservice på Økonomistyrelsens 

hjemmeside.  
➢ For Driftsstatus: Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Driftsstatus 

 

Gør brug af disse nyttige links for at holde dig orienteret om systemerne i Statens 

Lønløsning: 
➢ For opdateringer og nyheder i SLS, HR-Løn, Statens Refusion og BSL: Gå til 

oes.dk → Digitale løsninger → Statens Lønløsning 

➢ For kørselsplan Løn 2025: Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Statens 

Lønløsning → Kørselsplaner  

 

Her finder du vejledninger til Statens Refusion:  
➢ For at give dig den bedst mulige introduktion til Statens Refusion, kan du finde 

vejledninger på Statens Administrations hjemmeside via:  

statens-adm.dk → Support → Lønsupport → Statens Refusion → Vejledninger 

 

Advis  

 

Fejl og advis fra lønsystemet – og fra NemKonto og SKAT, stilles til rådighed på 2 

måder: 

• Uddata 721 – kontrollog 

Uddata 721 indeholder fejl og advis, som institutionen enten skal sagsbehandle 

eller være orienteret om. Uddata 721 indeholder ikke fejl og advis, der er modtaget 

fra NemKonto eller SKAT. 
 

• Fejl og advis i SLS    

Fejl og advis-modulet i SLS indeholder alle fejl og advis, også dem fra NemKonto og 

dem vedrørende eSkattekort – inkl. fejl og advis som skal behandles i 

Økonomistyrelsen (disse skal institutionen ikke behandle). 
Du kan læse mere om sagsbehandling af fejl og advis i vejledningen Fejl og advis, 

kapitel 2. Du finder vejledningen på Statens Administrations hjemmeside.  

➢ Gå til statens-adm.dk → Support → Lønsupport → Brugervejledninger. 

https://campus-fm.sabacloud.com/
https://oes.dk/digitale-loesninger/driftsstatus/
https://oes.dk/digitale-loesninger/driftsstatus/

