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Løninformation nr. 10 af 21. maj 2025 
LG 06/25, 2. lønkørsel - Lønnen er til disposition onsdag d. 28. maj 2025.  

 

Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om ændringer i 

HR-løn og SLS til en given lønkørsel. 
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Nye overenskomster/aftaler 

 

PKAT 40, Ingeniørassistenter, forskningsteknikere og konsulenter 

PKAT 42, Forskningsteknikere ved NBI, KBH og AAR universiteter 

PKAT 172, Lærlinge og elever 

PKAT 179, Håndværkere og teknikere 

PKAT 630, Håndværkere, murere 

PKAT 933, Håndværkere i Banedanmark 

Cirkulære af 7. maj 2025 om organisationsaftale for håndværkere og teknikere 

(Medst.nr. 082-25). 

 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Pensionsprocenten er pr. 1. april 2025 opdateret til 16,60 pct. (sats 26) for alle 

grupper. 

 

 

PKAT 107, Studenterundervisere ved universiteter mv.  

Cirkulære af 8. januar 2025 om overenskomst for Studenterundervisere ved 

universiteter mv. (Medst.nr. 002-25). 

 

LKO 4740, Instruktorhonorar 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret timelønnen til kr. 203,72 (31.03.2012 niveau) 

Vi har foretaget efterregulering. 

 

 

PKAT 118 Konsulenter, LC 

PKAT 119 Konsulenter, CO10 

PKAT 120 Konsulenter, AC 

Aftale om Treklangen for pædagogiske konsulenter, specialkonsulenter, 

undervisningskonsulenter, undervisningsinspektører og chefkonsulenter i 

Børne og Undervisningsministeriet med virkning fra 1. april 2024. 

 

Der er aftalt nye basislønninger pr. 1. april 2025: 

  Pædagogisk konsulent – kr. 432.740,00  

Specialkonsulent – kr. 444.762,00 

Undervisningskonsulent, undervisningsinspektør, chefkonsulent  

- kr. 475.751,00 

Vi har foretaget efterregulering. 
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PKAT 121, Speciallæger (KL 18) 

Cirkulære af 9. maj 2025 for overenskomst for læger i staten (Medst.nr. 084-25). 

 

LKO 7029, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Pensionsprocenten er pr. 1. april 2025 opdateret til 17,97 pct.  

 

Bemærk: Institutionen skal selv flytte medarbejderne over fra LKO 7018 til LKO 7029. 

Der udskrives advis. 

 

 

PKAT 127, Tjenestemænd på nyt lønsystem (KL 53) 

Cirkulære om tillæg til og nyt lønsystem for tjenestemandsansatte inspektører m.fl. i 

Trafikstyrelsen og Havarikommissionen for civil luftfart og jernbane (Medst.nr. 081-

25). 

 

LKO 7016, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Pensionsprocenten er pr. 1. april 2025 opdateret til 18,4 pct. (sats 63). 

 

Tillæg til udegående luftfartsinspektører forhøjes til kr. 25.900 (31. marts 2012 

niveau) pr. 1. april 2025. 

 

Bemærk: Institutionerne skal foretage ændringerne. 

 

 

PKAT 193, Socialrådgivere  

Cirkulære af 28. marts 2025 om mellem Skatteministeriet og CO10 for socialrådgivere 

i Staten (Medst.nr. 046-25). 

 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret lønnen for følgende:  

KL 51:  

TR 07 – kr. 341.261,00   TR 08 – kr. 351.878,00 

KL 57:  

TR 02 – kr. 306.264,00. 

 

 

PKAT 201, Tjenestemænd på nyt og gammelt lønsystem 

Cirkulære af 25. april 2025 om aftale om nyt lønsystem for Tjenestemandsansatte 

kontormedarbejdere ved Danmarks Domstole (Medst.nr. 073-25) (KL 79). 

 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret basislønnen for KL 79 som følgende (31. marts 2012 

niveau): 

TR 01: 

Provins – kr. 222.626,00  Hovedstad - kr. 224.928,00 

TR 02: 

       Hovedstad - kr. 234.189,00 
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TR 03: 

Provins - kr. 257.608,00  Hovedstad - kr. 268.193,00 

TR 04: 

Provins - kr. 273.155,00  Hovedstad - kr. 283.739,00 

TR 05: 

Provins - kr. 292.935,00  Hovedstad - kr. 302.064,00 

TR 06: 

Provins - kr. 313.575,00  Hovedstad - kr. 318.868,00 

TR 07: 

Provins – kr. 346.653,00  Hovedstad - kr. 346.653,00 

TR 08: 

Provins - kr. 373.115,00  Hovedstad - kr. 373.115,00. 

 

 

PKAT 221, Køkkenmedhjælpere, FOA 

Cirkulære af 27. marts 2025 om organisationsaftale for køkkenmedhjælpere i Staten 

mv. (Medst.nr. 045-25). 

 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret følgende lønninger:  

KL 55:  

TR 01 - kr. 228.879,00  TR 02 - kr. 235.056,00 

17-årige, Provinsen - kr. 165.386,00  

KL 56: 

TR 01 - kr. 235.450,00  TR 02 - kr. 241.627,00 

17-årige, Hovedstaden - kr. 170.629,00 

KL 57: 

kr. 246.430,00. 

 

 

PKAT 236, Laboratoriefunktionærer 

PKAT 238, IT-medarbejdere, SAMDATA 

PKAT 240, Kontorfunktionærer 

PKAT 961, Kontor- og IT Personale i Banedanmark 

Cirkulære af 12. maj 2025 om organisationsaftale for Kontorfunktionærer, laboranter 

og IT-medarbejdere (HK) (Medst.nr. 085-25). 

 

Vi har pr. april 2025 forhøjet basislønnen for en række klasser. 

 

LKO 4254 Hjemmetillæg 

Pr. 1. april 2025 er tillægget gjort pensionsgivende for PKAT 240 – vi har foretaget 

efterregulering. 

 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Pensionsprocenten er pr. 1. april 2025 opdateret til 16,00 pct. (sats 28). 

Vi flytter medarbejdere over på den nye sats. 
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PKAT 239, IT-medarbejdere, PROSA 

Cirkulære af 1. maj 2025 om organisationsaftale for IT-medarbejdere (PROSA) i 

statens tjeneste (Medst.nr. 079-25). 

 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Pensionsprocenten er pr. 1. april 2025 opdateret til 16,68 pct. (Sats 182) 

Vi har flyttet medarbejderne over på den nye sats. 

 

 

PKAT 243, Tjenestemænd i SKAT 

Cirkulære om Organisationsaftale for Fuldmægtige m.fl. (DTS) i Skatteministeriet og 

aftale om nyt lønsystem for tjenestemænd i Skatteministeriet (Medst.nr. 071-25). 

 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret basislønnen for følgende (31. marts 2012 niveau): 

KL 66:  

TR 01 – kr. 287.913,00  TR 02 – kr. 305.214,00 

KL 68:  

kr. 320.680,00 

KL 80:  

TR 01 – kr. 346.893,00  TR 02 – kr. 378.986,00. 

 

Bemærk: KL 67 bortfalder. Institutionen skal selv overføre medarbejdere fra KL 67 til 

KL 66. 

 

 

PKAT 247, Rengøringsassistenter 

PKAT 248, Specialarbejdere m.fl. 

PKAT 291, Sanitører 

PKAT 296, Sanitører 

PKAT 747, Rengøringsassistenter 

Cirkulære af 29. april 2025 om organisationsaftale for Rengøringsassistenter, 

sanitører, specialarbejdere og visse erhvervsuddannede m.fl. i staten mv. (3F) 

(Medst.nr. 086-25). 

 

Vi har pr. 1. april 2025 forhøjet basislønnen for en række klasser. 

 

Vi har oprettet 2 nye klasser til Rengøringsteknikere med følgende basisløn (31. marts 

2012 niveau): 

PKAT 247, NY KL 66 - kr. 244.700,00 

PKAT 747, NY KL 67 - kr. 244.700,00. 
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PKAT 257, Fuldmægtige m.fl. i SKAT 

Cirkulære om Organisationsaftale for Fuldmægtige m.fl. (DTS) i Skatteministeriet og 

aftale om nyt lønsystem for tjenestemænd i Skatteministeriet (Medst.nr. 071-25). 

 

Vi har pr. 1. april opdateret basislønnen for følgende (31. marts 2012 niveau): 

KL 55:  

TR 01 – kr. 346.893,00  TR 02 – kr. 378.986,00   

KL 57: 

TR 02 – kr. 261.119,00. 

 

Vi har pr. 1. april 2025 oprettet en ny klasse som erstatter KL 58 med følgende 

basisløn (31. marts 2012 niveau): 

NY KL 59: 

kr. 515.000,00. 

 

Bemærk: Institutionen skal selv flytte medarbejdere fra KL 58 til ny KL 59. Vi 

udskriver advis.  

 

 

PKAT 251, Sygeplejersker 

Cirkulære af 26. marts 2025 om organisationsaftale for Sygeplejersker i staten og 

aftale om nyt lønsystem for tjenestemænd og tjenestemandslignende ansatte 

sygeplejersker i staten (overenskomstansatte tjenestemænd og 

tjenestemandslignende ansatte) (Medst.nr. 043-25). 

 

LKO 2092, Pensionsgivende tillæg  

Sats 8 Sygeplejerske, Arbejdstilsynet 

Dette tillæg bortfalder pr. 1. april 2025 og er derfor lukket for PKAT 251, 

Sygeplejersker, KL 63, 64 og 65. 

 

 

PKAT 607, Ledere og lærere (SOSU) – LC 

PKAT 609, Ledere og lærere (SOSU) - CO10 

Cirkulære af 3. april 2025 om organisationsaftale for ledere og lærere ved 

erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundlæggende social- og 

sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler) (Medst.nr. 054-25). 

 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret basislønnen for følgende (31. marts 2012 niveau): 

TR 03, sats 2: 

  Provins - kr. 305.266,00 Hovedstad - kr. 314.190,00. 

 

Vi har foretaget efterregulering. 

 

LKO 7018, pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Pensionsprocenten er pr. 1. april 2025 opdateret til 18,4 pct. (sats 168).  
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For ´93-gruppen er pensionsprocenten pr. 1. april 2025 opdateret til 20,9 pct. (sats 

181) for ansatte omfattet af stk. 5. 

 

Vi har flyttet medarbejderne over på de nye satser. 

 

LKO 4171, Undervisningstillæg 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret det pensionsgivende undervisningstillæg til lærere på 

basisløntrin 3 til kr. 24.400,00 (sats 22). 

Vi har foretaget efterregulering. 

 

 

PKAT 621, Ledere/forstandere og øvrige chefstillinger ved VUC 

Cirkulære af 6. maj 2025 om overenskomst for forstandere og øvrige chefstillinger ved 

voksenuddannelsescentre (Medst.nr. 080-25). 

 

7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Pensionsprocenten er pr. 1. april 2025 opdateret til 18,7 pct (sats 169). 

Vi udskriver advis 7114 på berørte medarbejdere. 

 

Bemærk: Institutionen skal selv flytte medarbejdere over på den nye sats. 

 

 

PKAT 635, Specialister og ledere, Transportministeriet 

Cirkulære af 8. maj 2025 om organisationsaftale for visse specialister og ledere på 

Transportministeriets område (Medst.nr. 083-25). 

 

Tillægget til luftfartsinspektører er pr. 1. april 2025 forhøjet kr. 25.900,00  

(31. marts 2012 niveau). 

 

Bemærk: Institutionerne skal foretage forhøjelsen. 

 

 

LKO 2249 Rådighedstillæg til ansatte under socialt kapitel m.m. 

LKO 2285 Rådighedstillæg 

Vi har pr. 1. april 2025 foretaget beregning af pensionsbidrag, hvis enten LKO 7018, 

Pensionsbidrag, overenskomstansatte, LKO 7019, Pensionsbidrag, akademikere eller 

LKO 7029, Pensionsbidrag, overenskomstansatte er i kraft.  

Vi har foretaget efterregulering. 

 

 

LKO 3070, Kontorholdsgodtgørelse 

LKO 3071, Kontorholdsudgifter 

LKO 3072, Kontorholdsudgifter 

LKO 3490, Godtgørelse, rengøring 

LKO 3492, Godtgørelse, elforbrug 
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LKO 3494, Godtgørelse, varme 

LKO 3496, Godtgørelse, inventar 

LKO 3498, Godtgørelse, vedligeholdelse 

LKO 3500, Godtgørelse, boligdel 

Cirkulære af 25. april 2025 om Regulering af satser for kontorholdsudgifter pr. 1. april 

2025 (Medst. nr. 072-25). 

 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret de årlige beløb for kontorholdsgodtgørelse.   

 

 

LKO 4270 Tillæg for rådighedstjeneste og tilsynsarbejde 

Cirkulære om overenskomst for Akademikere i Staten (Medst.nr. 067-25). 

 

Pensionsbidragsprocenten er pr. 1. april 2025 forhøjet til 12,50 pct.  

 

 

Nye løndele 

 

Ny LKO 4721 Timeløn, ekstern lektor/undervisningsassistent 

Vi har oprettet en ny løndel svarende til LKO 4720, Timeløn, ekstern 

lektor/undervisningsassistent - dog sker der ikke periodeopdeling ved ansættelser og 

fratrædelser midt i måneden. 

 

 

LKO 7079 Pensionsbidrag af tillæg 

Cirkulære af 11. april 2025 om aftale om Pensionsbidrag af tillæg til tjenestemænd o.l. 

med virkning fra 1. april 2025 (Medst.nr. 066-25). 

 

Det er aftalt, at den ansatte kan vælge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 

15 pct., i stedet for indbetaling til pensionsordningen, kan udbetales helt eller delvist 

som løn eller indbetales helt eller delvist af ansættelsesmyndigheden til en 

opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen. 

Vi har oprettet en ny løndel til beregning af pensionsbidrag, hvorpå der kan registreres 

fritvalgsordning. 

 

• I felt 1, Procentbidrag, indrapporteres den ordinære aftalte 

pensionsbidragsprocent. 

• I felt 2, Opsparingspct., indrapporteres den del af pensionsbidraget i felt 1, der 

skal indsættes på en opsparingsordning. 

• I felt 3, Udbetalingspct., indrapporteres den del af pensionsbidraget i felt 1, 

der skal udbetales som løn. 

 

Løndelen er åben for tjenestemænd samt for overenskomstansatte, der er omfattet af 

tjenestemandspension og har LKO 660, Bidrag til tjenestemandspension eller 674, 

Bidrag til tjenestemandspension, speciel i kraft. 



Side 9 af 14 

 

 

 

Opsparingsbeløbet beskattes og nettobeløbet dannes under LKO 7050, Beløb til 

opsparingsordning og fremsendes til pensionskassen.  

PKA har bedt os om at sende opsparingsbeløbet til PKA+, og dermed ændrer vi PKA's 

kreditorer til 1017, PKA+ på opsparingsordningen. 

Der skal som minimum fremsendes 15 pct. til den ordinære pensionsordning, hvilket 

valideres ved indrapporteringen. 

Ved indrapportering af løndelen, sættes LKO 7072, Pensionsbidrag af tillæg automatisk 

i afgang. 

Løndelen kan endnu ikke anvendes til ansatte, der får beregnet supplerende 

pensionsbidrag i henhold til bilag M – dvs. LKO 222, Bilag M, registreringer er i kraft. 

 

 

Ændringer til løndele 

 

LKO 2161 Særligt tillæg, pensionsgivende 

Vi har på følgende PKAT sat løndelen i afgang med klasser, der ikke aflønnes med 

basisløntrin 7:  

PKAT 34, Ergoterapeuter 

  PKAT 35, Fysioterapeuter 

  PKAT 36, Bygningskonstruktør 

  PKAT 37, Jordemødre 

 

Løndelen er nu kun åben for: 

  PKAT 34, KL 51 og 52 

  PKAT 35, KL 51 og 52 

  PKAT 36, KL 53 og 56 

  PKAT 37, KL 51 og 52 

 

 

LKO 2259, Departementstillæg 

Vi har lukket løndelen for TR 21 Chefkonsulent med personaleledelse. 

 

 

LKO 2412 Personligt tillæg 

Vi har åbnet løndelen for PKAT 492, Individuelt aflønnede i Grønland. 

 

 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Vi har oprettet ny sats 185 på 14,95 pct. 
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LKO 7019 Pensionsbidrag 

Vi har opdateret bidragsprocenten til 18,07 pct. pr. 1. april 2025. Hvis lønmodtagerne 

får udbetalt 0,3 pct. som løn, udgør bidragsprocenten 17,77 pct. 

 

 

LKO 7039, Pensionsbidrag, Pbl § 53 A 

Vi har oprettet en ny sats 7, der beregner 18,07 pct. pensionsbidrag. 

Hvis lønmodtagerne får udbetalt 0,30 pct. som løn, udgør pensionsbidraget 17,77 pct. 

Vi har pr. 1. april 2025 ændret løndelen fra sats 0 og 1, 17,1 pct. til den ny sats 7, 

18,07 pct. for ansatte omfattet af AC-overenskomsten. 

 

 

Ændringer til PKAT 

 

PKAT 127, Tjenestemænd på nyt lønsystem 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret basislønnen for KL 51 til kr. 393.517,00 (31. marts 

2012 niveau). 

Vi har foretaget efterregulering.  

 

 

PKAT 174, Skov- og Landskabsingeniører 

Vi har pr. 1. april 2025 rettet basislønnen for KL 52 til kr. 321.374,00 (31. marts 2012 

niveau). 

Vi har foretaget efterregulering. 

 

 

Ændringer til HR-Løn 

 

Vi har på masseindrapporteringsskabelonen ’Funktions og kvalifikationstillæg’ tilføjet 

LKO 2259, departementstillæg. 

 

 

Udbetaling af særlig feriegodtgørelse 

 

Vi har til denne lønkørsel udbetalt særlig feriegodtgørelse i henhold til reglerne i 

statens ferieaftale eller ferieloven. Beløbet vedrører perioden 1. september 2024 til 31. 

maj 2025. 
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Ferie/Fravær 

 

Aftale om opsparing af frihed 

Faste årsagskode 810 Afh. frihed: Opsparet/Merarbejde er oprettet i SLS. 

Den ansatte kan opspare op til 15 dages frihed – hvor der er ret til at afholde op til 8 

dage på et kalenderår og op til 2 sammenhængende dage. Dette sker efter aftale med 

leder. Hvis afholdelse af mere end 8 dage eller flere sammenhængende dage ønskes, 

sker dette også efter aftale med leder.  

 

Cirkulære om Aftale om opsparing af frihed 

 

 

CIP Opgradering 

 

Økonomistyrelsens Centrale Integrationsplatform (CIP) opgraderer til to-faktor login 

og udfaser derfor det gamle ØDUP AD.  

 

CIP har udsendt en mail omhandlende denne ændring og at der bliver udstedt nye 

brugernavne og adgangskoder. 

Brugerne skal ikke gøre noget før denne mail er modtaget. 

 

CIP planlægger at lægge ændringen på CIP-produktionsmiljø d. 26. maj 2025. 

Hvis der opleves problemer i denne forbindelse, skal der oprettes en sag i TOPdesk 

med henvisning til CIP. 
 
 

Installation af SLS 9.4.23 

 

Statens Lønløsning indkører en ny version d. 27. maj 2025 fra kl. 15.00-17.00. 

Som ved installation af forrige versioner, installeres klienten automatisk på PC’en ved 

start af SLS klienten, hvor man vælger JA til opdatering.  

Der vil ikke være lukket for kunder under indkøringen. Dog vil Lønarkiv være 

utilgængeligt i 5-10 minutter. Det kan derfor være nødvendigt at logge på systemet 

igen.  

I de institutioner, hvor det er it-afdelingen, der installerer software, kan filerne til 

installation af ny SLS-klient findes i Filkassen. 

 

Denne release inkluderer også en rettelse til barselsbilledet, der har til formål at gøre 

det muligt at oprette barselsforløb i HR-Løn, hvor fødselsdato ligger før ansættelse. 

 

 
  

https://cirkulaere.medst.dk/media/1fjm2dld/047-25.pdf
https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-loenloesning/installation-og-vedligehold/releases-og-installation/
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Vigtig meddelelse: Udfasning af TLS 1.2 udsættes til d. 20. august 2025 

 

Som en del af vores løbende indsats for at forbedre sikkerheden og overholde de 

nyeste branchestandarder, skal vores systemer opgraderes til at understøtte Transport 

Layer Security (TLS) version 1.3. 

 

Da kun få kunder har opgraderet webservice integration til SLS fra TLS 1.2 til TLS 1.3, 

har vi valgt at udsætte opgraderingen til kun at understøtte TLS 1.3 til den 20. august.  

 

Det betyder, at: 

• Testmiljøet understøtter både TLS 1.2 og TLS 1.3 indtil d. 1. juni, herefter 

understøttes kun TLS 1.3.  

• Produktionsmiljøet understøtter både TLS 1.2 og TLS 1.3 frem til d. 20. 

august. 

• Økonomistyrelsen i den kommende tid vil kontakte de tredjepartsleverandører, 

som har webservice integration til SLS, at de snarest skal opgradere til TLS 

1.3. 

 

Hvis I har spørgsmål til denne opgradering eller har behov for yderligere vejledning i 

forbindelse med overgangen, er I meget velkomne til at kontakte os via 

Serviceportalen. 

 

 

Længere sagsbehandlingstid kan forekomme i forbindelse med udvikling af 

nye løn- og pensionsløsning  

 

Vi er i fuld gang med udviklingen af en ny løn- og pensionsløsning som erstatning for 

Statens Lønløsning, hvilket kan medføre længere sagsbehandlingstider.  

Dette betyder, at ikke alle aftale- og overenskomstmæssige ændringer implementeres 

helt så hurtigt som tidligere. 

Forbedringsønsker til den nuværende løsning vil som udgangspunkt ikke blive 

implementeret, men bliver overvejet i forbindelse med udviklingen af den nye løsning, 

så fortsæt endelig med at melde ønsker ind via Serviceportalen. 

 

Alle lovmæssige og sikkerhedsmæssige krav bliver fortsat implementeret. 

 

 
  

https://serviceportal.statens-adm.dk/
https://serviceportal.statens-adm.dk/
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Kompetenceudvikling og kursuskatalog  

 

Kursus i Statens Refusion – grundlæggende introduktion 

Kurset er for dig, der allerede i dag anvender NemRefusion på virk.dk til refusioner, 

men også til dig, der er helt ny, og skal i gang med at behandle refusioner.  

Kurset er et praktisk orienteret brugerkursus, og der vil være mulighed for at stille 

spørgsmål undervejs. Efter kurset vil du kunne bruge Statens Refusion til at anmelde 

og anmode om refusion på jeres refusionsberettigede medarbejdere.  

Du tilmelder dig kurset via Campus.  

 

Her finder du vejledninger vedr. Statens Refusion:  

➢ For at give dig den bedst mulige introduktion til Statens Refusion, kan du finde 

vejledninger på Statens Administrations hjemmeside via:  

statens-adm.dk → Support → Lønsupport → Statens Refusion → Vejledninger 

 

 

Hold dig opdateret om driftsstatus, kørselsplaner mv.  

 

Du kan løbende holde dig orienteret om driftsstatus i Statens Lønløsning: SLS, HR-Løn, 

Lønarkiv, Statens Refusion, BSL og SLS-Webservice på Økonomistyrelsens 

hjemmeside.  

For Driftsstatus:  

➢ Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Driftsstatus 

For opdateringer og nyheder i SLS, HR-Løn, Statens Refusion og BSL:  

➢ Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Statens Lønløsning 

For Kørselsplan Løn 2025:  

➢ Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Statens Lønløsning → Installation og 

vedligehold → Kørselsplaner 

 
 

Advis  

 

Fejl og advis fra lønsystemet – og fra NemKonto og SKAT, stilles til rådighed på 2 

måder: 

 

Uddata 721 – kontrollog:   

Uddata 721 indeholder fejl og advis, som institutionen enten skal sagsbehandle eller 

være orienteret om. Uddata 721 indeholder ikke fejl og advis, der er modtaget fra 

NemKonto eller SKAT. 

 

Fejl og advis i SLS:      

Fejl og advis-modulet i SLS indeholder alle fejl og advis, også dem fra NemKonto og 

dem vedrørende eSkattekort – inkl. fejl og advis som skal behandles i 

Økonomistyrelsen (disse skal institutionen ikke behandle). 

https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/me/learningeventdetail;spf-url=common%2Fledetail%2Fcours000000000103746%3Freturnurl%3Dcatalog%252Fsearch%253FsearchText%253Dstatens%252520refusion%2526mixedView%253Dtrue%2526filter%253D%25257B%252522RESOURCETYPEFACET%252522%25253A%25257B%252522label%252522%25253Anull%25252C%252522values%252522%25253A%25255B%25257B%252522facetValueId%252522%25253A%252522LEARNINGEVENT%252522%25252C%252522facetValueLabel%252522%25253Anull%25257D%25255D%25257D%25257D&context%3Duser&learnerId%3Demplo000000000737789
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Du kan læse mere om sagsbehandling af fejl og advis i vejledningen Fejl og advis, 

kapitel 2. Du finder vejledningen på Statens Administrations hjemmeside.  

➢ Gå til statens-adm.dk → Support → Lønsupport → Brugervejledninger. 


