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Arbejdsrelation & ansattelsesforhold for brugere i en enkelt institution

Nir man ansatter en medarbejder, oprettes en arbejdsrelation mellem medarbejderen og den juridiske enhed
(institutionen). Til arbejdsrelationen knyttes et anszttelsesforhold. En medarbejder kan dog bade have flere
arbejdsrelationer og anseattelsesforhold. Denne vejledning vil forklare forskellen pé en arbejdsrelation og et
ansattelsesforhold, samt guide til, hvornir man skal bruge det ene eller det andet.

Som tommelfingerregel, skal man oprette flere arbejdsrelationer, safremt medarbejderen skal have flere
persontyper (lost tilknyttet eller medarbejder). Hvis medarbejderen er ansat i flere funktioner inden for samme
institution, skal man oprette flere ansattelsesforhold.

Vejledningen indeholder folgende afsnit:

Ilustration af sammenhzaeng mellem persontype og anszettelsestorhold ... 2
Hvad ef en arbefdSIElation? ........c.ciuiuiiiiiciiiiii s 2
Hvornar skal en medarbejder have flere arbejdSrelationer? ... 3
Primaer/sekundat atbejdSTelation. ... ..o 4
Flere ansattelsesforhold i SAmMME INSHEUHON c..cucvevririuieeteirircicieteir ettt ettt b et easaeie 5
Primaett/seRUNdaert AnSattelSESTOTIONA .. uveieeeeeeeeeeeeeeeeee et et et et eeeteeeee s eeeeeeeesteseaeseeaeeseaeeneesenseneaseseasenesseseneasenens 5
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lllustration af sammenhang mellem persontype og ansattelsesforhold

Institution

Hans Hansen

HCM-ID: 1020300

Arbejdsrelation 1: Arbejdsrelation 2:

Medarbejder L@st tilknyttet

Anseettelsesforhold 1: Anseettelsesforhold 2: Anseettelsesforhold 1: Anseettelsesforhold 2:

Anseettelsesforholdsnr: Anseettelsesforholdsnr: Anseettelsesforholdsnr: Anseettelsesforholdsnr:
E1020300 E1020300-2 C1020300 C1020300-2

Hvad er en arbejdsrelation?

En arbejdsrelation rummer folgende oplysninger:

Ansattelsesmyndighed, persontype (medarbejder eller lost tilknyttet), anszttelsesdato samt markering for
primar/ikke primar

arbejdsrelation
flor

o Institution og primeere info

Juridisk arbejdsgiver
Bkonomistyrelsen v Primaer

Land
Danmark

Forisaet

En medarbejder kan som udgangspunkt kun have en arbejdsrelation inden for en institution. Der er dog en
undtagelse til dette, da det er muligt at oprette endnu en arbejdsrelation i samme institution, hvis persontypen pa
arbejdsrelationen er anderledes, eksempelvis en lost tilknyttet. Man kan sdledes godt have en arbejdsrelation som
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medarbejder til institutionen og en arbejdsrelation som lost tilknyttet til samme institution. Persontypen ses pd
hurtighandlingen Ansaxttelsesdetaljer i feltet "Type ansat’,

Ansaettelsesinfo Handlinger

Testcaselrene BBC

Aktiv - Lensystemberettiget

Selwwvalgt forhandlingsber. organisation

Ansettelsestype
Overenskomstansatte
Jobstatus Seniorordning/Seniorbonus

Almindelige medarbejdere

Forhandlingsberettiget organisation

X Rejsekreditor
Akademikerne
Aftalegrundlag Beskaftigelsesordning
AC OK og stillingsstruktur for kunstnerisk videnska.
Starttid Anszttelsesform
08:30
Sluttid Aremalstype

Fastansat eller tidsbegranset
Fastansat

Aremaélsprocent

Pravetidsperiode
3 Maneder

Ret til fratredelsesbelab
Slutdato for prevetid

03-08-23 Tilbagegangsstilling ved udlgh

Arbejdstid

37 Ugentlig
Standardarbejdstid

37 Ugentlig

Primzart ansattelsesforhold
Ja

Primaer arbejdsrelation
Ja

Ansettelsesdato Udlant

04-05-23

Type ansat Udlant til

Medarbejder

Indlant

Runninn

Medarbejderen vil kun fi ¢t HCM-ID uanset Brugerpersontype, fordi det er inden for samme institution.

Hyvis en medarbejder skal vare ansat i to forskellige institutioner samtidigt, er der tale om to forskellige
brugere(medarbejder) i systemet, en for hver institution. Medarbejderen vil fa et HCM-ID for hver institution, de

er ansat 1.

Hvornar skal en medarbejder have flere arbejdsrelationer?

Hvis medarbejderen bdde er ansat som medarbejder og som lgst tilknyttet i samme institution. I dette tilfaelde vil
der skulle oprettes en arbejdsrelation per persontype i institutionen, dvs. en arbejdsrelation som medarbejder og
en som lost tilknyttet.

En arbejdsrelation oprettes automatisk via anszttelsesprocessen, hvor man enten i Statens Rekrutteringslosning
eller CPR-modulet definerer, om der er tale om en medarbejder eller lost tilknyttet. Alternativt kan dette ogsa
defineres, nir man opretter en ventende ansat.

Hvis en medarbejder allerede er er ansat i en arbejdsrelation, men skal oprettes i endnu en arbejdsrelation som en
anden persontype, vil man skulle anvende hurtighandlingen ’Opret arbejdsrelation’ for at tilfeje den nye
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arbejdsrelation. Se vejledningen "Tilfoj ansattelsesforhold eller opret arbejdsrelation’ for en uddybning af

processen herfor.

Primaer/sekundaer arbejdsrelation
En medarbejders forste arbejdsrelation vil blive oprettet som ’primaet’ arbejdsrelation. Tilfojes en ekstra

arbejdsrelation, bliver den oprettet som sekundar arbejdsrelation.

Man kan tjekke og/eller ndrer en primer/sekunder via hurtig handlingen Rediger arbejdsrelation.

1. Seg medarbejderen frem per vedkommendes ansattelsesdato (eller senere). Brug gerne avanceret sogning. S4 vil

begge ansattelsesforhold blive synlige.

< Rediger arbejdsrelation

Karl Taylor skjul filtre

Gemt sgigning Sorter efter  Standardsortering

FacetedSearchVOCriteri, ~ | Gem | Karl TEST Taylor

AC-fuldmeegtig

Filtre Nulstil | &
Karl TEST Taylor
Udvidalle  Skjul alle

Chef
Personnavn

2. Kilik p4 den arbejdsrelation, som man ensker at gore til primer.
3. Sewt hak i "Primar’ pa sektionen Institution og primare info

Rediger arbejdsrelation
| KT Karl TEST Taylor

0 nstitution og primaere info

Juridisk arbejdsgiver
Bkonomistyrelsen W Primaer

Land ~Hvornar bliver denne arbejdsrelation primaer?
Danmark
01-02-2021 ®

4. Angiv dato for hvornir =ndringen skal treede i kraeft i "Hvorndr bliver denne arbejdsrelation primarr’
5. Klik pd Afsend for at afslutte transaktion, der herefter skal godkendes.

Hvis man vil trekke et anszttelsesbrev til en medarbejder, vil biade arbejdsrelation og anszttelsesforhold skulle

vare *primear’, for at brevet kan dannes med de korrekte data. Man kan sl disse oplysninger op via
hurtighandlingen ‘Anszttelsesdetaljer’.
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Ansaettelsesinfo [ Handiinger |
Testcaselrene BBG2Z

Sluttid Aremalstype

Fastansat eller tidsbegranset
Fastansat

Aremélsprocent

Pravetidsperiode
3 Maneder

Ret til fratredelsesbelab
Slutdato for prevetid

03-08-23 Tilbagegangsstilling ved udleb
Arbejdstid

37 Ugentlig

Standardarbejdstid

37 Ugentlig

Primart ansattelsesforhold
Ja

Primaer arbejdsrelation
Ja

Udlant

Anczattaleardatn

Flere ansaettelsesforhold i samme institution

Hvis en medarbejder skal vaere ansat i flere funktioner inden for samme institution. vil man skulle oprette flere
ansettelsesforhold for medarbejderen. Ansattelsesforhold ligger pd denne made et niveau under
arbejdsrelationen. En medarbejder kan altsd have flere ansattelsesforhold (med samme persontype), inden for
samme institution. Ansattelsesforholdet rummer alle de detaljerede oplysninger omkring ansettelsen:

Stilling, job, afdeling, lokation, forhandlingsenhed, leder og mange flere.

Primaert/sekundart ansattelsesforhold
P4 samme mdde som med arbejdsrelationer, vil ansattelsesforhold enten vare primeart eller sekundaert. Man kan
kun have ét primart ansettelsesforhold pa en arbejdsrelation. Men kan have flere sekundere anszttelsesforhold.

Man kan 1 hurtighandlingen ‘Ansattelsesdetaljer’ soge en medarbejder frem og se, om medarbejderens
anszttelsesforhold (og arbejdsrelation) er primer eller sekundear.

Primzert anssettelsesforhold
Mej
Primzer arbejdsrelation

Ja

Hyvis en medarbejders ansattelsesforhold skal eendres fra primer til sekunder (eller omvendt), kan dette gores via
hurtighandlingen ‘Endr ansxttelsesforhold’.

Benyt avanceret sogning sd du kan fa alle medarbejderens anszttelsesforhold frem. Klik dernzst pd det
anszttelsesforhold, du ensker at endre.
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Velg handlingen ‘Anseattelsesforholdsendring’ under ‘Hvornar og hvorfor’. Under sektionen
‘Ansattelsesforhold’ (detaljer om ansattelsesforhold) vil du derefter kunne @ndre feltet ‘Primeart
ansettelsesforhold’ til ja eller nej.

OBS: Det er altid pakraevet for en medarbejder at have et primert answttelsesforhold. Man kan derfor ikke fjerne
en primar-markering fra et anszttelsesforhold, men skal altid gore et sekundar ansattelsesforhold til primert.
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