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1. Dataoverfgrsler til og fra Statens HR

Dette dokument giver en oversigt over, hvilke data der overfores mellem Statens HR (SHR) og de sy-
stemer, der er oprettet standardintegration til.

Dokumentet er opdelt i to emnegrupper: De forste afsnit gennemgir medarbejderdata, der overfores
fra SHR til andre systemer i de tre kerneprocesser ansattelser, a@ndringer og fratredelser. De sidste af-
snit gennemgar data, der overfores fra andre systemer til SHR.

Udeladt fra oversigten er snitfladen Lokale fagsystemer (LES), som udstiller SHR-data til lokalt brug og
har separat dokumentation, samt overforslen af data til LDV.

OBS: Nogle institutioner har kun etableret integration til udvalgte af de beskrevne modtagersystemer;
dokumentet tager ikke hojde for disse tilfalde. Data overfores som udgangspunkt ojeblikkeligt til mod-
tagersystemerne — undtagelserne er beskrevet under de enkelte underafsnit.
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2. Data fra Statens HR ved ansaettelser

Afsnittet viser, hvilke data der overfores fra Statens HR til hvert modtagersystem ved ansattelser.

2.1 SLS

CPR-nr. Person Hentes fra CPR

Fornavn Person Hentes fra CPR, max 30 tegn

Mellemnavn Person Hentes fra CPR

Efternavn Person Hentes fra CPR, max 30 tegn

Foretrukket navn Person

Anszttelsesdato Ansattelse

Arbejdstimer Ansattelse

Alternativ stillingsbetegnelse Ansettelse Fremgar pa lonseddel, max 30 tegn

Ansattelsestype Ansattelse

Ansazttelsesform Ansazttelse

Jobstatus Anszattelse

Beskazftigelsesordning Anszxttelse

Skatteoplysninger Anszttelse

DISCO-kode Anszttelse

Stillingsbetegnelse (stillings- Anszttelse

kode)

Alternativt sted Ansattelse Hyvis ikke udfyldt overfores stedkode
fra medarbejderens afdeling

Alternativt delregnskab Anszttelse Hyvis ikke udfyldt overfores delregn-
skab fra medarbejderens afdeling

Alternativt administrativt tjene- | Ansewttelse Hyvis ikke udfyldt overfores admini-

stested strativt tjenestested fra medarbejde-
rens afdeling

Forventet slutdato Anszttelse Hyvis udfyldt integreres datoen med af-
gangsarsag 10, og fratredelse registre-
res 1 SIS

Navision Dimension STED Afdeling

Delregnskab Afdeling

Administrativt tjenestested

Afdeling
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‘ Stillingsnummer ‘ Stilling ‘ ‘

2.2 Statens It (AD)

OBS: Data, der overfores til Statens It, indtastes i PROD AD og danner grundlag for oprettelse af bru-
gernavn og e-mail. Data vises ogsa 1 Outlook. Overforsel til eventuelt lokalt AD sker efter aftale med
SIT. Processen for overforsel af data athanger af, om institutionen benytter SIT's IGA-system.

Saxttes der 1 ansattelsesprocessen flueben i feltet Ingen brugeroprettelse il Statens It, overfores ansattelsen
ikke til Statens It og far dermed hverken e-mailadresse eller b-nummer.

OBS: For IGA: Aktuelt overfores kun anszwttelser med typen medarbejder til Statens It — ikke typen
lost tilknyttet.

Fornavn Person Hentes fra CPR
Mellemnavn Person Hentes fra CPR
Efternavn Person Hentes fra CPR
Foretrukket navn Person
Anszttelsesdato Anszttelse
Initialer Person Hyvis udfyldt anvendes de af SIT til at
danne e-mailinitialer, max 6 tegn
Juridisk enhed Anszttelse
Linjeleder Anszxttelse
Alternativ stillingsbetegnelse Anszttelse
Afdelingsnavn Afdeling
Stillingsbetegnelse (stillings- Anszttelse
kode)
2.3 Campus

OBS: Data til Campus overfores forst, nar e-mail er beriget pa medarbejderen i Statens HR. En rakke
oplysninger skal vare udfyldt i Statens HR, for at Campus kan oprette medarbejderen — herunder op-
lysninger, der ikke er obligatoriske for at gennemfore en ansattelse i SHR.

Fornavn Person Hentes fra CPR

Mellemnavn Person Hentes fra CPR
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Efternavn Person Hentes fra CPR

CPR-nr. Person Hentes fra CPR

Ansezttelsesdato Anszttelse

Arbejdsmail Anszttelse

Kon Person

Fadselsdato Person

PKAT Anszttelse PKAT overfores automatisk til SHR
fra SIS

Stillingsbetegnelse (stillings- Anszttelse

kode)

Juridisk enhed Anszttelse

Arbejdstelefon Person

Alternativ stillingsbetegnelse Anszttelse

Linjeleder Anszattelse Styres via stillingshierarkiet

Bevillingslonramme Stilling

Navision Dimension STED Afdeling

Alternativt sted Anszttelse Hyvis ikke udfyldt overfores stedkode
fra medarbejderens afdeling

Afdelingsnavn Ansattelse

Brugernavn Ansattelse Svarer til b-nummer

HCM-id Arbejdsrelation

Stillingsnummer Stilling

EAN-nummer Juridisk enhed

2.4 Navision Stat og RejsUd

OBS: Data til Navision Stat og RejsUd overfores forst, nar e-mail er beriget pa medarbejderen i Statens
HR. En rakke oplysninger skal vaere udfyldt 1 Statens HR, for at Navision Stat kan oprette medarbejde-
ren — herunder oplysninger, der ikke er obligatoriske for at gennemfore en anszttelse i SHR.

T T

Fornavn Person Hentes fra CPR
Mellemnavn Person Hentes fra CPR
Efternavn Person Hentes fra CPR
CPR-nr. Person Hentes fra CPR
Loennummer Ansattelse
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Feltnavn Komponent i SHR Bemaerkning

Anszttelsesdato Ansattelse

Arbejdsmail Ansattelse

Stillingsbetegnelse (stillings- Anszttelse

kode)

Rejsekreditor Anszttelse Hyvis udfyldt oprettes kreditor i Navi-
sion, som herefter kan overfores til
RejsUd.

Arbejdstelefon Person

Adresse Person Hentes fra CPR

Land Person

By Person Hentes fra CPR

Postnummer Person Hentes fra CPR

Initialer Person

EAN-nummer Juridisk enhed
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3. Data fra Statens HR ved aendringer

Andringer foretaget i Statens HR overfores som udgangspunkt gjeblikkeligt til modtagersystemerne —
med fa undtagelser.

Undtagelser: Fravarsregistreringer og tilbagetraekning af fratredelse overfores forstkommende nat efter
registreringen. For SIT-kunder, der benytter SIT's IGA-losning, overfores data to gange om dagen.

OBS: Aindringer af konteringsveardier pa afdelingen (Navision Dimension STED, administrativt tjene-
stested eller delregnskab) galder for alle medarbejdere 1 afdelingen, som ikke har en veardi i det tilsva-
rende alternative konteringsfelt pa anszttelsen.

OBS: Andringer pa stillinger kan medfere automatisk overforsel til nogle modtagersystemer via syste-
mets synkroniseringsjobs. Fx vil fratraedelsen af en leder medfore, at alle medarbejdere i de direkte un-
derliggende stillinger automatisk far naste leder 1 stillingshierarkiet angivet som en @ndring pa deres an-
sxttelsesforhold.

3.1 SLS
Loennummer Anszttelse
Fornavn Person Max 30 tegn
Mellemnavn Person Hentes fra CPR
Efternavn Person Hentes fra CPR
Foretrukket navn Person
Arbejdstimer Anszttelse
Alternativ stillingsbetegnelse Ansazttelse Fremgar pa lonseddel, max 30 tegn
Anszttelsestype Ansaxttelse
Anszttelsesform Ansaxttelse
Jobstatus Anszttelse
Beskaftigelsesordning Anseattelse
Skatteoplysninger Anseattelse
DISCO-kode Ansazttelse
Stillingsbetegnelse (stillings- Anszttelse
kode)
Alternativt sted Ansattelse Hyvis ikke udfyldt overfores stedkode
fra afdeling
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Alternativt delregnskab Ansazttelse Hyvis ikke udfyldt overfores delregn-
skab fra afdeling

Alternativt administrativt tjene- | Anszttelse Hyvis ikke udfyldt overfores admini-

stested strativt tjenestested fra afdeling

Forventet slutdato Ansazttelse Ved @ndring 1 feltet integreres datoen
med afgangsarsag 10

Navision Dimension STED Afdeling

Delregnskab Afdeling

Administrativt tjenestested Afdeling

Stillingsnummer Stilling

Afgangsarsagskode (Handling) | Ansettelse Benyttes ved fravaersregistrering

3.2 Statens It (AD)

For IGA-kunder: Institutioner pa SIT's IGA-losning fir opdateret data fra SHR to gange om dagen.
IGA sender ojeblikkeligt data tilbage.

For kunder uden IGA: Andringer i Statens HR overfores ikke til Statens It's AD via automatisk inte-
gration. I stedet sendes ugentligt en opdatering af stamdata til SIT som rapportudtrek fra Statens HR,
hvis institutionen har aftale herom med Statens HR-driftsteamet. Opdateringerne sendes som udgangs-
punkt hver torsdag og er opdateret i AD senest to dage efter. Folgende data opdateres:

Fornavn Person Hentes fra CPR
Mellemnavn Person Hentes fra CPR
Efternavn Person Hentes fra CPR
Foretrukket navn Person

Anszttelsesdato Ansaxttelse

Juridisk enhed Anszttelse

Linjeleder Anszttelse

Alternativ stillingsbetegnelse Anszttelse

Afdelingsnavn Afdeling

Stillingsbetegnelse (stillings- Anszttelse

kode)

Administrativt tjenestested Afdeling eller ansxttelse | Kun efter egen aftale med SIT
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3.3 Campus
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Fornavn Person Hentes fra CPR

Mellemnavn Person Hentes fra CPR

Efternavn Person Hentes fra CPR

CPR-nr. Person Hentes fra CPR

Anszttelsesdato Anszttelse

Arbejdsmail Anszttelse

Kon Person

Fodselsdato Person

PKAT Anszttelse Findes forst 1 SHR efter @ndring i SL.S
eller efter udfort lontjek i SHR

Stillingsbetegnelse (stillings- Anszttelse

kode)

Juridisk enhed Ansaxttelse

Arbejdstelefon Person

Alternativ stillingsbetegnelse Anszttelse

Linjeleder Ansattelse Styres via stillingshierarkiet

Navision Dimension STED Afdeling

Alternativt sted Anszttelse Hyvis ikke udfyldt overfores stedkode
fra afdeling

Afdelingsnavn Anszxttelse

Brugernavn Ansattelse Svarer til b-nummer

HCM-id Arbejdsrelation

Stillingsnummer Stilling

EAN-nummer Juridisk enhed

3.4 Navision Stat

Fornavn Person Hentes fra CPR
Mellemnavn Person Hentes fra CPR
Efternavn Person Hentes fra CPR
CPR-nr. Person Hentes fra CPR
Loennummer Ansattelse
Anszttelsesdato Anszttelse

Rolle: HR-medarbejder
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Arbejdsmail Anszttelse

Arbejdstelefon Person

Stillingsbetegnelse (stillings- Anszttelse

kode)

Adresse Person Hentes fra CPR

Land Person

By Person Hentes fra CPR

Postnummer Person Hentes fra CPR

Initialer Person

Rejsekreditor Anszttelse Hyvis udfyldt oprettes kreditor i Navi-
sion, som herefter kan overfores til
RejsUd

10
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4. Data fra Statens HR ved fratreedelse

Afsnittet viser, hvilke data der overfores fra Statens HR til hvert modtagersystem ved fratredelse.

4.1 SLS
Lonnummer Anszttelse
Fratradelsesdato Anszttelse

Afgangsarsagskode (Handling) | Ansettelse

4.2 Statens It

Brugernavn Anszttelse Svarer til b-nummer
Fratredelsesdato Arbejdsrelation
4.3 Campus
CPR-nr. Person
Fratredelsesdato Arbejdsrelation

4.4 Navision Stat

Lonnummer Person

Fratraedelsesdato Arbejdsrelation

11
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Data overfores til Statens HR fra andre systemer som foelge af en godkendt transaktion i det respektive

fagsystem.

5.1 Statens Rekrutteringslosning
Data overfores fra Statens Rekrutteringslosning (SRL), nar en kandidat er valgt, og der er trykket pa
knappen Overfor til HR. Kandidaten overfores, hvis institutionen er implementeret pa SRL, og kandi-
daten ikke i forvejen findes som aktiv medarbejder i SHR. Har medarbejderen tidligere varet ansat,
igangsattes processen for genansattelse, men en rekke data skal udfyldes manuelt.

Adresse Adresse

Land Adresse land

Post nr. Postnummer

By By

Juridisk arbejdsgiver Kandidater overfores fra projekter,

som er placeret pa en eksisterende sty-
relse

Anszttelsesdato Ansazttelsesdato

Anszttelsestype Type ansat Medarbejder eller lost tilknyttet

Fornavn Fornavn

Mellemnavn Mellemnavn

Efternavn Efternavn

Foretrukket navn

Foretrukket navn

Fodselsdato Fodselsdato
CPR-nummer CPR-nr.
Valg af skattekort Skatteoplysninger

Forventet slutdato

Forventet slutdato

Arbejdstid

Arbejdstid

Alternativ stillingsbetegnelse

Alternativ stillingsbeteg-
nelse

veau

Rejsetilladelse Rejsekreditor Ja eller nej
Statsborgerskab Statsborgerskab land
Uddannelsesniveau Hojeste uddannelsesni-

12
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Feltnavn SRL Feltnavn SHR Bemaerkning

Korekort type

Korekortstype

Korekort

Korekort udstedelsesland

Korekort nt.

Korekort nt.

Visum type Visumtype
Visum Visum udstedelsesland
Visum type Visum nr.
Udstedende myndighed Visum udstedelsesmyn-
dighed
Udstedelsesdato Visum udstedelsesdato
Udlebsdato Visum udlgbsdato
Born og ngdkontakter
Barnets fulde navn Fornavn/efternavn
Fodselsdato Fodselsdato
Relation Relation
Hvad er startdatoen for Angives automatisk til medarbejderens
denne relation? startdato
TIf. nr. TIf. nr.
E-mail E-mail

Denne person er nod-
kontakt

Angives automatisk, hvis personen i
SRL er registreret som nodkontakt

5.2 CPR-registret

CPR-data opdateres automatisk, nar medarbejderen konverteres fra ventende ansat til medarbejder, og
hver gang der sker en xndring i medarbejderens data i CPR-registret. Skifter en medarbejder fx adresse,
opdateres adressen i SHR automatisk natten efter.

Felthavn CPR Felthavn SHR

CPR-nummer

CPR-nummer

Bemaerkning

Adresse Privatadresse
Adressetypekode Adresse land
Postnummer bynavn By
Postnummer Postnr.

Kon Kon
Fornavn Fornavn
Mellemnavn Mellemnavn

13



Vejledning til Statens HR

Version: 1

Emne: Integration og dataudstilling

Rolle: HR-medarbejder

Feltnavn CPR Feltnavn SHR Bema=rkning

Efternavn

Efternavn

Beskyttet navn eller adresse

Fortrolighed i CPR

Registreres 1 SHR uanset typen af be-
skyttelse registreret i CPR

5.3 SLS

Data fra SLS hentes i forskellige processer, som angivet i skemaet.

Folimm SHR | Proces | Bemestaing |

Lonlebenummer Lonnummer Anszttelse

Personalekategori PKAT Lonsynkronisering

Klasse Klasse Lonsynkronisering

Trin Trin Lonsynkronisering

Skalatrin TRSkalaTrin Lonsynkronisering

Oprykningsdato Oprykningsdato Lonsynkronisering

Startdato Startdato Lonsynkronisering Startdato for indplace-
ringen

Slutdato Slutdato Lonsynkronisering Slutdato for indplace-
ringen

Lon grundbelob Lon grundbelob Lonsynkronisering

Aktuelt (arligt) Aktuelt (arligt) Lonsynkronisering

Aktuelt (méanedligt) Aktuelt (méanedligt) Lonsynkronisering

Lontype Lontype Lonsynkronisering Lon, pension, tilleg
m.v.

Lonelement Lonelement Lonsynkronisering

5.4 SIT

B-nummer og e-mail fra Statens It hentes automatisk i forbindelse med anszttelse af en ny medarbej-

der.

Feltnavn SIT Feltnavn SHR Bemarkning

B-nummer

Brugernavn

E-mail

Arbejdsmail

Primeert felt til e-mail i SHR (under
Kontaktinfo)
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6. Fast overfarsel af veerdilister fra andre systemer il
Statens HR

Data overfores til Statens HR som vardiszt fra andre fagsystemer og findes i forskellige dropdown-me-
nuer 1 SHR. Vardierne importeres lobende i faste intervaller.

0.1 Navision Stat

Der hentes lobende dimensionsdata fra Navision Stat svarende til institutionens stedkode for bogfo-
ringskredsen. Steddimensionen har et lokalt defineret navn pr. institution — fx STED, stedkode eller
FM-STED. Data indlaeses i SHR hver nat, hvis der dagen forinden har varet andringer til vaerdierne i
bogforingskredsen. Nye vardier og @ndringer fodes i Navision Stat.

Samme vardier som i listen over sted-

Felthavn SHR

Navision Dimension
STED og Alternativt koder pa afdelingen og under alterna-
sted tivt sted pa anszttelsesforholdet

Feltnhavn Navision Stat

[Lokalt dimensionsnavn for
stedkode]

6.2 SLS

Efter hver lonkorsel hentes en rackke data fra SLS. Nogle er lokale (fx delregnskaber), andre globale for
alle kunder (fx DISCO-koder). Nye vaerdier og ndringer fodes i SLS.

Anszttelsesform Anszttelsesform
Beskaftigelsesordning Beskaftigelsesordning
DISCO-kode DISCO-kode
Jobstatus Jobstatus
Bevillingslonramme Bevillingslonramme

Stillingskode (STIKO)

Stillingsbetegnelse (stil-
lingskode)

Kreditor Pensionskasse

Officiel stilling Stillingsnummer

Akademisk uddannelse Akademisk uddannelse

Hovedgruppe Anszttelsestype

Delregnskab Kan registreres pa bade afdelinger og

anszttelsesforhold
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Feltnavn SLS Feltnavn SHR Bemaerkning
Administrativt tjenestested Kan registreres pa bade afdelinger og
anszttelsesforhold
P-nummer P-nummer
Faglig organisation Forhandlingsberettiget
organisation
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7. Yderligere hjeelp

Ved behov for hjzlp kan den lokale superbruger kontaktes. Superbrugeren har mulighed for at oprette
en supportsag.

¢ Find mere information om Statens HR pa oes.dk.
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