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Løninformation nr. 12 af 23. juni 2026 
LG 07/26, 2. lønkørsel - Lønnen er til disposition tirsdag den 30. juni 2026.  

 

Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om 

ændringer i HR-løn, SLS og Statens Refusion til en given lønkørsel. 

 

Til denne lønkørsel kan du læse om: 

 

Nye overenskomster/aftaler ......................................................................... 2 

Nye løndele ................................................................................................ 3 

Ændringer til løndele ................................................................................... 4 

Ferie/Fravær .............................................................................................. 4 

Sanering/oprydning .................................................................................... 4 

Spørgeskema om tilfredshed med Statens Refusion ........................................ 5 

Planlagt lukkevindue i NemRefusion og Statens Refusion ................................. 5 

Tips og tricks til Statens Refusion ................................................................. 6 
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Nye overenskomster/aftaler 

Cirkulære af 18. juni 2026 om Statens arbejdstidsaftale (Medst.nr. 022-26). 

 

Cirkulære af 18. juni 2026 om fællesoverenskomst mellem Finansministeriet og 

Offentligt Ansattes Organisationer – Det statslige område (OAO-S– 

fællesoverenskomsten) (Medst.nr. 021-26). 

 

Cirkulære af 18. juni 2026 om fællesoverenskomst mellem Finansministeriet og 

Lærernes Centralorganisation og CO10 – Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10 – 

fællesoverenskomsten) (Medst.nr. 020-26). 

 

Cirkulære af 26. maj 2026 om rammeaftale om kontraktansættelse af chefer i 

staten (Medst. Nr. 012-26) med virkning fra 1. april 2026. 

Pr. 1. april 2027 forhøjes grundlønnen (31. marts 2012 niveau): 

 Løngruppe 3 – kr. 819.945 

 Løngruppe 4 – kr. 914.662 

Cirkulære af 18. maj 2026 om jubilæumsgratiale til ansatte i staten (Medst. Nr. 

010-26) med virkning fra 1. april 2026. 

Satserne er pr. 1. april 2026 

25 år – kr.   7.591,00 

40 år – kr.   9.651,00 

50 år – kr. 11.386,00 

 

PKAT 124, Fiskeriteknikeraspiranter og fiskeriteknikere 

Cirkulære af 7. maj 2026 om organisationsaftale for fiskeriteknikeraspiranter og 

fiskeriteknikere (nr. 9192) gældende fra 1. april 2026. 

Vi ændrer pr. 1. april 2027 basislønnen for KL 54, Fiskeriteknikere til kr. 

325.476,00 (31. marts 2012 niveau). 

PKAT 295, Alarmoperatører 

Cirkulære af 2. juni 2026 om organisationsaftale for civile alarmoperatører ved 

alarmcentral 112. (Medst. Nr. 018-26). 

 

Vi har pr. 1. juni 2026 oprettet KL 51 Alarmoperatører, med basisløn kr. 

299.495,00 (31. marts 2012 niveau). 

PKAT 590, Hovmestre og kokke på skoleskibet "DANMARK" 

Cirkulære af 7. maj 2026 om overenskomst for hovmestre og kokke på Skoleskibet 

DANMARK (nr. 9494) med virkning fra 1. april 2026.  
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• Pr. 1. oktober 2026 ændres basislønnen for KL 51, Hovmestre til kr. 

338.796,00 (31. marts 2012 niveau). 

• Pr. 1. april 2027 ændres basislønnen for KL 52, Kokke til kr. 226.896,00 

(31. marts 2012 niveau). 

 

PKAT 592, Overstyrmænd M.fl. på skoleskibet "DANMARK" 

Cirkulære af 7. maj 2026 om overenskomst for styrmænd på Skoleskibet DANMARK 

(nr. 9537) 

Pr. 1. april 2027 udgør den pensionsgivende hyre for overstyrmanden månedligt kr. 

35.517,00 og pr. 1. januar 2028 kr. 36.926,00 (31. marts 2012 niveau). 

Pr. 1. april 2027 udgør den pensionsgivende hyre for 1.,2.,3. styrmanden månedligt 

kr. 31.852,00 og pr. 1. januar 2028 kr. 33.116,00 (31. marts 2012 niveau). 

PKAT 594, Skibsassistenter på skoleskibet "DANMARK" 

Cirkulære af 7. maj 2026 om organisationsaftale for befarne og ubefarne 

skibsassistenter på Skoleskibet Danmark mellem Finansministeriet og Sømændenes 

Forbund med virkning fra 1. april 2026. 

Vi ændrer pr. 1. april 2027 basislønnen for KL 51, Befaren skibsassistent til kr. 

234.300,00 (31. marts 2012 niveau). 

Vi har pr. 1. april 2026 oprettet ny KL 54, Befaren skibsassistent med basisløn kr. 

181.296. (31. marts 2012 niveau). 

Pr. 1. april 2027 ændrer vi basislønnen til kr. 185.568,00 (31. marts 2012 niveau). 

Løndel 4370, Skoleskibstillæg 

Vi har oprettet ny sats 1 for KL 54, Befaren skibsassistent med kr. 134.400,00 (31. 

marts 2012 niveau). 

Nye løndele 

Løndel 5314, Skattefri km-godtgørelse, beløb 

Vi har oprettet ny løndel (identisk med LKO 5309, Skattefri km-godtgørelse, beløb). 

Løndel 7448, Pensionsbidrag af tillæg 

Vi har oprettet sats 1, der beregner 18,4 pct. og en ny sats 2, der beregner 18,07 

pct. 

 

Løndel 7449, Pensionsbidrag 

Vi har hævet max. i felt 2 Arbejdsgiver bidrag til 23 pct. og felt 4 Årligt Grundbeløb 

til max kr. 600.000,00. 
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Ændringer til løndele 

Løndel 660, Bidrag til tjenestemandspension 

Vi har åbnet løndelen for PKAT 36, Bygningskonstruktør. 

 

Løndel 1902, Rettelse af bidrag til tjenestemandspension 

Vi har åbnet løndelen for PKAT 518, Balletdansere v/Det Kongelige Teater 

(tjenestemandslign.). 

 

Løndel 2060, Funktionstillæg, ikke pensionsgivende 

Vi har oprettet ny sats 4 – Nuuktillæg på kr. 16.000,00 og åbnet løndelen for PKAT 

4xx (grønlandske personalekategorier). 

 

LKO 5037, Godtgørelse for særlige feriedage forrige optjeningsår 

Vi har lukket for negativ indberetning felt 6, sats 1. 

 

Løndel 5660, Fleksibilitetstillæg  

Vi har oprettet ny sats 1 på kr. 10.412,62 for GRP 386, Kriminalforsorgen i 

Grønland (31. marts 2012 niveau)  

 

Løndel 7018, pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Vi har oprettet ny sats 200, der beregner 17,58 pct. 

 

Løndel 7224, individuel ratepension/livrente 

Vi har rettet så LKO 6950, Seniorbonus medregnes. 

Ferie/Fravær 

Ferieår 2027 er oprettet og klar til brug. 

Sanering/oprydning 

Ændringer og rettelser som forberedelse til implementeringen af det nye løn- og 

pensionssystem. 

 

LKO 5760 Natpenge, kl. 17-06, Rigspolitiet 

Vi har lukket løndelen for indrapportering for PKAT 80, Vederlagslønnede. 

 

LKO 3841 Funktionstillæg, pensionsgivende 

Vi har lukket sats 1 i felt 2 for indrapportering, da den ikke anvendes ved LF 3. 

 

LKO 2875 Regnskabsførertillæg  

Vi har lukket felt 2 for indrapportering. 

LKO 5116 Varskotillæg 

Vi har ændret løndelen så den fremover kun er åben for PKAT 251, Sygeplejersker 

og PKAT 261, Social- og sundhedsassistenter og sygehjælpere. 
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Spørgeskema om tilfredshed med Statens Refusion 

Vi har udsendt et spørgeskema om tilfredsheden med Statens Refusion til brugere 

af løsningen. 

Er du bruger af Statens Refusion, og har du ikke besvaret spørgeskemaet endnu, vil 

vi sætte stor pris på, hvis du vil afsætte tid til at besvare. Dine input er vigtige for 

at sikre den fortsatte udvikling og forbedring af løsningen. 

Det tager kun 2 minutter, og du kan besvare via dette link: 

https://survey.finansministeriet.dk/LinkCollector?key=UZ6Q2ESUS135 

 

Fristen for besvarelse er den 24. juni kl. 09.00. 
 

Planlagt lukkevindue i NemRefusion og Statens Refusion 

 

NemRefusion og Statens Refusion vil være utilgængelige i perioden: 

 
Fra den 29. juni 2026 kl. 18:00 til den 1. juli 2026 kl. 05:30 

 

I perioden vil det ikke være muligt at logge på NemRefusion og Statens Refusion, 

indberette nye sager eller tilgå/redigere eksisterende indberetninger. 

 

Lukningen gælder både brugergrænsefladen og snitflader. Det betyder, at 

indberetninger sendt via virksomhedsservice (VS og VSL) vil blive afvist i perioden.  

Vi opfordrer til, at eventuelle indberetninger planlægges og gennemføres uden for 

lukkevinduet. 

Baggrund for lukkevinduet 

Lukkevinduet skyldes nødvendige systemopdateringer til NemRefusion, 

Kommunernes Sygedagpengesystem og Mit Sygefravær. Opdateringerne 

implementeres for at understøtte ændringer i forbindelse med 

beskæftigelsesreformen og sikre korrekt funktionalitet fremadrettet. 

Betydning for borgere 

Lukningen af NemRefusion er koordineret med myndighederne (kommunerne og 

Udbetaling Danmark), så det ikke bør få økonomiske konsekvenser, hvis en 

indberetning sker for sent på grund af lukningen. 

Efter lukkevinduet 

Systemerne forventes at være fuldt tilgængelige igen fra den 1. juli 2026 kl. 05:30. 

 

 

https://survey.finansministeriet.dk/LinkCollector?key=UZ6Q2ESUS135
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Tips og tricks til Statens Refusion 

Hold øje med bannere 

I Statens Refusion bruger vi bannere til at give dig vigtig og målrettet information, 

mens du arbejder med anmeldelser og anmodninger. Bannerne hjælper dig med 

hurtigt at se, om der er noget, du skal rette eller være opmærksom på, før du kan 

komme videre. 

 

Der findes tre typer bannere; blå, gul/orange og rød. 

• Det blå banner giver information om, hvordan systemet håndterer en 

konkret sag, og hvad du selv skal gøre. 

• Det gul/orange banner er en advarsel om forhold, du skal være 

opmærksom på, men som endnu ikke er en fejl, fx at fristen for 

indberetning nærmer sig, sagen er låst, eller der mangler obligatoriske 

oplysninger. 

• Det røde banner viser fejl, der skal rettes, før du kan fortsætte, fx 

manglende obligatoriske oplysninger eller forkert format i felter. 

 

Redigering af anmodninger, der er indberettet til NemRefusion 

Du kan redigere en anmodning i Statens Refusion, selvom den allerede er 

indberettet til NemRefusion. Når du klikker på “Rediger anmodning”, vises et blåt 

infobanner, der gør opmærksom på, at ændringerne ikke bliver indberettet til 

NemRefusion. 

 

Ændringerne bruges alene i Statens Refusion til at genberegne Forventet refusion 

og eventuelt regulere forhåndsregistrering i SLS. Det kan være relevant, hvis 

oplysningerne har betydning for beregningen, og du vil sikre, at forventet og faktisk 

modtaget refusion kommer så tæt på hinanden som muligt. Ændringerne bliver 

altså ikke sendt videre til NemRefusion. 

 

Du skal derfor selv vurdere, om ændringerne også har betydning for myndighedens 

behandling af sagen. Hvis de har det, skal du kontakte den enkelte myndighed for 

at få ændret de oplysninger, der tidligere er sendt. 

 

Har du spørgsmål til bannere eller funktionen “Rediger anmodning”, er du 

velkommen til at kontakte vores support via Serviceportalen. 
 

Få nyheder om Statens nye Løn- og Pensionsløsning 

Husk, at du også kan abonnere på vores SLP-nyhedsbrev ’Fokus på Statens nye 

Løn- og Pensionsløsning’, så du er helt opdateret på udviklingen af løsningen. 

 

Tilmeld dig nyhedsbrevet på oes.dk 

https://oes.dk/nyheder/tilmelding-til-nyhedsbreve/tilmeld-loen-og-hr-systemer/
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Kompetenceudvikling og kursuskatalog 

Nye medarbejdere på kursus i SLS og/eller HR-Løn? 

Har I nye medarbejdere i lønadministrationen, som kunne drage fordel af en 

grundlæggende gennemgang af lønsystemets funktioner, områder, snitflader m.m., 

så kan vi anbefale tilmelding til vores kommende kursus i SLS og/eller HR-Løn. 
 

Kurset afholdes i dagene 8. og 9. september 2026 hos DBVision i København.  

Derudover holder vi også kursus i Ferieafregning ved fratrædelse d. 10. september, 

hvor vi kigger på funktionaliteten ved ferieafregninger og manuelle beregninger og 

rettelser. Dette afholdes også hos DBVision i København. 

 

Se mere info og tilmeld dig via CAMPUS. 

 

Kursus i Statens Refusion – grundlæggende introduktion  

Kurset er for dig, der allerede i dag anvender NemRefusion på virk.dk til refusioner, 

men også til dig, der er helt ny, og skal i gang med at behandle refusioner. Kurset 

er et praktisk orienteret brugerkursus, og der vil være mulighed for at stille 

spørgsmål undervejs. Efter kurset vil du kunne bruge Statens Refusion til at 

anmelde og anmode om refusion på jeres refusionsberettigede medarbejdere. 

 

Tilmeld dig kurset i Campus 

 

Her finder du vejledninger til Statens Refusion: 

For at give dig den bedst mulige introduktion til Statens Refusion, kan du finde 

vejledninger på Statens Administrations hjemmeside via:  

statens-adm.dk → Support → Lønsupport → Statens Refusion → Vejledninger 

 

 

 

https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/dashboard;spf-url=local
https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/me/learningeventdetail;spf-url=common%2Fledetail%2Fcours000000000103746%3FfromAutoSuggest%3Dtrue%3Freferrer%3Dtrue
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