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Løninformation nr. 12 af 23. juni 2025 
LG 07/25, 2. lønkørsel - Lønnen er til disposition mandag d. 30. juni 2025.  

 

Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om ændringer i 

HR-løn og SLS til en given lønkørsel. 
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Nye overenskomster/aftaler 

Cirkulære af 6. juni om rammeaftale om Kontraktansættelse af chefer i staten 

med virkning fra 1. april 2024 (Medst.nr. 094-25) 

Der er aftalt forhøjelse af grundlønnen for stillinger indplaceret i gruppe 1 og 2, 

således at intervallerne fremover er (31. marts 2012 niveau): 

 

  Gruppe 1: kr. 543.776,00 - kr. 575.745,00 

  Gruppe 2: kr. 615.593,00 - kr. 704.880,00. 

 

Forhøjelsen af grundlønnen har virkning fra 1. april 2024 og sker uden modregning i 

personlige tillæg. 

 

Vi har ændret LKO 2000, Løn for alle på KL 90, der er registreret som følgende (31. 

marts 2012 niveau):  

   

  TR 01: fra kr. 534.703,00 til kr. 543.776,00 

  TR 02: fra kr. 592.911,00 til kr. 615.593,00. 

 

Vi har foretaget efterregulering. 

 

For øvrige på trin 1 og 2 har vi udskrevet advis RB7090, hvis den indrapporterede 

grundløn på LKO 2000 er lavere end den ny nedre grænse i intervallet med følgende 

tekst:  

"Kontraktansat chef på trin 1 eller 2 - intervallønnen er lavere end nedre grænse i 

aftalen - skal ændres af institutionen." 

 

 

Cirkulære af 12. juni 2025 om aftale om Justering af tjenestemandslønninger 

mv. fra 1. april 2024 (Medst.nr. 097-25) 

Der er ingen lønmæssige ændringer ud over procentregulering, der tidligere er 

implementeret i SLS. 
 

 

PKAT 60, Journalister 

Cirkulære af 19. maj 2025 om organisationsaftale for journalister i statens tjeneste og 

aftale for praktikanter, der under deres uddannelse til journalist ansattes i staten 

(Medst. nr. 089-25). 

 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret basislønnen for KL 51 til (31. marts 2012 niveau): 

 

TR 01: kr. 280.871,00  TR 02: kr. 293.037,00 

TR 03: kr. 297.725,00  TR 04: kr. 305.614,00 

TR 05: kr. 314.053,00  TR 06: kr. 324.101,00 

TR 07: kr. 331.192,00. 
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Vi har pr. 1. april 2025 på KL 54 oprettet et TR 19 (specialkonsulenter) og TR 20 

(chefkonsulenter). 

7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Pr. 1. april 2025 forhøjes pensionsprocenten til 18,07 (sats 169). KL 54 forhøjes 

procenten dog til 18,40 (sats 168). 

 

Vi har foretaget efterregulering. 

 

 

PKAT 201, Tjenestemænd på nyt og gammelt lønsystem 

PKAT 202, Tjenestemænd på prøve – ny og gammel løn 

PKAT 206, Tjenestemandslign. med forsikringsm. pensionsordning 

PKAT 211, Tjenestemandslignende – ny og gammel løn 

Cirkulære af 21. maj om aftale om nyt lønsystem for udvalgte grupper af 

tjenestemænd og tjenestemandslignende ansatte under OAO's forhandlingsområde 

med virkning fra 1. april 2024. 

 

KL 76 Nyt lønsystem, OAO-S 

Basislønningerne er pr. 1. april 2025 forhøjet til følgende årlige grundbeløb (31. marts 

2012 niveau): 

   

TR 01: kr. 236.497,00  TR 02: kr. 249.828,00 

  TR 03: kr. 265.826,00  TR 04: kr. 290.352,00 

  TR 05: kr. 309.813,00  TR 06: kr. 326.609,00. 

 

Vi har foretaget efterregulering 

 

 

PKAT 201, Tjenestemænd på nyt og gammelt lønsystem 

PKAT 211, Tjenestemandslignende - ny og gammel løn,  

KL 95, Lærere, Maritime uddannelser 

Cirkulære af 5. februar 2025 om løn og ansættelsesvilkår for lærere ved de maritime 

uddannelser (Medst. nr. 011-25). 

 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret basislønnen for KL 95 som følgende (31. marts 2012 

niveau): 

 

TR 01: kr. 256.292,00  TR 02: kr. 264.942,00 

TR 03: kr. 273.724,00  TR 04: kr. 281.326,00 

TR 05: kr. 291.287,00  TR 06: kr. 299.937,00 

TR 07: kr. 308.718,00  TR 08: kr. 318.024,00. 

 

Vi har foretaget efterregulering 
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PKAT 240, Kontorfunktionærer 

Cirkulære af 12. maj 2025 om organisationsaftale for Kontorfunktionærer, laboranter 

og It-medarbejdere (HK) (Medst. nr. 085-25). 

 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret basislønnen for KL 83 under 18 år til (31. marts 

2012 niveau): 

  

TR 03: kr. 122.937,00  TR 04: kr. 135.298,00. 

 

Vi har foretaget efterregulering 

 

 

PKAT 258, Kokke, koge- og smørrebrødsjomfruer 

PKAT 266, Køkkenledere, økonomaer og ernæringsassistenter 

Cirkulære af 20. maj 2025 om organisationsaftale for Kostfagligt uddannet personale – 

køkken (økonomaer, ernæringsteknologer, professionsbachelorer i ernæring og 

sundhed, kliniske diætister, instruktionsøkonomaer, køkkenledere, 

ernæringsassistenter, ernæringsassistentelever, kokke, koge- og 

smørrebrødsjomfruer, catere samt elever) (Medst.nr. 090-25). 

 

PKAT 258, KL 55, 56, Kokke  

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret basislønnen for kokke som følgende (31. marts 2012 

niveau): 

 

  Provins, KL 55 – kr. 267.000,00 

 Hovedstad, KL 56 – kr. 275.874,00. 

 

Vi har foretaget efterregulering. 

 

PKAT 258, KL 57, 58, Koge- og smørrebrødsjomfruer  

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret basislønnen for følgende (31. marts 2012 niveau): 

 

  Provins: PKAT 258 – kr. 248.247,00  

  Hovedstad: PKAT 258 – kr. 254.893,00. 

 

Vi har foretaget efterregulering. 

 

PKAT 258, KL 77, Kokke- smørrebrøds- caterelev  

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret basislønnen som følgende (31. marts 2012 niveau): 

 

  1. uddannelsesår – kr. 139.697,00 

  2. uddannelsesår – kr. 144.695,00 

  3. uddannelsesår – kr. 162.448,00 

  4. uddannelsesår – kr. 170.996,00. 
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Vi har foretaget efterregulering. 

 

PKAT 258, KL 78, Voksenelever (kokke- smørrebrøds- og caterfaget) 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret basislønnen til kr. 229.416,00 (31. marts 2012 

niveau). 

 

Vi har foretaget efterregulering. 

 

PKAT 266, KL 74, 81, Ernæringsassistenter 

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret basislønnen for følgende (31. marts 2012 niveau): 

   

  Provins: PKAT 266, KL 81 – kr. 248.247,00  

  Hovedstad: PKAT 266 KL 74 – kr. 254.893,00. 

 

Vi har foretaget efterregulering. 

 

PKAT 266, Køkkenledere, økonomaer og ernæringsassistenter 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte   

Vi har pr. 1. april 2025 opdateret pensionsprocenten til 18,40 (sats 168) for følgende: 

 

  Ledende økonomaer – KL 59, 60, 61, 62, 63, 64 

  Økonomaer m.fl. – KL 66, 77 

  Kliniske diætister – KL 67, 68 

  Instruktionsøkonomaer – KL 75, 76 

  Køkkenledere – KL 70, 71, 72, 78, 79, 80 

  Ernæringsassistenter – KL 74, 81 

  Ernæringsassistentelever – KL 82. 

 

Vi har flyttet medarbejderne over på den nye sats og efterreguleret.     
 

Bemærk: LKO 7018, sats 168 erstatter LKO 7024 fremover. 

 

 

PKAT 592, Overstyrmænd M.fl. på skoleskibet ”DANMARK” 

Cirkulære om overenskomst for styrmænd på Skoleskibet DANMARK  

(CIR1H nr. 9312 af 22/05/2024). 

 

Den månedlige pensionsgivende hyre er pr. 1. april 2025 som følgende (31. marts 

2012 niveau): 

 

KL 51, overstyrmand - kr. 32.503,00  

KL 52, 1., 2. og 3. styrmand - kr. 29.149,00. 

 

Vi har foretaget efterregulering. 
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PKAT 607, Ledere og lærere (SOSU) – LC 

PKAT 609, Ledere og lærere (SOSU) - CO10 

Vi har ændret LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte fra sats 100, der 

beregner 17,6 pct. af basisløn til sats 168, der beregner 18,4 pct. af basisløn og 

pensionsgivende tillæg. 

Da LKO 7016, Pensionsbidrag af tillæg har været indrapporteret med 

pensionsbidragsberegning af tillæg, der skulle beregnes 18 pct. af, er denne samtidig 

sat i afgang. 

 

 

Nye PKAT 

PKAT 191, Eksterne lektorer og timelærere 

Cirkulære af 11. juni 2025 om overenskomst for Eksterne lektorer og timelærere ved 

professionshøjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthøjskole, erhvervsakademiker og 

maritime uddannelsesinstitutioner m.fl. under Uddannelses- og Forskningsministeriet 

(Akademikernes forhandlingsområde) med virkning fra 1. april 2024 (Medst.nr. 096-

25). 

 

Vi har oprettet en ny PKAT 191, Eksterne lektorer og timelærere med følgende 3 

klasser: 

   

KL 51, Eksterne lektorer  

  KL 52, Timelærere 

  KL 53, Timelærere. 

 

Vi har åbnet følgende løndele for PKAT 191: 

   

LKO 4638, Undervisning, ekstern lektor/undervisningsassistent 

  LKO 4643, Undervisning, ekstern lektor/undervisningsassistent 

  LKO 4720, Timeløn, ekstern lektor/undervisningsassistent. 

 

Der kan ved ansættelsen, såvel som under ansættelsen, lokalt aftales funktionstillæg 

samt kvalifikationstillæg på grundlag af faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 

i opgavevaretagelse eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse mv., der 

indrapporteres på: 

   

LKO 4685, Funktionstillæg, eksterne lektorer 

  LKO 4686, Kvalifikationstillæg, eksterne lektorer. 
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Ændringer til PKAT 

PKAT 50, Tekniske funktionærer 

LKO 7029, pensionsbidrag dannes automatisk med 16,08 pct. for KL 63 pr. 1. april 

2025. 

HR-løn 

Vi har tilføjet løndel 2664 til masseindrapporteringsskabelonen ”Funktions og 

kvalifikationstil”. 

 

 

PKAT 583, Pædagogisk Personale 

KL 29, Uddannede pædagoger 

LKO 2092, Pensionsgivende tillæg 

Vi har foretaget følgende rettelse: PKAT 583, KL 29 får automatisk oprettet LKO 2092, 

Pensionsgivende tillæg, sats 12 ved nyansættelser – dog tidligst fra d. 1. april 2025.  

 

Bemærk: Institutionen skal selv indberette løndelen på den korrekte sats for allerede 

eksisterende medarbejdere. 

 

KL 44, Ikke uddannede pædagoger m. PGU  

LKO 2092, Pensionsgivende tillæg 

Vi har foretaget følgende rettelse: PKAT 583, KL 44 får automatisk oprettet LKO 2092, 

Pensionsgivende tillæg, sats 15 ved nyansættelser – dog tidligst fra d. 1. april 2025.  

 

Bemærk: Institutionen skal selv indberette løndelen på den korrekte sats for allerede 

eksisterende medarbejdere. 

 

 

PKAT 239, IT-medarbejdere 

Vi har tilrettet, så advis RK8211 udskrives med teksten ”Karensperiode er bortfaldet 

pr. 1.4.2025”. 

 

 

Ændringer til løndele 

Beregning af supplerende pensionsbidrag i henhold til Bilag M 

For ansatte omfattet af CO10's forhandlingsret har vi i en tidligere lønkørsel reguleret 

pensionsbidraget fra 18 til 18,4 pct. 

Imidlertid skete der kun regulering af lønmodtagere, der får anvist tillæg på LKO 

39XX.  

Vi har nu foretaget ændring af øvrige, der ikke får anvist tillæg, men hvor basislønnen 

overstiger slutskalatrinslønnen, og hvor der skal beregnes bidrag af differencen. 
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LKO 2415, Særligt tillæg, retrætestillinger 

Vi har ændret max. beløbet til kr. 360.000,00. 

 

 

LKO 4264, Adjunkt-/lektortillæg, pensionsgivende 

Cirkulære af 8. februar 2025 om aftale om stillingsstruktur for 

kunstnerisk/videnskabeligt personale ved musikkonservatorierne under 

Kulturministeriet (Medst.nr. 060-25). 

Løninformation nr. 8 af 23. april 2025 orienterede om, at sats 5, 19 og 23 blev ændret 

til nye værdier pr. 1. april 2025: 

   

Sats 5:   kr. 62.100,00 

 Sats 19:  kr. 44.300,00 

  Sats 23: kr. 75.141,00. 

 

Satserne blev imidlertid ikke reguleret, hvilket nu er sket til denne lønkørsel. 

 

 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Vi har åbnet løndelen for PKAT 237, Lærere. m.fl. grundskoler med forsikringsm. 

pensionsordn. KL 36, Vikarer. Såfremt der skal beregnes pensionsbidrag af lønnen, 

skal LKO 2831, Diverse timeløn sats 1 anvendes i stedet for LKO 213, Timeløn til 

vikarer og 4961, Timeløn. 

Fremover dannes LKO 7018 sats 45 automatisk ved oprettelse af PKAT 237 KL 36. 

 

 

LKO 7019, Pensionsbidrag, akademikere 

Vi har åbnet for, at færøskattepligtige kan få udbetalt pensionsbidraget fuldt ud som 

løn. Betingelsen for anvendelse er, at lønmodtageren er blevet fritaget for indbetaling 

af obligatorisk pensionsbidrag og dermed ikke kan få indbetalt det 

overenskomstmæssige pensionsbidrag til pensionsordningen.  

LKO 7149, Pensionsbidrag, Færøerne skal indrapporteres, hvorefter LKO 7019 kan 

indrapporteres med 100,00 i felt 3. 

 

 

Ferie/Fravær 

Ferieår 2026 blev tilgængeligt i FRAV fra d. 18. juni 2025, og der kan foretages 

indtastninger. 

 

Jf. Cirkulære af 31. marts 2025 om Aftale om opsparing af frihed (Medst. nr. 047-25), 

er Faste årsagskode 811 ”Afh. frihed:Opsparet/ved udbet” oprettet i SLS. 

 

 

https://cirkulaere.medst.dk/media/1fjm2dld/047-25.pdf
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Sanering/oprydning 

Ændringer og rettelser som forberedelse til implementeringen af det nye løn- og 

pensionssystem. 

 

LKO 6993, Merarbejdstimer inkl. 50% 

Vi har lukket for indrapportering på løndelen, da den ikke har været benyttet i længere 

tid.  

 

 

SLS Webservice – Fornyelse af certifikat 

Hvis I er en af de få kunder, som har webservice integration til SLS, og som anvender 

et privat certificate store til opbevaring af rodcertifikater, skal I udskifte rodcertifikat 

inden d. 6. juli 2025. 

 

SLS udskifter SLL certifikat, men der er ikke ændret i certifikat chain, og Common 

Name er fortsat sloen.dk. Vi forventer ikke, at der opstår integrationsproblemer, men 

tidligere oplevede udfordringer samt link til root og intermediate certifikat kan findes 

via nedenstående link.  

 

➢ Fornyelse af certifikat   

 

Ved behov for hjælp, kontakt os gerne via kbklon@oes.dk. 

 

 

Release på Statens Refusion planlagt d. 20. juni er forsinket 

På grund af tekniske udfordringer, er release 3.3.1 forsinket - og er derfor ikke lagt på 

løsningen d. 20. juni som planlagt. 

 

 

Udfasning af TLS 1.2 udsættes til d. 20. august 2025 

Som en del af vores løbende indsats for at forbedre sikkerheden og overholde de 

nyeste branchestandarder, skal vores systemer opgraderes til at understøtte Transport 

Layer Security (TLS) version 1.3. 

 

Da kun få kunder har opgraderet webservice integration til SLS fra TLS 1.2 til TLS 1.3, 

har vi valgt at udsætte opgraderingen til kun at understøtte TLS 1.3 til den 20. august.  

 

Økonomistyrelsen har kontaktet de tredjepartsleverandører, som har webservice 

integration til SLS, om at de snarest skal opgradere til TLS 1.3, men hvis I har 

spørgsmål til denne opgradering eller har behov for yderligere vejledning i forbindelse 

med overgangen, er I meget velkomne til at kontakte os via Serviceportalen. 

 

 

https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-loenloesning/installation-og-vedligehold/releases-og-installation/certifikat-fornyelse/
mailto:kbklon@oes.dk
https://serviceportal.statens-adm.dk/
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Nyhedsbrev for Statens nye Løn- og Pensionsløsning 

I forbindelse med udviklingen af Statens nye Løn- og Pensionsløsning (SLP), lancerer 

vi et nyt nyhedsbrev.  

Nyhedsbrevet udkommer første gang inden sommerferien, og her vil du blandt andet 

kunne læse mere om formål med løsningen, udviklingsplaner samt implementering og 

høre om demo’er og brugertest. 

Vi forventer, at nyhedsbrevet vil udkomme 3-4 gange årligt. 

 

➢ Du kan tilmelde dig nyhedsbrevet ”Fokus på Statens nye Løn- og 

Pensionsløsning” her. 

 
 

Længere sagsbehandlingstid i forbindelse med udvikling af SLP  

Vi gør opmærksom på, at ændringer implementeres så hurtigt som muligt, efter de 

underskrevne aftaler er udgivet. På grund af udviklingen af en ny løn- og 

pensionsløsning, der skal erstatte Statens Lønløsning, kan der forekomme længere 

sagsbehandlingstider. 

 

Forbedringsønsker til den nuværende løsning vil som udgangspunkt ikke blive 

implementeret, men bliver overvejet i forbindelse med udviklingen af den nye løsning, 

så fortsæt endelig med at melde ønsker ind via Serviceportalen. 

 

Alle lovmæssige og sikkerhedsmæssige krav bliver fortsat implementeret. 

 

 

Kompetenceudvikling og kursuskatalog  

Kursus i Statens Refusion – grundlæggende introduktion 

Kurset er for dig, der allerede i dag anvender NemRefusion på virk.dk til refusioner, 

men også til dig, der er helt ny, og skal i gang med at behandle refusioner.  

Kurset er et praktisk orienteret brugerkursus, og der vil være mulighed for at stille 

spørgsmål undervejs. Efter kurset vil du kunne bruge Statens Refusion til at anmelde 

og anmode om refusion på jeres refusionsberettigede medarbejdere.  

➢ Du tilmelder dig kurset via Campus.  

 

Her finder du vejledninger vedr. Statens Refusion:  

➢ For at give dig den bedst mulige introduktion til Statens Refusion, kan du finde 

vejledninger på Statens Administrations hjemmeside via:  

statens-adm.dk → Support → Lønsupport → Statens Refusion → Vejledninger 

 

 

Hold dig opdateret om driftsstatus, kørselsplaner mv.  

Du kan løbende holde dig orienteret om driftsstatus i Statens Lønløsning: SLS, HR-Løn, 

Lønarkiv, Statens Refusion, BSL og SLS-Webservice på Økonomistyrelsens 

hjemmeside.  

https://oes.dk/nyheder/tilmelding-til-nyhedsbreve/tilmeld-loen-og-hr-systemer/
https://serviceportal.statens-adm.dk/
https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/me/learningeventdetail;spf-url=common/ledetail/cours000000000103746
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For Driftsstatus:  

➢ Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Driftsstatus 

For opdateringer og nyheder i SLS, HR-Løn, Statens Refusion og BSL:  

➢ Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Statens Lønløsning 

For Kørselsplan Løn 2025:  

➢ Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Statens Lønløsning → Installation og 

vedligehold → Kørselsplaner 

 

 

Advis  

Fejl og advis fra lønsystemet – og fra NemKonto og SKAT, stilles til rådighed på 2 

måder: 

 

Uddata 721 – kontrollog:   

Uddata 721 indeholder fejl og advis, som institutionen enten skal sagsbehandle eller 

være orienteret om. Uddata 721 indeholder ikke fejl og advis, der er modtaget fra 

NemKonto eller SKAT. 

 

Fejl og advis i SLS:      

Fejl og advis-modulet i SLS indeholder alle fejl og advis, også dem fra NemKonto og 

dem vedrørende eSkattekort – inkl. fejl og advis som skal behandles i 

Økonomistyrelsen (disse skal institutionen ikke behandle). 

 

Du kan læse mere om sagsbehandling af fejl og advis i vejledningen Fejl og advis, 

kapitel 2. Du finder vejledningen på Statens Administrations hjemmeside.  

➢ Gå til statens-adm.dk → Support → Lønsupport → Brugervejledninger. 


