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Gå hjem-møde om juni måneds 
release i Statens HR
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Dagsorden
Denne gang er der ændringer til følgende områder:

• Nyt tema til Statens HR

• Ansættelsesforhold

- Nyt felt: Selvtilrettelægger

• Personlige detaljer

• Nyt felt i ‘uddannelse og demografisk info

• Afdelinger

• Nyt felt med EAN nummer

• Rapporter

• Nye felter tilføjet i rapporter og nyt ikon Lederrapporter er oprettet under Mit team

• Nyt felt til registrering af EAN-nummer på afdelingsniveau

• ”Vejled mig” på Redwood

• Vejledninger på afdelinger, lokationer, stillinger og dokumenter
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Junireleasen

Juni måneds release hedder ”26A-M3” og kom på 

testmiljøerne d. 12. maj og på produktionsmiljøet 17. 

juni 2026.

Se release notes siden, hvor relevante

ændringer fra releasen bliver gennemgået

mere detaljeret:

https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-hr/installation-

og-vedligehold/release-notes/

https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-hr/installation-og-vedligehold/release-notes/
https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-hr/installation-og-vedligehold/release-notes/
https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-hr/installation-og-vedligehold/release-notes/
https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-hr/installation-og-vedligehold/release-notes/
https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-hr/installation-og-vedligehold/release-notes/
https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-hr/installation-og-vedligehold/release-notes/
https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-hr/installation-og-vedligehold/release-notes/
https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-hr/installation-og-vedligehold/release-notes/
https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-hr/installation-og-vedligehold/release-notes/
https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-hr/installation-og-vedligehold/release-notes/
https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-hr/installation-og-vedligehold/release-notes/


44

Nyt tema til Statens HR
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Nyt tema til Statens HR

• Statens HR fået et nyt tema, et ansigtsløft.

• Fremover vil I som brugere se at løsningen har fået 

et nyt grønt tema.

• Vi følger Økonomistyrelsens retningslinjer om 

ensartede design af de systemer som fremgår 

i fælles digitale løsninger porteføljen.

• Alle ikoner er nu store og har samme farve og 

størrelse.

• Al funktionalitet, arbejdsgange og øvrige elementer i 

Statens HR er uændrede, det eneste som 

er ændret er blot farverne.
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Ansættelsesforhold
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Nyt felt: Selvtilrettelægger

• Feltet har som standard værdien “Nej”, og skal derfor ændres til “Ja”, hvis medarbejderen er selvtilrettelægger.

• Når feltet er registreret med “Ja”, indsættes teksten om selvtilrettelæggelse automatisk under punkt 5 i ansættelsesbrevet.

• Det betyder, at oplysningen ikke længere skal angives manuelt i en prompt umiddelbart før generering af ansættelsesbrevet. 
Prompten er derfor også fjernet.

• Feltet er tilføjet i rapporten Medarbejderoversigt (fuldt udtræk).
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Personlige detaljer
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Nyt felt i ‘uddannelse og demografisk info’

Godkendelsesnotifikationen udestår (del 2) - Brug 

fortsat feltet under Kompensation

• På nuværende tidspunkt kommer det nye felt ikke 

med i godkendelsesnotifikationen. I ansættelser hvor 

en uddybning af uddannelsen er nødvendig for 

indplacering i løn, skal I fortsat benytte feltet 

uddannelse under Kompensation. SAM vil se bort fra 

data i det nye felt, indtil det kan godkendes. 

• Vi vil få det nye felt med i godkendelsesnotifikationen 

i en kommende release. Samtidig fjernes fritekstfeltet 

uddannelse under Kompensation.  

Nyt fritekstfelt i ‘uddannelse og demografisk info’ 

(del 1)

• Der er kommet et nyt fritekstfelt under uddannelse 

og demografisk info ‘Højeste uddannelse – uddybet’. 

Feltet er oprettet for at holde felter om uddannelse 

samlet på personen. 

• Feltet er første tiltag i en ambition om at samle felter 

om uddannelse på personen for at lette indtastning 

og styrke rapportering. 
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Afdelinger
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Felt til registrering af EAN-nummer på afdelinger

Tekst EAN-nummer på afdelinger

• Der er for hver institution registreret et EAN-nummer på 
institutionsniveauet, der som udgangspunkt gælder for hele 
institutionen

• Nu introduceres et felt, så der kan registreres lokale EAN-numre 
på afdelingsniveau

• Feltet overføres på medarbejderprofilen til Campus

• Hvis der ikke er udfyldt et EAN-nummer på den afdeling 
medarbejderen er placeret i, vil EAN-nummeret registreret for 
hele institutionen overføres

• Hvis EAN-nummer på afdelingen er registreret, vil denne værdi i 
stedet overføres til Campus

• Kan benyttes til mere lokal fakturering af kurser i Campus, og 
rapportering i SHR
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Rapporter
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Nyheder vedr. rapporter

Nyt ikon Lederrapporter tilføjet under Mit team 

• Alle ledere i Statens HR kan under fanen Mit 
team/Lederrapporter tilgå et udvalg af eksisterende rapporter.

• I de enkelte rapporter vises der kun data for de medarbejdere, 
som ligger under lederens ansvarsområde.

Nye felter lagt ind i rapporter  

• De to nye felter Selvtilrettelægger og Højeste 
uddannelse (uddybet) er blevet tilføjet til 
rapporten Medarbejderoversigt (fuldt udtræk).

• Det nye felt EAN-nummer på afdelinger er blevet tilføjet 
rapporten Afdelingsoversigt.
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‘Vejled mig’ på Redwood



Vejledninger på Redwood siderne
- Afdelinger, lokationer, stillinger og dokumenter



Vejledninger på Redwood siderne
- Afdelinger, lokationer, stillinger og dokumenter
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