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Loninformation nr. 18 af 23. september 2026

LG 10/26, 2. Ignkgrsel - Lgnnen er til disposition onsdag den 30. september 2026.

Lgninformation er @dkonomistyrelsens information til Isnmedarbejderne om
ndringer i HR-Ign, SLS og Statens Refusion til en given Ignkgrsel.

Til denne Ignkgrsel kan du laese om:

Nye overenskomster/aftaler........c.ouieiiiii e 2
NYE [BNAIE. .t e 4
Andringer til [BNdele ... 5
Vigtigt: Brug Statens SSO som 10gin i HR-L@N .....cccviiiiiii e, 5
Statens Refusion har faet sin €gen DriftSStatUS........vvvevverereierrereiereerreeerreeenns 6
Kompetenceudvikling og kursuskatalog ........c.cooviiiiiiiiiiiiie 6

F& nyheder om Statens nye Lgn- 0g PensionsI@SNing.........ccceeeeeeeerervvvvinieeeeens. 6
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Nye overenskomster/aftaler

PKAT 58, Vaerkstedsledere og tekniske ledere
Cirkulaere af 15. september 2026 om aftale om Vaerkstedsledere ved universiteter
mv. samt tekniske ledere ved Rigspolitiet (Medst.nr. 052-26).

Pr. 1. januar 2028 afsaettes der 0,93 pct. af den ansattes Ign som fritvalgsbidrag.

PKAT 133, Faglaerere ved Skolerne for Klinikass. og Tandplejere

Cirkulzere af 27. august 2026 om organisationsaftale for Fagleerere ansat ved
skolen for Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske Tandteknikere (SKT) og Institut
for Odontologi og Oral Sundhed (Medst.nr. 041-26).

Uddrag af cirkulaeret:

§13 Tilleeg

Med virkning fra den 1. august 2026 for skoler, hvor normperioden fglger skole8ret
og med virkning fra den 1. januar 2027 for skoler, hvor normperioden fglger
kalender8ret, tilfajes nyt stk. 3:

Stk. 3. For deltidsbeskaeftigede beregnes greenserne for undervisningstillaeg i
forhold til beskaeftigelsesgraden.

PKAT 185, Grafiske medarbejdere
Cirkulaere af 24. august 2026 om organisationsaftale for Grafiske arbejdere ved en
reekke institutioner (Medst.nr. 035-26).

Pr. 1. januar 2028 afsaettes der 0,70 pct. af den ansattes Ign som fritvalgsbidrag.

PKAT 201, Tjenestemand pa nyt og gammelt Ignsystem KL 57

Cirkulaere af 27. august 2026 om aftale om Tjenestemandsansatte ledere og lzerere
ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundlaeggende
social- og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler) (Medst.nr. 050-26).

Ingen Ignmaessige a&ndringer.

PKAT 201, Tjenestemaend pa nyt og gammelt Ignsystem KL 87

PKAT 211, Tjenestemandslignende - ny og gammel lgn KL 87

Cirkulzere af 25. august 2026 om aftale om Nyt Ignsystem for tjenestemaend i
Naturstyrelsen (Kystdirektoratet) inden for HK Stats forhandlingsomrade (Medst.nr.
036-26).

Pr. 1. januar 2028 afsaettes der 0,86 pct af den ansattes Ign som fritvalgsbidrag.
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PKAT 251, Sygeplejersker

PKAT 201, KL 90, Tjenestemand pa nyt og gammelt Ignsystem

Cirkulzere af 28. august 2026 om organisationsaftale for Sygeplejersker i staten og
aftale om nyt Ignsystem for tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte
sygeplejersker i staten (overenskomstansatte, tjenestemaand og
tjenestemandslignende ansatte) (Medst.nr. 044-26).

Vi har pr. 1. april 2027 forhgjet basislgnnen for lgngruppe 3 til kr. 431.668,00 (31.
marts 2012 niveau).

PKAT 605, Laerere m.fl. i Dansk Rgde Kors Asylafdeling

Cirkulaere af 14. september 2026 om organisationsaftale for Laerere,
bgrnehaveklasseledere, skoleledere og undervisningskonsulenter i Dansk Rgde Kors
Asylafdeling (Medst.nr. 051-26).

Vi har pr. 1. april 2027 opdateret basislgnnen (31.marts 2012 niveau) som
fglgende:

KL 51 TR 01 - kr. 330.061,00

KL51 TR02 - kr. 336.740,00

KL 52 TR 02 - kr. 340.438,00

KL 53 - kr. 397.376,00
KL54 TR01 - kr.312.969,00
KL 55 - kr. 400.192,00
Uddrag fra cirkulzeret:
§5 Tillaeg

Med virkning fra den 1. august 2026 for skoler, hvor normperioden falger skole8ret
og med virkning fra den 1. januar 2027 for skoler, hvor normperioden falger
kalender8ret, tilfgjes nyt stk. 2:

Stk. 2. For deltidsbeskeeftigede beregnes greenserne for undervisningstillaeg i
forhold til beskeeftigelsesgraden.

PKAT 607, Ledere og laerere (SOSU) - LC

PKAT 609, Ledere og laerere (SOSU) - CO10

Cirkulaere af 8. september 2026 om organisationsaftale for Ledere og laerere ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundlaeggende social-
og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler) (Medst.nr. 049-26).

Vi har pr. 1. april 2027 oprettet nye fglgende nye klasser:
PKAT 607, Ledere og leerere (SOSU) - LC
e KL 64, Laerere - hovedstad-LC, som erstatter KL 52, Laerere - hovedstad-
LC.
e KL 66, Leerere - provins — LC som erstatter KL 54, Leerere - provins — LC.
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PKAT 609, Ledere og leerere (SOSU) - CO10
e KL 65, Laerere - hovedstad-CO10, som erstatter KL 51, Laerere - hovedstad-
co1o.
e KL 67, Lerere - provins — CO10 som erstatter KL 53, Leerere - provins -
co1o.

Vi har tilfgjet nyt trin 4 pa klasserne med fglgende basislgnninger (31. marts 2012
niveau):

KL 66 og 67 Provins: kr. 338.050,00

KL 64 og 65 Hovedstad: kr. 343.162,00

Londel 4171, Undervisningstillaeg, sats 22
Pr. 1. april 2027 skal tillaegget pa kr. 24.400,00 ydes til b&de trin 3 og trin 4.

Lgndel 5123, Tillaeg for ekstra timer

Uddrag af cirkulaeret:

§ 10. Godtggrelser

Pr. 1. august 2026 for skoler, hvor normperioden falger skole8ret 2026/2027, og
pr. 1. januar 2027 for skoler, hvor normperioden falger kalender8ret, tilfgjes som
nyt stk. 2:

Stk. 2. For deltidsbeskaeftigede beregnes greenserne for undervisningstillaeg i
forhold til beskeeftigelsesgraden.

Pr. 1. april 2027 aendres § 10 til folgende:

For hver undervisningstime lzereren underviser ud over 660 timer om 8ret betales
et tillaeg p8 111,41 kr. pr. time beregnet pr. p8begyndt halve time.

Stk. 2. For deltidsbeskaeftigede beregnes greenserne for undervisningstillaeg i
forhold til beskeeftigelsesgraden.

Nye Ilgndele

Londel 2324, Funktionstillaeg, pensg. ureg.
Vi har pr. 1. september 2026 oprettet en ny lgndel.
Lgndelen dellgnsberegner, er pensionsgivende og ureguleret.

Lgndel 3444, Bonus, pensionsgivende

Londel 3445, Bonus, ikke-pensionsgivende

Vi har pr. 1. april 2026 oprettet to nye lgndele for at imgdekomme navneandringen
fra engangsvederlag til bonus. Disse Igndele fungerer pd samme made som
henholdsvis LKO 3442, Engangsvederlag, pensionsgivende og LKO 3443,
Engangsvederlag, ikke pensionsgivende.
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FAEndringer til Igndele

Logndel 2664, Personligt varigt tillaeg, pensionsgivende
Vi har haevet maxbelgbet til kr. 850.000,00.

Londel 3100, Hundefgrertillaeg
Vi har pr. 1. oktober 2026 sendret det arlige belgb til kr. 28.435,84.

Lgndel 3246, Hundetillaeg
Vi har pr. 1. oktober 2026 sendret det arlige belgb til kr. 28.549,58.

Lgndel 3576 Rekrutteringstillaeg
Vi har &bnet Igndelen for PKAT 80, Vederlagslonnede.

Lgndel 7445, Frivilligt Pensionsbidrag
Vi har haevet maxbelgbet til kr. 100.000,00.

Londel 8036, Fritimer mod betaling — ATP nedskrives
Pensionen af LKO 2245 R&dighedstillaeg indgdr nu i beregningen.

Lgndel 9023, Kontingent
Vi har 8bnet Igndelen for PKAT 620, Laerere ved AVU, FVU, OBU pf% Ignform 3.

Vigtigt: Brug Statens SSO som login i HR-Lgn

For at sikre en mere sammenhangende og sikker digital adgang i staten ggr vi
Statens Single Sign-On (SSO) til den primaere login-metode i HR-Lgn. Hvis din
institution allerede har adgang via Statens SSO, skal du benytte denne indgang i
stedet for at indtaste brugernavn og password, ndr du logger pa HR-Lgn.

Vi opfordrer dig til at benytte Statens SSO, da adgang til HR-Lgn via brugernavn og
password pa sigt vil blive lukket. @konomistyrelsen har kontaktet de institutioner,
som vi kan se, endnu ikke har adgang via Statens SSO.

Hvis din institution mangler adgang, og I ikke har hgrt fra os, bedes I kontakte os
pa kbklon@oes.dk, sa vi kan sikre en korrekt overgang for jer.

Har du spgrgsmal?
Hvis du har brug for hjzelp eller har spgrgsmal, kan du kontakte Statens
Administrations Serviceportal eller sende en mail til kbklon@oes.dk.


mailto:kbklon@oes.dk
mailto:kbklon@oes.dk
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Statens Refusion har faet sin egen Driftsstatus

Statens Refusion har som noget nyt faet sin egen side p& Driftsstatus pa oes.dk. Pa
den méade vil det fremover vaere tydeligere for jer, hvilket system der er ramt af
driftsforstyrrelser og forhdbentlig give et bedre overblik. Driftsstatus for HR-Lgn og
Brugerstyring Lgn vil fortsat ligge inde under Statens Lgnlgsning.

Ga til Driftsstatus for Statens Refusion

Kompetenceudvikling og kursuskatalog

Nye medarbejdere pa kursus i SLS eller HR-Lgn?

Har I nye medarbejdere i Ignadministrationen, som kunne drage fordel af en
grundlaeggende gennemgang af Ignsystemets funktioner, omrader, snitflader m.m.,
sa kan vi anbefale tilmelding til vores kommende kursus i SLS og/eller HR-Lgn.

Kurset afholdes pa falgende datoer:
e 27. oktober 2026 - SLS
e 28. oktober 2026 - HR-Lgn

Kurset afholdes hos DBVision i Kgbenhavn. Der er stadig ledige pladser. Find mere
information og tilmeld dig via Campus.

Kursus i Statens Refusion - grundlaeggende introduktion

Kurset er for dig, der allerede i dag anvender NemRefusion pa virk.dk til refusioner,
men ogsa for dig, der er helt ny og skal i gang med at behandle refusioner. Kurset
er et praktisk orienteret brugerkursus, og der vil vaere mulighed for at stille
spgrgsmal undervejs. Efter kurset vil du kunne bruge Statens Refusion til at
anmelde og anmode om refusion for jeres refusionsberettigede medarbejdere.

Tilmeld dig kurset i Campus

Her finder du vejledninger til Statens Refusion:

For at give dig den bedst mulige introduktion til Statens Refusion, kan du finde
vejledninger pa Statens Administrations hjemmeside via:

statens-adm.dk - Support > Lgnsupport > Statens Refusion - Vejledninger

Fa nyheder om Statens nye Lgn- og Pensionslgsning

Husk, at du ogsd kan abonnere pa vores SLP-nyhedsbrev, sa du er helt opdateret
pa udviklingen af den nye Ignlgsning.

Tilmeld dig nyhedsbrevet pa oes.dk



https://oes.dk/digitale-loesninger/driftsstatus/driftsstatus-statens-refusion/
https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/me/learningeventdetail;spf-url=common%2Fledetail%2Fcours000000000100821%3Freturnurl%3Dcatalog%252Fsearch%253FsearchText%253DSLS%2526mixedView%253Dtrue%2526filter%253D%25257B%252522RESOURCETYPEFACET%252522%25253A%25257B%252522label%252522%25253Anull%25252C%252522values%252522%25253A%25255B%25257B%252522facetValueId%252522%25253A%252522LEARNINGEVENT%252522%25252C%252522facetValueLabel%252522%25253Anull%25257D%25255D%25257D%25257D&context%3Duser&learnerId%3Demplo000000000737789
https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/me/learningeventdetail;spf-url=common%2Fledetail%2Fcours000000000100820%3FfromAutoSuggest%3Dtrue
https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/me/learningeventdetail;spf-url=common%2Fledetail%2Fcours000000000103746%3FfromAutoSuggest%3Dtrue%3Freferrer%3Dtrue
https://oes.dk/nyheder/tilmelding-til-nyhedsbreve/tilmeld-loen-og-hr-systemer/

