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1. Pategning af det samlede regnskab

Formalet med arsrapporten er at give et retvisende billede af de okonomi-
ske og faglige resultater pa finanslovens § 36. Pensionsvasenet. I arsrap-
porten redegores der saledes for malopfyldelse, finansiering samt aktiver
og forpligtelser inden for § 36. Pensionsvasenet.

Arsrapporten indeholder virksomhedens pategning af det samlede regn-

skab.

For de hovedkonti, der udger virksomhedens drift, indeholder arsrappor-
ten endvidere virksomhedens regnskabsmassige forklaringer.

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pd finansloven, som § 36. Pensionsveesenet er ansvarlig for.
Dette er sammenlagt 28 hovedkonti med i alt 97 underkonti. For alle hovedkonti afleegges regnskabet
efter udgiftshaserede principper. Grundet afrunding kan der forekomme mindre differencer pa sam-
menteellinger i tabellerne.

1.1 Pétegning
Det tilkendegives hermed:

1. atdet finansielle regnskab er rigtigt, dvs. at det finansielle regnskab ikke indeholder veesentlige
fejlinformationer eller udeladelser,

2. atde dispositioner, som er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte
bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og seedvanlig praksis, og

3. atder er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmaessig forvaltning af de mid-
ler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af arsrapporten.

Kgbenhavn, den 13. marts 2018

Pt oot Rl Tembeid,

Departementschef Direktar
Martin Praestegaard Poul Taankvist

Finansministeriets departement Moderniseringsstyrelsen
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2. Beretning

Beretningen giver en kortfattet beskrivelse af § 36. Pensionsvasenet og
regnskabsarets faglige og finansielle resultater, herunder vaesentlige for-
hold, der har pavirket eller forventes at pavirke § 36. Pensionsvasenets
aktiviteter og forhold bade 1 det forgangne og i det kommende ar.

2.1 Praxsentation af virksomheden

§ 36. Pensionsvasenet er en del af Moderniseringsstyrelsen og dermed en del af det strategiske
grundlag for denne virksomhed. Specifikt tager § 36. Pensionsvasenet sig af okonomiske og
regnskabsmaessige forhold vedrerende tjenestemandspensioner.

2.1.1 Kerneopgaver
Der er folgende kerneopgaver pa § 36. Pensionsvaesenet:

Budgettering og prognosticering af konti under § 36. Pensionsvasenet.
Budgetopfoelgning og ledelsesinformation for § 36. Pensionsvasenet.

Udpvikling og implementering af koncepter med henblik pa en oget prognosesikkerhed.
Indhentning af revisionserkleringer og ledelseserklaeringer for aktieselskaber og kommu-
ner, som tidligere har varet statslige institutioner, hvor der findes dels udlante tjeneste-
mand, dels selskabsansatte mv. med statslig tjenestemandspensionsret.

Regnskabsforing af pensionsbidragsindbetalinger til § 36. Pensionsvasenet.

6. Tilsynsforing med Udbetaling Danmark for opgaver overtaget fra Statens Administration
i forbindelse med § 36 Pensionsvasenet.

e

.

Udover disse hovedopgaver arbejdes der kontinuerligt pa at skabe sikker drift pa § 36. Pensions-
vaesenet. I 2017 har dette blandt andet betydet implementering og konsolidering af SQL-
databasen, hvilket forventes at reducere risikoen for manuelle fejl betydeligt.

2.2 Ledelsesberetning

§ 36. Pensionsvasenet har 1 2017 haft fokus pa den fortsatte udvikling og konsolidering af kon-
cepter udviklet i 2016 og 2017 herunder blandt andet genoptagelse af lobende bevillingsopfelg-
ning og tilsyn med Udbetaling Danmark. Endvidere er der 1 2017 foretaget en analyse af § 306.
budgetmodellens afvigelser. Analysen bliver brugt som afsat til en storre gennemgang af bud-
getmodellens prognosticeringer.

Hovedparten af datagrundlaget, der benyttes til budgetteringen pa finansloven og anvendes til
ledelsesinformation, blev 1 lobet af 2016 omlagt til en SQIL-database. I 2017 har § 36. Pensions-
vaesenet arbejdet videre med konsolidering af SQL databasen, herunder fejlfinding og udvikling af
brugbare funktioner. Arbejdet med SQI-databasen oger prognosesikkerheden og pa sigt forven-
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tes der forbedrede arsresultater, ligesom der allerede 1 2017 kan konstateres en hojere grad af
prognosesikkerhed.

Der har i 2017 varet fokus pa at opbygge tilsyn med administrationen, der foretages af Udbeta-
ling Danmark for § 36 Pensionsvasenet. Til dette formal er blevet udarbejdet en rackke nogletal.
Se afsnit 2.2.1 nedenfor.

Fremadrettet vil fokus pa § 36. Pensionsvasenet vare at konsolidere nye koncepter, sikre driften
og samtidig optimere bagvedliggende processer.

2.2.1 Tilsyn med Udbetaling Danmark

Udbetaling Danmark har overtaget administrationen af Finansministeriets § 36 Pensionsvasnet,
der for blev varetaget af Statens Administration. I den forbindelse har Moderniseringsstyrelsen
oversendt en forretningsgangsbeskrivelse for varetagelsen af okonomiforvaltningsopgaver i til-
knytning til finanslovens § 36. Pensionsvasenet til Udbetaling Danmark. Herudover er det Mo-
derniseringsstyrelsens opgave at holde tilsyn med administrationsbidraget til Udbetaling Danmark

I Finansministeriets tilsynskoncept fremgar, at det er aftalt med Udbetaling Danmark, at de finan-
sieringsansvarlige ressortministerier, der har overdraget opgaver til Udbetaling Danmark, én gang
1 kvartalet kan modtage et samlet nogletal pr. hovedkonto for de anvendte administrationsom-
kostninger samt en prognose for forventede administrationsomkostninger i den resterende del af
aret. Dette nogletal har til formal at bidrage til det lobende tilsyn med administrationsbidraget,
idet nogletallet skal belyse storrelsen af de lobende udgifter, som Udbetaling Danmark har ved at
udfore deres opgaver inden for den konkrete ordning.

Moderniseringsstyrelsen modtager for § 36 Pensionsvasnet et nogletal, der indikerer antallet af

nyanlagte pensioner i perioden. Dette nogletal er valgt, da Udbetaling Danmarks storste admini-
strationsomkostning i forbindelse med varetagelsen af § 36 Pensionsvasnet er nyanleggelsen af
pensioner.

Figur 1

Antal nyanlagte pensioner og enhedspris pr. nyanlagt pension pr. kvartal 2017
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Kilde: SKS udtraek og Udbetaling Danmarks noglefor § 36. for 2017 kvartaler
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Udbetaling Danmark modtager deres administrationsbidrag aconto en gang i kvartalet.
Udbetaling Danmark har 1 2017 modtaget 24,5 mio. kr. i aconto til administration af § 36.
Pensionsvaesenet. Udbetaling Danmark varetager opgaverne efter princippet om omkostnings-
dxkning og seneste skon for samlede administrationsudgifter 1 2017 er 24,8 mio. kr. Der tages
forbehold for, at der kan ske en efterregulering af hovedkontoen, nar Udbetaling Danmark har
opgjort deres faktiske forbug.

Som det fremgar af ovenstaende Figur 7 har Udbetaling Danmark anlagt 7.571 nye pensioner i
2017, hvilket med et aconto belob pa 24,5 mio.kr. giver en gennemsnitlige enhedspris pa 3.262 kr.
pr. nyanlagt pension.

2.2.2 gkonomiske nggletal

12017 varetog § 36. Pensionsvasenet 28 hovedkonti og 97 underkonti. I 2017 blev oprettet en ny
hovedkonto, der skal varetage administrationsudgifter til Udbetaling Danmark for administration
af § 36. Pensionsvasenet.

Sammenlagt er der over 215.000 aktive og pensionerede tjenestemaend fordelt pa disse konti.
Endvidere findes der et storre antal pensionerede tjenestemand, hvor § 36. Pensionsvasenet yder
refusion ved atholdelse af pensionsudgifter. Dette er blandt andet geldende ved § 36.77.70.73
Ouvertagne pensionsforpligtelser fra amtskommuner.

Storstedelen af Pensionsvasenets udgifter og indtegter er indkomstoverforsler af bevillingsty-
perne lovbunden/anden bevilling. En beskeden andel af bevillingen (25,9 mio. kt.) er under del-
loft for driftsudgifter.

Pa det lovbundne omréade baserer budgetteringen for 2017 sig hovedsagligt pa modelfremskrevne
data. Modelfremskrivningen refereres nedenfor som budgetmodellen. Budgetmodellen anvender
data fra pensionssystemerne PENSAB (register for aktives optjening af pensionsalder) og SP
(Statens Pensionsanvisningssystem).

De modelfremskrevne udgifter deekker ca. 84 pct. af det samlede budget, mens udgifter frem-
skrevet med udgangspunkt i forbrugsdata udgoer de resterende ca. 16 pct.

Ved siden af de modelfremskrevne forhold er der en rekke forhold, som efter deres natur kun
vanskeligt lader sig fremskrive. Det drejer sig bl.a. om ledelsesbesluttede utilregnelighedsafskedi-
gelser samt pludselige udsving i alderspensioneringsmonsteret. Ligesom det drejer sig om tjene-
stemand, der valger at fratreede tjenestemandsansattelse med opsat pension eller valger, at ud-
trede af pensionssystemet med overforsel af optjent pensionsret og -formue til en privat pensi-
onskasse. Pd nogle omrader er der endvidere ikke tilgaengelige data. Dette ses typisk 1 de tilfaelde,
hvor statslige tjenestemand er flyttet til kommunerne, og hvor optjent pensionsret til sin tid skal
deles mellem stat og kommuner.

Pa de enkelte hovedkonti kan fremskrivningerne optrade med et relativt skaevt billede. Det gzl-
der iser de mindre hovedkonti, hvor individuelle pensionsbegivenheders indtreeden kan have en
betydelig vaegt.
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Egenpension udgoer den storste andel af udgifterne pa § 36. Pensionsvaesenet. Dette skyldes dels
et hojere antal af egenpensioner 1 forhold til andre pensionstyper dels, at en egenpension be-
lobsmaessig er hojere gennemsnitligt i forhold til andre pensionstyper. Til sammenligning udger
en typisk @gtefellepension 71 pct. af en egenpension, og en typisk bernepension udger blot 20

pct.

En mere detaljeret gennemgang af arets regnskab fremgar af bevillingsregnskabet i afsnit 3.7 ne-
denfor.

2.2.3 Arets resultat
Der var i 2017 en samlet merudgift pa 540,4 mio. kr. i forhold til det forventede ved budgette-
ringstidspunktet, hvilket svarer til en afvigelse pa 2,3 pct.

Tabel 1
Samlet bevilling og resultat for 2017

Mio. kr. FL TB Fmansére;i szl | Arets regnskab i alt Difference
| alt 23.923,8 0,0 23.923,8 24.464,2 540,4
Delloft for driftsudgifter 25,9 0,0 25,9 25,8 -0,1
Delloft for indkomstoverfarsler 23.897,9 0,0 23.897,9 24.438,4 540,5

Anm.: Der er afrundet til hele 0,1 mio. kr. pa underkonto niveau.
Kilde: Statens koncern system (SKS)

Der er flere forskellige drsager til, at arets regnskab afviger fra finanslovsbevillingen, men
overordnet set kan afvigelserne deles ind under fire kategorier:

1. Aktuarmaessige @ndringer: Primaert 2endringer 1 pensionsmenster eller
dodelighedsmonster, der samlet udger 550,0 mio. kr.

2. Uforudsete kapitalbelob. Det drejer sig bl.a. om indbetalinger i forbindelse med tilkeb af
pensionsalder. Samlet udger @ndringen -1,6 mio. kr.

3. Individbeslutninger. Hvor afvigelser skyldes individuelle pensionsbegivenheders indtrac-
den, der samlet udgor -7,5 mio. kr.

4. Regnskabsmassige afvigelser: Tidsmassigt fejlplaceret regnskabsposteringer
(periodiseringer) mv., der samlet udgoer -0,5 mio. kr.

Arets resultat analyseres nzrmere i afsnit 3 nedenfor.

2.2.4 § 36. Pensionsvaesenets hovedkonti

Nedenfor gennemgas hovedkonti pa § 36. Pensionsvasenet i 2017, og der foretages en kort gen-
nemgang af hovedkonti, hvor der foreckommer storre afvigelser. Preesentationen er opdelt i ho-
vedkonti inden for indkomstoverforsler og hovedkonti inde for driftsudgifter.
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Tabel 2

§ 36. Pensionsvaesenets hovedkonti (indkomstoverfarsler)

Indkomstoverfarsler

Bevilling
(Mio. kr.) FL B bFér\]/ﬁIri]r?grieati Regnskab  Forskel
Indtaegter -2.874,2 - -2.874,2 -2.749,9 124,3
| alt

udgifter 26.772,1 - 26.772,1 27.188,4 416,3
36.11.01. Politiveesenet og anklagemyndig- Indtaegter -586,0 B -586,0 -581,1 4.9
heden

udgifter 1.336,6 - 1.336,6 1.397,1 60,5

Indteegter -142,7 - -142,7 -141.6 1,1
36.11.02. Kriminalforsorgen

udgifter 399,5 - 399,5 420,4 20,9

Indtaegter -361,1 - -361,1 -343,7 17,4
36.11.03. Forsvaret

udgifter 1.575,4 - 1.575,4 1.639,3 63,9

Indtaegter -101,0 - -101,0 -98,2 2,8
36.11.04. Folkekirkens preester og provster

udgifter 293,0 - 293,0 300,4 7,4
36.11.08. Tjenstemeend i andre min. og Indtaegter -2954 B -2954 -285,0 104
styrelser udgifter 2.361,0 - 2.361,0 24685 1075

Indtaegter -39,2 - -39,2 -33,2 6,0
36.11.10. Pensionsoverfarsler

udgifter 1.966,7 - 1.966,7 1.922,1 -44.6
36.12.11. Bidrag i forbindelse med tjeneste- Indtaegter 0,1 B 0L 5.7 14
frihed udgifter 0,0 ; 0,0 0,0 0,0
36.12.12. Frivillig fratreeden og seniorord-  'ndteegter -30.5 - -30.5 -394 8.9
g udgifter 0,0 . 0,0 0,0 0,0

Indtaegter -116,9 - -116,9 -121,3 -4,4
36.21.01. Post Danmark A/S

udgifter 1.861,8 - 1.861,8 1.880,0 18,2

Indtaegter -201,1 - -201,1 -190,1 11,0
36.21.02. DSB, sov.

udgifter 1.253,3 - 1.253,3 1.221,6 -31,7

Indtaegter -7,5 - -7,5 -4,6 2,9
36.21.03. Scandlines A/S

udgifter 1415 - 1415 143,4 1,9
36.21.04. Danske Bank A/S, tidl. BG Bank  'ndteegter Ll - AL was AL
AIS udgifter 110,0 . 110,0 113,6 3,6

Indtaegter 0,0 - 0,0 0,0 0,0
36.21.05. TDC A/S

udgifter 2211 - 2211 227,5 6,4
36.21.06. NAVIAIR selvsteendig offentlig Indteegter -36.3 - 36,3 35,9 0.4
virksomhed udgifter 273 ; 27,3 26,5 0,8

Indtaegter -9,9 - -9,9 -10,0 -0,1
36.21.10. @vrige selskabsansatte

udgifter 92,4 - 92,4 86,9 -5,5
36.31.01. Pensionsudagifter i folkeskolen Indteegter -239,1 ° -239,1 -168,2 70,9
% udgifter 8.205,5 2 8.205,5 8.394,6 189,11
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36.31.02. Kgbenhavns kommunale skole- Indteegter 0.0 . 0.0 0.0 0.0
Ve=sEl udgifter 380,3 - 380,3 3834 31

Indtaegter -29,6 - -29,6 -51,3 -21,7
36.31.03. Dvrige selvejende institutioner

udgifter 184,9 - 184,9 164,4 -20,5

Indtaegter -47,9 - -47,9 -42,4 55
36.32.01. Civilarbejderloven

udgifter 761,1 - 761,1 755,1 -6,0

Indtaegter -0,8 - -0,8 -0,9 -0,1
36.32.10. Statsgaranterede pensionskasser

udgifter 115,5 - 115,5 125,9 10,4
36.32.20. Pens. forpligtelser i Grgnland og Indteegter =208 . -20.3 Ay 56
pa Feergerne udgifter 232,8 . 232,8 256,8 24,0
36.32.30. @vrige statslige pensionsordnin-  ndteegter -501.5 - -501.5 UL 29,2
ger udgifter 3.711,7 . 3.711,7 3.749,8 38,1
36.33.01. Understattelser til ikke- Indteegter 4.5 . 4.5 5.3 0.8
tienestemeend udgifter 36,7 ; 36,7 31,8 4,9

Indtaegter -84,4 - -84,4 -82,4 2,0
36.41.01. Pensionsberegningsopgaver

udgifter 84,4 - 84,4 82,6 -1,8

Indtaegter 0,0 - 0,0 0,0 0,0
36.51.01. Indekstilleeg

udgifter 1.419,6 - 1.419,6 1.396,6 -23,0

Anm.: Der er afrundet til hele 0,1 mio. kr. pd underkonto niveau.
Kilde: Statens Koncernsystem (SKS)

Nedenfor redegores der for de hovedkonti, der udgoer § 36. Pensionsvasenets driftsbevilling.

Tabel 3
§ 36. Pensionsvaesenets hovedkonti (drift)

Bevilling
. Finansarets
(Mio. kr.) FL B bevilling i alt Regnskab Forskel
Indteegter 0.2 - -0,2 0,0 g2
| alt ' ' '

udgifter 26,1 - 26,1 25,8 -0,3
36.61.01. Betaling for adm. af pens. vee- Indteegter 0.0 . 0.0 0.0 0.0
senet udgifter 24,5 - 24,5 24,5 0,0

Indteegter -0,1 - -0,1 0,0 0,1
36.61.03. Renter og retsomkostninger

udgifter 0,6 - 0,6 0,0 -0,6
36.61_.10. Afskrivning af uerholdelige Indtzegter 01 ) 01 0.0 01
pensionsbelgb

udgifter 1,0 - 1,0 1,3 0,3

Anm.: Der er afrundet til hele 0,1 mio. kr. pa underkonto niveau
Kilde: Statens Koncernsystem (SKS)

Som det ses, udger driftsbevillingen 25,9 mio. kr. af det samlede budget pa § 36. Pensions-
vaesenet. Heraf udger 24,5 mio. kr. betaling til Udbetaling Danmark for administration.
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2.3 Kerneopgaver og ressourcer
Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

2.4 Malrapportering

Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

2.5 Forventninger til det kommende ar
I det kommende ar vil indsatsomraderne fortsat vare at sikre driften pa § 36. Pensionsvasenet,
samt sorge for at budgettering, opfelgning og prognosepracisionen er af hoj kvalitet. I 2018 vil

en af hovedopgaverne for § 36. Pensionsvasenet vere optimering af budgetmodellen samt at
klargere den til FFLL19.

Hovedopgaven for 2018 vil 1 lighed med tidligere ar vare at udarbejde forslag til finanslov 2019,
udgiftsopfelgninger, grundbudgetter samt understottelse af diverse politiske forslag og analyser.

Nettoudgifterne under § 36. Pensionsvasenet forventes i 2018 og 2019 at vare stigende, men
fremadrettet at veere faldende, jf. Tabel 4.

Tabel 4
Forventninger til det kommende ar

mio. kr. 2017 F-ar 2019 2020 2021
Netto 24.464,25 25.049,10 25.046,80 24.686,60 24.236,20
Udgifter 27.214,18 27.895,90 27.805,10 27.346,90 26.809,50
Indtaegter -2.749,94 -2.846,80 -2.758,30 -2.660,30 -2.573,30

Anm: 2017 er regnskabstal
Kilde: FFL18 og SKS

Figur 2 llustrerer de forventede udgifter til tjenestemandspensioner indtil ar 2100. Det fremgar, at
udgifterne forventes at falde efter 2019.

Figuren er fordelt pa nuvarende pensionerede tjenestemand, nuverende aktive tjenstemand og
kommende aktive tjenestemzand. Figuren indeholder kun udgifter til egenpensioner,
agtefallepensioner og bornepensioner.
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Figur 2
Udgifter til tienestemandspensioner fremskrevet til &r 2100 (mio. kr.)
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Anm.: Der er i opgorelsen ikke taget hojde for de tjenestemand, hvor Staten har delingspensioner med Regioner og
Kommuner. Figuren er langtidsfremskrivninger, og er derfor et estimat af forventningen til pensionsbestanden.
Kilde: SP, PENSAB og egne beregninger

Figur 3 viser det antalsmassige forhold mellem pensionerede tjenestemand og aktive tjeneste-
mend i perioden 2013-2017. Som det fremgar af figuren, har totalpopulationen de seneste par ar
varet tet pa konstant, mens den faktiske fordeling mellem de aktive og de pensionerede tjene-
stemaend har varet varierende. Figur 4 viser den forventede udvikling i den pensionerede bestand
frem til ar 2100, og viser den samlede tjenstemandspopulation fordelt pa nuvarende
pensionerede tjenestemand, nuvaerende aktive tjenestemand og kommende aktive tjenestemand.
Figuren indeholder kun egenpensioner, xgtefxllepensioner og bornepensioner. Som det fremgar
af figuren, prognosticeres antallet af tjenestemandspensioner til at falde omkring ar 2020. Faldet
skyldes, at storstedelen af tjenestemandsomraderne er lukkede grupper, hvor der ikke er mulighed
for genbesattelse.

Figur 3 Figur 4
Fordeling af aktive og pensionerede tjenestemand Antal tienestemandspensioner fremskrevet til &r 2100.
250,000 180.000 -
160.000 - |||||
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Anm.:Der er i opgorelsen til Fignr 4 ikke taget hojde for de tjenestemaend, hvor staten har delingspension med regioner og
kommuner. Fignr 4 er langtidsfremskrivninger, og er derfor et estimat af forventningen til pensionsbestanden.

Kilde: Finanslov for 2014, 2015, 2016, 2017, FL18, det centrale register til pensionsalderberegning (PENSAB), Statens
Pensionssystem (SP) og egne beregninger
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3. Regnskab

Formalet med regnskabsafsnittet er at redegore for § 36. Pensionsvase-
nets regnskabsmaessige opgorelse.

Regnskabsafsnittet omfatter et bevillingsregnskab, som viser forbruget af
arets bevillinger pr. hovedkonto samt opstillinger, der viser aktivitetsbe-
vaegelser.

Rapporteringen omfatter de hovedkonti/bogforingskredse, som § 306.
Pensionsvasenet har haft det budget- og regnskabsmassige ansvar for i
2017.

3.1 Anvendt regnskabspraksis

For alle hovedkonti indeholdt under § 36. Pensionsvasenet aflagges regnskabet efter udgiftsbase-
rede principper. Der er ingen hovedkonti, som felger omkostningsbaserede principper. Det inde-
barer bl.a., at bevillinger ikke indtegtsfores.

3.2 Resultatopgorelse mv.
Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

Resultatdisponering
Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

3.3 Balancen
Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

Samtlige hovedkonti under § 36. Pensionsvasenet aflegger udelukkende regnskab efter udgiftsba-
serede principper.

3.4 Egenkapitalforklaring

Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

3.5 Likviditet og laneramme
Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.
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3.6 Opfolgning pa lensumsloft

Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

3.7 Bevillingsregnskabet

I dette afsnit fremgar uddybende forklaringer og klassificering af vasentlige afvigelser for hver
hovedkonto under § 36. Pensionsvasenet. Vasentlighedskriteriet er fastsat ud fra en forudsat-
ning om belobsmassige afvigelser pa hovedkontoniveau. Moderniseringsstyrelsen foretager afvi-
gelsesforklaring af nettomerudgifter og nettomindreindtagter i storrelsesordenen 10 mio. kr. eller

5 pct.

Til at understotte afvigelsesforklaringer vil der for relevante hovedkonti vaere knyttet aktivitets-
grafer vedrorende 2017. I graferne er budgetterede antal pensioner eller aktive tjenestemand
holdt op mod det faktiske antal. For udviklingen af pensioner i lobet af 2017 vil det faktiske og
det budgetterede antal vare fremstillet for hver maned. Ved omlaggelse af databasestrukturen til
SQL er systemet opsat til at indlase SP-data og PENSAB i databasen en gang pr. maned. Det er
muligt at gengive det faktiske antal pensioner for hver maned i 2017.

Tjenestemandspensionerne opregnes hvert ar den 1. april, nar den nye pensionsreguleringspro-
cent udmeldes og treeder 1 kraft. Pensionsreguleringsprocenten er ekstraordinzrt reguleret pr. 1.
december 2017 til 39,9392 procent (i forhold til 1997-niveauet), som folge af dette er der en min-
dre merudgift i periode 12 1 2017. Der forventes en ny regulering af pensionsprocenten i april
2018.

Afvigelsesforklaring for bevillingsregnskabet for § 36 Pensionsvesenet.

Til brug for nedenstdende bevillingsafregning har Moderniseringsstyrelsen udarbejdet en general
afvigelsesforklaring, der gor sig geldende for hovedparten af nedenstiende hovedkonti. Ved Ud-
giftsopfelgning 2 blev der konstateret sztligt store afvigelser, og der blev derfor foretaget sarlige
analyser pa de relevante omrader, som afslorede et uhensigtsmassigt pensioneringsmonster i
budgetmodellen, hvor tjenestemand blev prognosticeret til at ga pa pension senere end de fakti-
ske pensionstidspunkter. Som folge af analysen er pensioneringsmeonsteret i budgetmodellen ju-
steret saledes, at monsteret afspejler den faktiske overgang til pension. Denne justering vil blive
anvendt 1 finanslovsbudgetteringen i forbindelse med udarbejdelsen af FFL19.

Udover det uhensigtsmaessige pensionsmenster 1 budgetmodellen er der nedenfor fremstillet en
generel afvigelsesforklaring for § 36. Pensionsvasenet. Afvigelsesforklaringen er delt op i to va-
sentlige afvigelsesarsager: dodelighedsmeonster og pensioneringsmeonster.

Dgdelighedsmensteret

Dodelighedsmeonsteret, der bliver benyttet ved prognosticeringstidspunktet, har Danmarks Stati-
stik som kilde og afspejler i grove trak det samme dedelighedsmenster, der observeres for tjene-
stemandene. Da prognosticeringen er baseret pa sandsynlighedsudregninger, vil der forekomme
udsving som folge af det benyttede pensioneringsmonster, hvilket kan forklare en del af merud-

gifterne.
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Det nuverende dodelighedsmeonster fra Danmarks Statistik antager, at tjenestemandene ikke
lever lengere end 99 dr, men dette er en gammel antagelse i takt med, at befolkningen lever len-
gere. Moderniseringsstyrelsen har foretaget en analyse af dedelighedsmonsteret pa tjenestemand,
og der er en vasentlig gruppe tjenestemand, som er over 99 ar. Samlet set underbudgetteres ud-
gifterne med ca. 42 mio. kr. blot som folge af denne antagelse.

I nedenstaende figurer ses dedelighedsmonsteret fra Danmarks Statistik opdelt for mand og
kvinder sammenlignet med det faktiske dedelighedsmeonster for samtlige pensionerede tjeneste-
mznd. Som det fremgar af figurerne er der ingen mandlige tjenestemandspensionister, der er
blevet mere end 101 ar gamle, mens de kvindelige tjenestemandspensionister er blevet op til 107

ar gamle.

Figur 5
Dgdeligshedsmgnster for Maend,
dodelighedssandsynlighed pr. alder.
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Figur 6
Dgdeligshedsmgnster for Kvinder,
dodelighedssandsynlighed pr. alder.
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Anm.: Sandsynligheden er beregnet indenfor de enkelte
aldersgrupper pa beregningstidspunktet og ikke i

forhold til samtlige personer. Fx, hvis en tjenestemand
er 100 ar, er der derved ca. 60 pct. sansynlighed for, at

han er dod inden de 101 ir.
Kilde: Danmatks statistik og SP

Anm.: Sandsynligheden er beregnet indenfor de enkelte
aldersgrupper pa beregningstidspunktet og ikke i
forhold til samtlige personer. Fx, hvis en tjenestemand
er 100 ar, er der derved ca. 45 pct. sansynlighed for, at
hun er dod inden de 101 at.

Kilde.: Danmarks statistik og SP

Der er mindre procentuelle udsving over arene mellem de faktiske data om levealder fra Statens
Pensionssystem og dedelighedstabellerne fra Danmarks Statistik, som dog godt kan have storre
udgiftsmassige betydninger. Dodelighedssandsynligheden ved 99 ar er 100 pct., jf. den bla sojle
ved 99 ar i begge figurer, hvilket betyder, at der ikke tages hojde for disse tjenestemeend i

udgiftsbudgetteringen.

I nedenstaende figurer ses antallet af tjenestemand over 99 ar hen over 2017. Det skal bemaerkes

b

at selvom antallet af kvinder er hojere end antallet af maend, sa er pensionsudgiften lavere. Dette
skyldes, at storstedelen af kvinderne er modtagere af xgtefxllepension.
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Figur 7 Figur 8
Antallet af maend over 99 ar i lgbet af 2017, samt Antallet af kvinder over 99 &r i lgbet af 2017, samt
pensionsudgift pensionsudgift
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Deodelighedsmeonsteret vil pa baggrund af ovenstiaende blive opdateret fremadrettet for at give et
mere retvisende billede.

Pensioneringsmegnsteret

Den anden vasentlige afvigelsesforklaring, der knytter sig til hele bevillingsregnskabet, bunder 1
pensioneringsmonsteret.

Pensioneringsmonsteret, der benyttes til budgetteringen pa § 36. Pensionsvasenet, udregnes som
et glidende trearigt gennemsnit af samtlige pensioneringer opdelt pa grupper. Dette betyder, at
der udregnes en pensioneringssandsynlighed for tjenestemand ansat hos Politiet, som er forskel-
lig fra pensioneringssandsynligheden for tjenestemand ansat ved Forsvaret. Pensioneringssand-
synligheden stiger jo @ldre tjenestemanden bliver, indtil samtlige resterende tjenestemaend antages
at pensioneres ved 70 ar.

Der er en rekke udfordringer ved at udregne gruppeopdelte pensioneringssandsynligheder:

Der er flere mindre grupperinger, hvor der kun pensioneres fa tjenestemand pr. ar. Hvis pensi-
onsmensteret dannes alene ud fra de mindre grupperinger, ville det ikke vare retvisende. Dette
kan loses ved at medtage mere end de sidste tre drs pensioneringer. Hvis flere ar bliver medtaget
risikeres dog, at pensionsmonsteret ikke er fleksibelt nok til at fange de nyeste bevagelser.

Denne udfordring fremkom blandt andet pa 36.37.07. Pensionsudgifter i folkeskolen mv., hvor det for
eksempel efter folkeskolereformen kunne tyde p4, at flere lerere er gaet pa pension tidligere. Det
glidende trearige gennemsnit af samtlige pensioneringer pa omradet for 36.31.01. Pensionsudgifter i
Jfolkeskolen mv. er blevet @ndret fra fem ar til tre dr. Dette blev gjort for, at den xndrede bevagelse
1 pensioneringerne kan blive medtaget i det budgetterede monster. Ved farre ar vil et udsving
have storre betydning.
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En anden metode til at fi et retvisende pensionsmenster er ved at sla grupper sammen, hvor det
observerede pensionsmenster minder om hinanden. Eksempelvis udregnes der et pensione-
ringsmonster for 36.31.01. Pensionsudgifter i folkeskolen mw., som derefter benyttes pa en raekke min-
dre ordninger, hvis pensionsfrekvens minder om folkeskolens. Som det ses i Figur 9 minder sand-
synlighederne om hinanden, men der er stadig afvigelser.

Figur 9

Eksempel pa pensioneringsmgnsterproblematik for folkeskolen og mindre ordninger.

Faktisk pensionsmgnster for folkeskolen, sammenholdt med faktisk pensionsmgnster for mindre ordninger.
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Kilde: SP og egneberegninger

Figur 9 illustrerer de faktiske sandsynligheder for pensionsmenster ved de mindre ordninger og
ved folkeskolen. Da de mindre ordninger er budgetteret til at have samme pensionsmenster som
folkeskolen, betyder dette for eksempel, at 61-drige tjenestemzand i de mindre ordninger far tildelt
en hojere pensionssandsynlighed end de burde, mens 63-drige tjenestemaend i mindre ordninger
far tildelt en lavere pensionssandsynlighed end de burde.

Belobsmassigt kan konsekvenserne af at udarbejde gruppering af pensionsmoenstre og medtage et
vist antal ar i budgetteringen ga begge veje: Hvis pensionssandsynligheden budgetteres for lavt, er
konsekvensen en hojere indtaegt og en lavere udgift i F- og BO-ar. Omvendt vil der fremkomme
en lavere indtagt og en hojere udgift i F- og BO-arene, hvis pensioneringssandsynligheden er
hojere.

Sammenfattende kan det fremhzves, at ud af mange bidragende faktorer, forklarer det uhen-
sigtsmaessige pensioneringsmonster anvendt i budgetmodellen ved budgettering af FL17 storste-
delen af afvigelsen i bevillingsregnskabet, og pa omrader, hvor der er mange aktive tjenestemand,
er problemet storst. Der blev ved UO2 konstateret betydelige afvigelser, og derfor foretog Mo-
derniseringsstyrelsen serlige analyser pa de relevante omrader, som afslorede et uhensigtsmaessigt
pensioneringsmeonster i budgetmodellen, hvor tjenestemand blev prognosticeret til at gd pa pen-
sion senere end de faktiske pensionstidspunkter. Erfaringerne fra analyserne af budgetmodellen 1
2017, vil blive anvendt til at udvikle budgetmodellen til brug for budgetteringen pa FFL19.

I folgende bevillingsregnskab er der bade eksempler pa afvigelser som folge af dedelighedsmon-
ster og pensioneringsmonster.
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3.8 Bevillingsregnskab

3.8.1 Politi og anklagemyndigheden

Tabel 5
36.11.01. Politi og anklagemyndigheden

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 1.336,6 1.397,1 60,5 4,5%
36.11.01. Politiveesenet og anklagemyndigheden Lovbunden bevilling
Indteegter -586,0 -581,1 4,9 -0,8 %

Anm.: Afrundet til nzrmeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter
Atvigelsen pa denne hovedkonto skyldes aktuarmassige zndringer 1 pensioneringsmonsteret og
dodelighedsmeonsteret i forhold til det, der var forudsat pa budgetteringstidspunktet.

Der har vaeret en nettotilvaekst af pensionerede tjenestemand gennem hele dret, som har varet
hojere end forventet. I gennemsnit er der 641 flere tjenestemzand pa pension end forventet om
maneden. Som det ses af Figur 10, er der flere tjenestemand pa pension end antaget ved budget-
teringstidspunktet.

Figur 10
Antal pensioner under 36.11.01. Politiveesenet og anklagemyndigheden, udgifter
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Anm.: Antallet af pensioner ved finanslovbudgettering er udregnet med budgetmodellen.
Kilde: SP og egne beregninger.

Indtaegter
Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere
bemarkninger.
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3.8.2 Kriminalforsorgen

Tabel 6
36.11.02. Kriminalforsorgen

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 399,5 420,4 20,9 52 %
36.11.02. Kriminalforsorgen Lovbunden bevilling
Indteegter -142,7 -141,6 1,1 -0,8 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter
Atfvigelsen pa denne hovedkonto skyldes aktuarmassige @ndringer i fratraedelsesmonsteret og
dodelighedsmeonsteret i forhold til det, der var forudsat pa budgetteringstidspunktet.

Der har vaeret en nettotilvekst af tjenestemand gennem hele aret, som har vaeret hojere end
forventet. I gennemsnit er der 752 flere tjenestemand pa pension end forventet om méneden.
Som det ses af Figur 11, er der flere tjenestemand pad pension end antaget ved
budgetteringstidspunktet.

Antallet af pensionerede tjenestemand folger den budgetterede udvikling, men
Kriminalforsorgen er sarlig i den forstand, at der er markant flere helbredsbetingede pensioner
end noget andet sted 1 staten. De helbredsbetingede pensioner er i gennemsnit forbundet med
hojere udgifter end almindelige alderspensioner. Den anvendte budgetmodel tager ikke hojde for
invalidepensioner i belobsbudgetteringen, og derfor forventes alle aktive tjenestemaend
belobsmassigt at fa udbetalt det, som svarer til en alderspension. Moderniseringsstyrelsen
udvikler lobende den anvendte budgetmodel og vil bl.a. undersoge mulighederne for at
indarbejde helbredsbetingede pensioner.

Figur 11
Antal Pensioner under 36.11.02. Kriminalforsorgen, udgifter
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Anm.: Antallet af pensioner ved finanslovbudgettering er udregnet med budgetmodellen.
Kilde: SP og egne beregninger.
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Indtaegter
Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere
bemarkninger.

3.8.3 Forsvaret

Tabel 7
36.11.03. Forsvaret

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 1.575,4 1.639,3 63,9 4,1%
36.11.03. Forsvaret Lovbunden bevilling
Indteegter -361,1 -343,7 17,4 -4,8 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter

Afvigelsen pa denne hovedkonto skyldes aktuarmassige ®ndringer 1 pensioneringsmonsteret og
dodelighedsmonsteret i forhold til det, der var forudsat pa budgetteringstidspunktet. Antallet af
pensionerede tjenestemand har veret hojere end forventet. Der har i gennemsnit vaeret 1.471
flere pensioner om maneden end forventet pa budgetteringstidspunktet. Den samlede
pensionsbestand er pa 11.984 pensioner pr. december 2017. Som det ses i Figur 12, sa har
prognose-antallet varet for lavt i forhold til den faktiske udvikling, og udviklingen i antallet af
tjenestemandspensionister har ogsa varet hojere end forventet.

Figur 12
Antal pensioner under 36.11.03. Forsvaret, udgifter
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Anm.: Antallet af pensioner ved finanslovbudgettering er udregnet med budgetmodellen.
Kilde: SP og egne beregninger.

Forsvaret har en pligtig afgangsalder pa 60 ar. Denne pligtige afgangsalder oges fra 2019 med et
halvt dr pr. ar frem til 2022, hvor den pligtige pensionsalder vil vare steget til 62 4r. Andringen i
den pligtige afgangsalder er indarbejdet i budgetmodellen. I Figur 13 ses den faktiske og forvente-
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de pensionsalder for tjenestemeand 1 forsvaret. Hvor det fremgir, at forventningen til pensionsal-
deren fortsat er 60 ar for storstedelen af tjenestemaend i forsvaret.

Figur 13
Faktiske og forventede pensionsalder for tjenestemeend i forsvaret
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Anm.: Forventet og faktiske pensionsmonster, for egenpension anlagt efter 01.01.2016, i procent af samlet antal. Forventning til
pensionsalder for 2017 er udarbejdet pa baggrund af 2016 tal, hvortil de faktiske pensioneringer sammenlignes med
”forventede pensioneringer i 2016”.

Kilde: SP og egne beregniner

Indtaegter

Niveauet for det forventede antal aktive tjenestemeand i lobet af 2017 har varet for hojt, og der
har derfor vaeret en overestimering af de forventede indtegter. Det gennemsnitlige faktiske antal
aktive tjenestemand 1ilebet af 2017 har vaeret 200 personer mindre end forventet.

3.8.4 Folkekirkens preester og provster

Tabel 8
36.11.04. Folkekirkens preester og provster

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 293,0 300,4 7,4 25%
36.11.04. Folkekirkens praester og provster Lovbunden bevilling
Indteegter -101,0 -98,2 2,8 -2,8%

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter
Atvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere
bemarkninger.
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Indtaegter
Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere
bemarkninger.

3.8.5 Tjenestemaend i andre ministerier og styrelser

Tabel 9
36.11.08. Tjenestemaend i andre min. og styrelser

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse

Udgifter 2.361,0 2.468,5 107,5 4,6 %

36.11.08. Tjenestemaend i andre min. og styrelser Lovbunden bevilling
Indteegter -295,4 -285,0 10,4 -3,5%

Anm.: Afrundet til nzermeste 100.000 kt.
Kilde: SKS

Udgifter

Afvigelsen stammer fra [ 36.71.08.04 Pensionerede tenestemand i ministerier og styrelser. Procentuelt er
afvigelsen lille i forhold til bevillingens storrelse. I Figur 14 ses udviklingen af antallet af tjeneste-
meand 1 ministerier og styrelser. Selvom antallet af forventede, og antallet af faktiske pensionerede
tjenestemaend afviger fra hinanden, reflekteres den afvigelse ikke udgiftsmassigt i samme grad. Pa
omradet for [ 36.71.08.04 Pensionerede tienestemand i ministerier og styrelser anleegges arligt en del bor-
nepensioner, bornepensionstilleg eller andre tilleg af mindre udgiftsmassig storrelse, som ikke
medtages i1 Finanslovsbudgetteringen.

Det centrale i Figur 14 er udviklingen af pensioner over aret, hvor der ved FLL17 blev budgetteret
med et fald 1 antallet af pensioner, mens der faktisk har varet en stigning over aret.

Figur 14
Antal pensioner under 36.11.08. Tjenestemaend i andre mininsterier og styrelser, udgifter
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Finanslovsbudgettering u Faktiske antal

Anm.: Antallet af pensioner ved finanslovbudgettering er udregnet med budgetmodellen.
Kilde: SP og egne beregninger.
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Indtaegter

Pa indtegtssiden har der specielt varet mindreindtegter fra Skatteministeriet og Justitsministeriet
pa samlet ca. 12 mio. kr. Herudover kan nzves en merindtegt fra @konomi- og
Indenrigsministeriet pa ca. 4 mio. kr. Afvigelsen skyldes primart ressortoverforte tjenestemand.

3.8.6 Pensionsoverfarsler

Tabel 10
36.11.10. Pensionsoverfarsler

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 1.966,7 1.922,1 -44,6 -2,3%
36.11.10. Pensionsoverfarsler Anden bevilling
Indtaegter -39,2 -33,2 6,0 -15,2 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter
Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere
bemarkninger.

Indtaegter

Indtegtsudvikling er staerkt betinget af individuelle beslutninger. Indtagtsafvigelsen stammer fra
36.11.10.22 Indbetaling af ndtradelsesgodkigorelse m.v. og fra § 36.11.10.11 Kommuner mv. som folge af
individuelle overgange af tjenestemend m.fl., hvor indtegterne blandt andet er bestemt ud fra
tjenestemandens eget onske om pensionsalderforhojelse, og tjenestemandens individuelle
overgang mellem stat og kommune. Derudover har der varet en merindtegt pa §f 36.77.70.31
Diverse indbetalinger. Indbetalingerne vedrorer pensionsudbetalinger, og bonus fra
pensionsforsikringer mv. hvor staten er indtradt i forsikringstagerens sted. Den enkelte police er
overfort til staten 1 henhold til normeringslov som forudsztning for pensionsalderforhojelse pa
grundlag af tidligere anszttelsesperioder uden for staten, f.eks. i kommuner.

3.8.7 Bidrag i forbindelse med tjenestefrihed

Tabel 11
36.12.11. Bidrag i forbindelse med tjenestefrihed

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 %
36.12.11. Bidrag i forbindelse med tjenestefrihed Anden bevilling
Indteegter -7,1 -5,7 1,4 -19,4 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter
Der er ingen udgifter pa hovedkontoen.



Side 26 af 42

Indtaegter

Mindreindtegten skyldes, at indtegtsudvikling er betinget af individuelle beslutninger. Kontoen
indeholder indbetalt pensionsbidrag fra tjenestemand m.fl., der har tjenestefrihed.
Indbetalingerne kan komme fra alle tjenestemsnd 1 staten samt folkekirken.

3.8.8 Frivillig fratreeden og seniorordning

Tabel 12
36.12.12. Frivillig fratreeden og seniorordning

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 %
36.12.12. Frivillig fratraeden og seniorordning Anden bevilling
Indtaegter -30,5 -39,4 -8,9 29,1 %

Anm.: Afrundet til neermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter

Der er ingen udgifter pa hovedkontoen.
Indtegter

Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere
bemarkninger.

3.8.9 Post Danmark A/S

Tabel 13
36.21.01. Post Danmark A/S

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 1.861,8 1.880,0 18,2 1,0 %
36.21.01. Post Danmark A/S Lovbunden bevilling
Indteegter -116,9 -121,3 -4,4 37%

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter

Afvigelsen pa denne hovedkonto, som kun er pa 1 pct., skyldes aktuarmassige 2ndringer i
pensioneringsmonsteret og dedelighedsmonsteret i forhold til det, der var forudsat pa
budgetteringstidspunktet.

Som det fremgar af Figur 15 har antallet af pensionerede tjenestemand varet hgjere end
forventet. Der har i gennemsnit vaeret 2.939 flere pensioner om maneden end forventet pa
budgetteringstidspunktet, det er dog vigtigt at pointere at en stor del af de pensioner ikke har stor
udgiftsmassig betydning. Pa omradet anlagges arligt en del bornepensioner, bornepensionstilleg
eller andre tilleg af mindre udgiftsmassig storrelse, som ikke medtages i Finanslovsbudgetterin-
gen. Et eksempel pa disse tilleg er opsatte egenpensionsreguleringer, som udgoer ca. 3.200 af det
samlede antal pensioner.
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Figur 15
Antal pensioner under 36.21.01. Post Danmark A/S, udgifter
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Finanslovsbudgettering

m Faktiske antal

Anm.: Antallet af pensioner ved finanslovbudgettering er udregnet med budgetmodellen.

Kilde: SP og egne beregninger.

Indtaegter

Afvigelsen ligger inden for vasentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere

bemarkninger.

3.8.10 DSB, selvstaendig offentlig virksomhed.

Tabel 14
36.21.02. DSB, selvstaendig offentlig virksomhed.

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 1.253,3 1.221,6 -31,7 -2,5%
36.21.02. DSB, sov. Lovbunden bevilling
Indteegter -201,1 -190,1 11,0 -5,5 %

Anm.: Afrundet til nzrmeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter

Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere

bemarkninger.

Indtaegter

Afvigelsen pa denne hovedkonto skyldes aktuarmassige ndringer 1 pensioneringsmonsteret og
dodelighedsmonsteret i forhold til det, der var forudsat pa budgetteringstidspunktet.
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3.8.11 Scandlines A/S

Tabel 15
36.21.03. Scandlines A/S

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 141,5 143,4 1,9 13%
36.21.03. Scandlines A/S Lovbunden bevilling
Indteegter -7,5 -4,6 2,9 -39,3%

Anm.: Afrundet til nzermeste 100.000 kt.
Kilde: SKS

Udgifter
Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere
bemarkninger.

Indtegter

Atvigelsen pa denne hovedkonto skyldes aktuarmassige zndringer i pensioneringsmonsteret og
dodelighedsmonsteret i forhold til det, der var forudsat pa budgetteringstidspunktet.

3.8.12 Danske Bank A/S, tidl. BG Bank A/S

Tabel 16
36.21.04. Danske Bank A/S, tidl. BG Bank A/S

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 110,0 113,6 3,6 33%
36.21.04. Danske Bank A/S, tidl. BG Bank A/S Lovbunden bevilling
Indteegter -11,4 -22,4 -11,0 96,4 %

Anm.: Afrundet til nzermeste 100.000 kt.
Kilde: SKS

Udgifter
Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere
bemarkninger.

Indtegter

Afvigelsen stammer fra [ 36.21.04.10 Ansatte ved Danske Bank A/ S. Metindtegten skyldes
hovedsageligt ekstrarordinarer refusionsindtagter, som folge af uforudsete
utilregnelighedspensioneringer.
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3.8.13 TDC A/S

Tabel 17
36.21.05. TDC A/S

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 221,1 227,5 6,4 29%
36.21.05. TDC A/S Lovbunden bevilling
Indteegter 0,0 0,0 0,0 0,0 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter
Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere
bemarkninger.

Indtaegter
Der er ingen indtaegter pa hovedkontoen.

3.8.14 NAVIAIR

Tabel 18
36.21.06. NAVIAIR

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse

Udgifter 27,3 26,5 -0,8 -29%
36.21.06. NAVIAIR selvsteendig offentlig virksomhed  Lovbunden bevilling

Indtaegter -36,3 -35,9 0,4 -1,1%

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter
Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere
bemarkninger.

Indtegter
Atvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere

bemarkninger.

3.8.15 @vrige selskabsansatte

Tabel 19
36.21.10. @vrige selskabsansatte

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 92,4 86,9 -5,5 -6,0 %
36.21.10. @vrige selskabsansatte Lovbunden bevilling
Indteegter -9,9 -10,0 -0,1 0,8 %

Anm.: Afrundet til nzrmeste 100.000 kr.
Kilde: SKS
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Udgifter
Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere
bemarkninger.

Indtaegter
Atvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere
bemarkninger.

3.8.16 Pensionsudgifter i folkeskolen mv.

Den storste hovedkonto pa § 36. Pensionsvasenet er 36.31.01 Pensionsudgifter i folkeskolen mv.
Som det ses af Tabel 20, er udgiften over 8,0 mia. kr. Grundet hovedkontoens storrelse er den
belobsmassige afvigelse ogsa markant i forhold til mindre hovedkonti.

Tabel 20
36.31.01. Pensionsudgifter i folkeskolen mv.

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 8.205,5 8.394,6 189,1 2,3%
36.31.01. Pensionsudgifter i folkeskolen mv. Lovbunden bevilling
Indteegter -239,1 -168,2 70,9 -29,6 %

Anm.: Afrundet til nzrmeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter

Atvigelsen 1 udgifterne pa 2,3 pct. i forhold til bevillingen, skyldes aktuarmassige @ndringer 1
pensioneringsmeonsteret og dedelighedsmensteret i forhold til det, der var forudsat pa budgette-
ringstidspunktet. Pensionsudgifter i folkeskolen mv. er et omréde, der stadig bestir af mange
aktive tjenestemeand. Den anvendte budgetmodel tager ikke hojde for udefrakommende faktorer,
som kan pavirke pensioneringsmonsteret. Der har i drets lob vaeret 2.648 flere pensioner end
forventet ved FL17, den meget store forskel 1 antal skyldes, at der i opgorelsen tzlles en rackke
pensioner med, som ikke har stor udgiftsmaessig betydning. Pa omradet anlaegges arligt en del
bornepensioner, bornepensionstilleg eller andre tilleg af mindre udgiftsmassig storrelse, som
ikke medtages i Finanslovsbudgetteringen. Et eksempel pa disse tilleg er opsatte egenpensions-
reguleringer, som udger ca. 2.800 af det samlede antal pensioner.

Derfor er det vigtigste i Figur 16 udviklingen 1 antallet af tjenestemaend pa omradet, som stiger
kraftigere end forventet ved FLL17.
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Figur 16
Antal pensioner under 36.31.01. Pensionsudgifter i folkeskolen mv., udgifter
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Finanslovsbudgettering  ® Faktiske antal

Anm.: Antallet af pensioner ved finanslovbudgettering er udregnet med budgetmodellen.
Kilde: SP og egne beregninger.

Indtaegter

Indtegterne for folkeskolen bestar hovedsagligt af indtaegter fra under 63,5 ars refusion. For un-
der 63,5 ars refusion afholder staten den fulde pensionsudgift, hvorefter der sker refusion fra
kommuner for pensioner under 63,5 ar.

I okonomiaftalen for 2014 er det fastsat, at kommunerne fremadrettet skal medfinansiere de pen-
sioner, som overstiger aftalt skalatrinsniveau.

Pa grund af manglede data sker budgetteringen af denne med udgangspunkt i registeret refusion
pa dataindlaesningstidspunktet. Der foretages ikke fremskrivning, idet individdata for visse kom-
muner ikke er tilgeengelige for tjenestemand for de fylder 63,5 ar., og udgir fra gruppen med un-
der 63,5 irs refusion.

Niveauet for det forventede antal aktive tjenestemand i lobet af 2017, har veret ca 375 personer
for heijt, hvilket ogsa har givet en overestimering af de forventede indtegter.

3.8.17 Kgbenhavns kommunale skolevaesen

Tabel 21
36.31.02. Kghenhavns kommunale skolevaesen

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse

Udgifter 380,3 383,4 3,1 0,8 %

36.31.02. Kgbenhavns kommunale skoleveesen Lovbunden bevilling
Indtaegter 0,0 0,0 0,0 0,0 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS
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Udgifter
Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere
bemarkninger.

Indtaegter
Der er ingen indtegter pa hovedkontoen.

3.8.18 @vrige selvejende institutioner

Tabel 22
36.31.03. @vrige selvejende institutioner

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 184,9 164,4 -20,5 -11,1 %
36.31.03. @vrige selvejende institutioner Lovbunden bevilling
Indteegter -29,6 -51,3 -21,7 73,5%

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter

Afvigelsen ligger inden for vasentlighedskriteriet. Det bemaerkes dog, at antallet af pensionerede
tjenestemaend, har varet lavere end forventet. Der har i gennemsnit vaeret 216 farre pensioner
om maneden end forventet pa budgetteringstidspunktet. Som det fremgar i Figur 17 er den
samlede pensionsbestand pa 833 pensioner pr. december 2017.

Figur 17
Antal pensioner under 36.31.03. @vrige selvejende institutioner, udgifter

o o N~ © [22] B N o o

1.200 - N © S = 8 3 8 & S 3 3

© [} : H — - - — — - —
g &8 § - -

1.000 -+ < 0 © ~ - © o o o )
2 g g P: Pg BE BE BE BE BE Bg B8 Bs
c
8 800 -
£
2
[%]
© 600 -

2,
S 400 A
c
<
200
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Finanslovsbudgettering = Faktiske antal

Anm.: Antallet af pensioner ved finanslovbudgettering er udregnet med budgetmodellen.
Kilde: SP og egne beregninger.

Indtaegter

Atvigelsen ligeger inden for vaesentlighedskriteriet. Det bemarkes dog, at merindtagten vedrorer
36.31.03.30 Reformoverforte institutionstjenestemand og § 36.31.03.20 Statstjenestemeand ndlint ti/
universiteter og henfores til tjenestemand overgaet fra kommunerne.
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3.8.19 Civilarbejderloven

Tabel 23
36.32.01. Civilarbejderloven

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 761,1 755,1 -6,0 -0,8 %
36.32.01. Civilarbejderloven Lovbunden bevilling
Indteegter -47,9 -42,4 55 -11,4 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter
Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere
bemarkninger.

Indtaegter
Atvigelsen pa denne hovedkonto skyldes aktuarmassige zndringer 1 pensioneringsmonsteret og

dodelighedsmonsteret 1 forhold til det, der var forudsat pa budgetteringstidspunktet.

3.8.20 Statsgaranterede pensionskasser

Tabel 24
36.32.10. Statsgaranterede pensionskasser

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 1155 125,9 10,4 9,0 %
36.32.10. Statsgaranterede pensionskasser Lovbunden bevilling
Indteegter -0,8 -0,9 -0,1 11,4 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter

De statsgaranterede pensionskasser, hvor medlemmerne far pension efter principperne i
tjenestemandslovgivningen, findes inden for statstilskudsomrader, hvor statskassen har pataget
sig at dekke pensionskassernes underskud. Afvigelsen pa denne hovedkonto skyldes
aktuarmassige xndringer 1 pensioneringsmonsteret og dedelighedsmeonsteret i forhold til det, der
var forudsat pd budgetteringstidspunktet. Som det fremgar i Frgur 18 har der vearet flere pa
pension end antaget ved budgetteringstidspunktet.
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Figur 18
Antal pensioner under 36.32.10. Statsgaranterede pensionskasser, udgifter
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Finanslovsbudgettering  ® Faktiske antal

Anm.: Antallet af pensioner ved finanslovbudgettering er udregnet med budgetmodellen.
Kilde: SP og egne beregninger.

Indtaegter
Afvigelsen, som er belobsmassigt meget lille, ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver
derfor ikke anledning til yderligere bemarkninger.

3.8.21 Pensionsforpligtelser i Grgnland og pa Feergerne

Tabel 25
36.32.20. Pensionsforpligtelser i Grgnland og pa Feergerne

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab  Afvigelse Pct. afvigelse
; ; Udgifter 232,8 256,8 24,0 10,3 %
igéfsézrg.epens.forphgtelser i Grgnland og pa Lovbunden bevilling
Indteegter -20,3 -14,7 5,6 -27,4 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter

Afvigelsen pa denne hovedkonto skyldes aktuarmaessige @ndringer i pensioneringsmeonsteret i
forhold til det, der var forudsat pa budgetteringstidspunktet. Alle tjenestemaend i Gronland og pa
Faroerne er ikke i datasystemerne, hvorfor budgettering pa kontoen sker pa baggrund af den
historiske regnskabsudvikling.
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Indtaegter

Kontoen vedrorer indbetalinger til gronlandsbanken. Budgetteringen sker pa baggrund af
regnskabsudviklingen da individdata ikke er tilgaengeligt. Der har i ar vaeret faerre indbetalinger
end forventet ved budgetteringstidspunktet.

3.8.22 @vrige statslige pensionsordninger
Hovedkontoen indeholder 17 underkonti og er med sin nettobevilling pa 3.210,2 mio. kr. 1 2017
den naststorste hovedkonto pa § 36. Pensionsvasenet.

Tabel 26
36.32.30. @vrige statslige pensionsordninger

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 3.711,7 3.749,8 38,1 1,0%
36.32.30. Qvrige statslige pensionsordninger Lovbunden bevilling
Indtaegter -501,5 -472,3 29,2 -5,8%

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter

Afvigelsen pa denne hovedkonto, som er pa 1 pct., skyldes aktuarmassige «ndringer i pensione-
ringsmonsteret 1 forhold til det, der var forudsat pa budgetteringstidspunktet. Antallet af tjene-
stemaend, der faktisk har varet pa pension, har veret underestimeret. Som det fremgar af Tabel/ 27
vedrorer storstedelen af afvigelsen [ 36.32.30.23 Pensionsordningen for Erhvervsskoler, § 36.32.30.24
P-ordning f. leerere i friskolen, efterskolen og § 36.32.30.25 Pensionsordningen af 1925.

Tabel 27
§ 36.32.30. Dvrige statslige pensionsordninger

Indkomstoverfarsler Eieudliug

(Mio. kr.) FL B Flngnsar_ets Regnskab  Forskel

bevilling i alt
Indtaegter -501,5 - -501,5 -472,3 29,2
| alt

udgifter 3.711,7 - 3.711,7 3.749,8 38,1

Indtaegter - - - - -
36.32.30.10 Hypotekbanken

udgifter 1,7 - 1,7 2,0 0,3
36.32.30.11 Pensord. Hejsk., Landbsk. og ~ Indteegter -10,7 = -10,7 -8,7 2,0
Husholdningssk. udgifter 161,7 ; 161,7 164,5 2,8

Indteegter -2,6 - -2,6 -3,0 -0,4

36.32.30.12 Pensionsordningen af 1976
udgifter 936,9 - 936,9 935,3 -1,6
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Indtaegter -0,1 - -0,1 -0,1 0,0
36.32.30.13 Pens.ordn. for SHAVA

udgifter 4.6 - 4,6 2,2 -2,4
36.32.30.14 Apotekervaesenets Pensions-  Indteegter -175,4 - -175.4 -178,8 -3.4
ordning udgifter 175,4 - 175,4 179,7 43
36.32.30.15 Kolonien Filadelfias pensions-  Indteegter - - - - -
ordning udgifter 10,8 ; 10,8 11,1 03
36.32.30.16 Pensionsordning vedr. kedkon-  Indteegter - - - - -
trollen udgifter 8,5 ; 8,5 8,6 0,1
36.32.30.17 Pens. til tjim.lign ansatte ved Indteegter - - - - -
tilskudsberett udgifter 0,6 = 0,6 0,8 0,2

Indtaegter - - - - -
36.32.30.18 Det danske Hedeselskab

udgifter 4,3 - 4,3 4,3 0,0
36.32.30.19 Tjenestemaend ved Danmarks ~ Indteegter -62,2 S -62,2 -60,8 14
Radio udgifter 82,6 : 82,6 83,5 0,9

Indtaegter -0,4 - -0,4 = 0,4
36.32.30.20 Kennedy Centeret

udgifter - - - - -
36.32.30.21 Det Kgl. Teater, pensionsord- Indteegter -6,0 - -6,0 -5,6 0.4
g udgifter 63,7 . 63,7 66,5 2,8
36.32.30.22 Nationalforeningens Pensions-  Indtaegter - - - - -
ordning udgifter 2,0 ; 2,0 2,2 0,2
36.32.30.23 Pensionsordningen for Er- Indteegter 65,8 - -65,8 -50,6 15,2
hvervsskoler udgifter 978,1 ; 978,1 994,9 16,8
36.32.30.24 P-ordning f. leerere i friskolen ,  Indtaegter -107,3 - -107,3 -105,1 2,2
efterskolen udgifter 656,8 : 656,8 665,1 83

. . Indtaegter -71,0 - -71,0 -59,7 11,3

36.32.30.25 Pensionsordningen af 1925

udgifter 623,9 - 623,9 629,2 5,3

Indteegter - - - - -
36.32.30.26 Nordisk Ministerrad

udgifter 0,1 - 0,1 - -0,1

Anm.: Der er afrundet til hele 0,1 mio. kr.
Kilde: Statens Koncernsystem (SKS)

Indtaegter

For indtegterne pa 36.32.30 Qurige statslige pensionsordninger har der pa budgetteringstidspunktet
varet en mindre overestimering af antallet af aktive tjenestemand. Hovedparten af afvigelsen pa
36.32.30 Quvrige statslige pensionsordninger stammer fra § 36.32.30.23 Pensionsordningen for Erbvervsskoler
og [ 36.32.30.25 Pensionsordningen af 1925.
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3.8.23 Understgttelser til ikke-tjenestemaend

Tabel 28
36.33.01. Understgttelser til ikke-tjenestemaend

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 36,7 31,8 -4,9 -13,2%
36.33.01. Understgttelser til ikke-tjenestemaend Anden bevilling
Indteegter -4,5 -5,3 -0,8 18,3 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter
Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere
bemarkninger.

Indtegter
Atvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet, og giver derfor ikke anledning til yderligere

bemarkninger.

3.8.24 Pensionsberegningsopgaver

Tabel 29
36.41.01. Pensionsberegningsopgaver

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 84,4 82,6 -1,8 22%
36.41.01. Pensionsberegningsopgaver Anden bevilling
Indteegter -84,4 -82,4 2,0 -2,3%

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter
Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere
bemarkninger.

Indtegter
Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere
bemarkninger.
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3.8.25 Indekstillseg

Tabel 30
36.51.01. Indekstillaeg

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse

. Udgifter 14196  1.396,6 -23,0 1,6 %
36.51.01. Indekstillaeg Ligdaniet g2l

ling Indteegter 0,0 0,0 00 0,0%

Anm.: Afrundet til nzrmeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter

Atfvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere
bemarkninger.

Indtaegter
Der er ingen indtegter pa hovedkontoen

3.8.26 Betaling for administration af pensionsveesenet

Tabel 31
36.61.01. Betaling for administration af pensionsveaesenet

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 24,5 24,5 0,0 0,0 %
36.61.01. Betaling for adm. af pens.veesenet Anden bevilling
Indteegter 0,0 0,0 0,0 0,0 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter

Der er ingen umiddelbare afvigelse pa hovedkontoen. Hovedkontoen betales aconto til
Udbetaling Danmark. Der kan derved ske en efterregulering pa hovedkontoen, nar Udbetaling
Danmark har opgjort deres faktiske forbug.

Indtaegter
Der er ingen indtegter pa hovedkontoen.

3.8.27 Renter og retsomkostninger

Tabel 32
36.61.03. Renter og retsomkostninger

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
Udgifter 0,6 0,0 -0,6 -99,2 %
36.61.03. Renter og retsomkostninger Anden bevilling
Indteegter -0,1 0,0 0,1 -100,0 %

Anm.: Afrundet til nzermeste 100.000 kt.
Kilde: SKS
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Udgifter

Af kontoen afholdes bl.a. udgifter til advokatbistand i forbindelse med retssager anlagt mod Fi-
nansministeriet 1 tjenestemandspensionssager samt advokatbistand i forbindelse med pensionsaf-
taler med aktieselskaber mv. Afvigelsen 1 2017 skyldes, at der blev afsat midler til retssager 1 2017,
men retssagen er igangvarende og der er derfor ikke udgiftsfort endnu — der forventes et storre
traek pa kontoen 1 2018.

Indtaegter

Atvigelsen skyldes, at der for 2017 bevillingsmzssigt blev fastsat den mindst mulige bevilling pa
100.000 kr. i renteindtegter. Bevillingen blev fastsat, sa eventuelle renteindtegter kunne optages
pa kontoen.

3.8.28 Afskrivning af uerholdelige pensionsbelgb

Tabel 33
36.61.10. Afskrivning af uerholdelige pensionsbelgb

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse

Lovbunden bevil- _Jdgifter 1,0 13 0,3 32,1%

36.61.10. Afskrivning af uerholdelige pensionsbelgb i
Ing Indteegter -0,1 0,0 0,1 -86,9 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS

Udgifter og indtaegter
Afvigelsen skyldes, at Udbetaling Danmark i lobet af 2017 har ryddet op i gamle udestiender og
omlagt arbejdsgange.

Hensigten med Udbetaling Danmarks oprydning i gamle udestiender og omlegning af arbejds-
gange har veret for at fa driften til bedst muligt at understotte nedbringelsen af belob til afskriv-
ninger af uerholdelige belob.
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4. Bilag

Bilagene omfatter oversigt over eventualforpligtelser og noter til immate-
rielle og materielle anlegsaktiver og hensatte forpligtelser pr. 31/12 2017.

4.1 Noter til resultatopgoerelsen og balancen
Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.
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