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Sadan bruger du Mit team som Leder

I denne vejledning gennemgir vi, hvordan en leder kan bruge Mit team funktionaliteten. Leder kan se
information omkring medarbejderens ansattelsesforhold i eget team og udfere selvbetjeningsopgaver. En leder
har kun adgang til anszttelsesoplysninger for det anszttelsesforhold, hvor lederen er direkte leder eller ansatte
som er placeret i ledelseshierarkiet under lederen. Leder kan ogsi se stillinger, som er en del af stillingshierarkiet
under lederen.Yderligere har Leder adgang til rapporter og analyser.

A. Sadan finder du Mit team

1. Naviger til Mit team (fanen Mit team, Mit team)
2. klik p4 Mit team ikonet

God aften Anne Schrader!

Mig Mit team Helpdesk Veerktajer

3. Klik pé de tre prikker (...) og valg den handling du vil udfere, cksempelvis at se en medarbejders fraver

=STATENS HR

{ Mitteam
Oversigt
Seg efter person s | Vis filtre
Se efter |telsesforhold | Sorter efter |Navn stigende
Ansatte
TA Testuser8000006 AbsenceE...
Fuldmeegtig Eksisterende fraveer
Fraveerssaldo
Testuser8000007 AbsenceE...
TA B Tiltoj fravaer
Fuldmasgtig
TA Testuser8000008 AbsenceE...

Fuldmaegtig
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4. Leder kan ogsa vzlge visning efter stilling. Her vises alle stillinger i lederens stillingshierarki hvad enten
der aktuelt er medarbejder i stillingen eller ej. T listen vises antallet af ledige stillinger som Aben. Tallet

angiver ledige stillinger og ledige arsvark.

{ Mitteam
Oversigt
Seg efter person gz Vis filtre
Se efter | Stilling Sorter efter |Stillingsnavn stigende
Stillinger
Employee 1 - OES Indehavere (24, 24 Arsvaerk)
Employee 1 - OES Testuser8000005 HRAdmiIn

@konomistyrelsen Testuser8000001 LocalAdmin

Aben (76, 76 Arsvaerk)

Kontorchef 1 - OES Indehavere (1, 1 Arsvaerk)
Kontorchef 1 - OES Testuser8000017 Kontorchef

@konomistyrelsen

Vis flere

;:. 2 Direkte underordnede 7 total

Aben (0, 0 Arsvaerk)

I oversigten vises stillinger der er direkte under lederen. Lederen kan ”bore ned” til underliggende niveauer ved

at klikke p4 hierarkiet ? Pirekteunderordnede 7103l "R ot se detaljer om stillingen og medarbejderne i stillingen

klikkes p4 stillingsnavnet. For at se detaljer om en medarbejder klikkes pad medarbejderens navn.

B. Andre oplysninger om medarbejderne i teamet

Lederen har mulighed for at tilgd nogle rapporteringsdata om medarbejderne

1. Klik pa navigatoren i overste venstre hjorne
2. Klik pa Dashboards, sa fanen foldes ud
3. Klik pd Line Manager for at tilgd dashboardet
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fh) Startside
Mig v
Mit team v

Min Arbejdsstyrke v

Risikostyring v
Service v
Helpdesk v
Dashboards ~

e .
o0 Line Manager

Veasrktajer v
@vrige moduler v
Andre v

Dashboardet ser saledes ud, nir det dbnes

OIRACL_E Business intelligence Seg Alle - Q Avanceret OTBIHelp Hisslp v Logaf
Line Manager Startside Katalog  Foretrukne w Instrumentbreetier w Ny v Abn w Logget pa som GA_LM_04 Testesen v
@ o
Selections My Organisation Summary A
Manager Name
—Vemig vardi- v 4 0
Head Count Arsvaerk Part Timers
Business Unit —
Total for Team Members Total for Team Members Total for Team Members
—Vemlg veerdi-  w
Job Name
SRy O Team Changes ( In last 1 Year)
Department o 0
~Vemlg veerdi-  w
Hires Promotions
Assignment Status Into team Team
~Veplg veerdi- v
Employee Name
~Veslg veerdi-  w Team Demographics
Employee Gender Team Members by Gender Team Members by Age Band Team Members by Location
~Veelg veerdi-  w
1 1
Nulstil w
Team Members W
(based on current selections) 2

Man kan treekke i rullegardinet yderst til hojre og derme fa mere at se.
Dashboardet viser hvor mange nyanszttelser og forfremmelser der har varet.
Det viser kensfordeling, aldersfordeling og medarbejderfordeling i forhold til lokationer.

Desuden er der mulighed for at se omfanget af fravaer i indevarende kvartal samt hvilke ansattelsesforhold der
har en provetid som udleber eller som nzrmer sig 25 ars jubileum.
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Seg Alle v

ORACL E Business Intelligence

Line Manager Startside  Katalog  Foretrukne w Instrumentbrastter w

1 .
2
I '
4

Cinpuyee e P

~Veelgveerdi-  w
Nulstil ¥

Team Members
(based on current selections)

Navn

Testesen, GA_EM_017
Testesen, GA_EM_018
Testesen, GA_EM_019

WKvinde lMand W251035 WS04 45 and over MModerniseringsstyrelsen, Head Count
Testesen, GA_EM_020
Testesen, GA_LM_04
Team Wellbeing (Current Quarter)
No Absences No Absences

There are no sickness absences for the selections you have made There are no sickness absences for the selections you have made
i fi

Probation Ending in a month
No Employee is nearing Probation End
Opfrisk
Years of service 25

No Employee is nearing 25 years of service
Opfrisk
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