
Den 9. maj 2025

Statens HR – Rapporter
Gå-hjem-møde
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• Velkommen

• Statens HR introducerer: Dashboards

• Hvad er et dashboard i Statens HR sammenhæng?

• Hvorfor har vi valgt denne tilgang til rapporter i Statens HR?

• Adgang til mappestrukturen i fremtiden

• Kommende opdeling af dashboards i Statens HR

• Demo på Statens HR testmiljø af dashboards

• Proces for ændringsønsker

Agenda for Gå-hjem-møde d. 9. maj 2025
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Statens HR Dashboards
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Statens HR Dashboards
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• Medarbejder med alle perioder

• Medarbejdere i prøvetid

• Medarbejdere med flere 

arbejdsrelationer

• Medarbejdere på orlov

• Medarbejderoversigt

• Medarbejderoversigt (fuldt 

udtræk)

• Medarbejderoversigt til 

medarbejderflytning ved ressort 

(afg. Inst)

• Ansat og fratrådt inden for 

selvvalgt periode

• Ansættelser (i given periode) 

• Fratrædelser

• Fremtidige ansættelser

• Korte ansættelser (under 180 

dages varighed)

• Medarbejdere med forventet 

slutdato (alle perioder)

• Medarbejdere med forventet 

slutdato (seneste periode)

Statens HR dashboards – kommende opdeling (1 af 2) 

• Anciennitetsoplysninger

• Fortrolighed i CPR eller skjult 

adresse i SHR

• Indlån/udlån

• Kontakter til nødstilfælde

• Åremål og stillingskontrolnummer

Medarbejderdata PersondataAnsættelser/fratrædelser
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• Afdelingshierarki

• Afdelingsoversigt

• Stillingshierarki (defineret ud fra 

stillingskode)

• Stillingshierarki (defineret ud fra 

stillingsnavn)

• Stillingsindehavere

• Stillingsoversigt

• Manglende stiko på ansættelse

• Medarbejder med forkert værdi i 

b-nummer

• Medarbejdere uden e-mail på 

personen

• Personer uden angivelse af køn

• Stillingssynkronisering = nej

• Medarbejdere uden leder

Statens HR dashboards – kommende opdeling (2 af 2)

Organisationsdata Datakvalitet



Tak for i dag
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