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Familie og kontakter i nødstilfælde 
I Statens HR kan du anføre oplysninger om din familie og kontakter, samt angive hvem af dem, der skal kontaktes 
i nødstilfælde. Oplysningerne kan ses af HR og af din leder. Oplys din relation om, at du har registreret 
vedkommende i Statens HR og hvorfor. 
 
Registrerede personer er først nødkontakter, når du har angivet dette på personen. Registrer kun øvrige kontakter (fx 
børn), hvis din HR-afdeling har bedt herom. 

Benyt dette direkte link eller 
 

1. Naviger til Mig 
2. Under overskriften Hurtige handlinger til venstre, klik på Vis flere  
3. Klik herefter på linket Familie og kontakter i nødstilfælde 

 

 
 

4. Klik på Tilføj 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Udfyld relevante oplysninger.  
6. Feltet relation er obligatorisk. HR og din leder kan have glæde af at kende relationen, hvis de skal 

kontakte vedkommende. Hvis du ikke ønsker at oplyse din relation til kontakten kan angives ’Ønsker 
ikke at oplyse’.  

7. Feltet hvad er startdatoen for relationen er ligeledes obligatorisk. Udfyld startdatoen med dags dato (og 
ikke hvornår du første gang mødte den pågældende). Startdatoen angiver hvornår relationen er indmeldt 
som relevant for HR og din leder at kende til.  

8. Såfremt der er tale om oprettelse af en kontakt i nødstilfælde markeres tjekboksen - Denne person er 
en nødkontakt. 
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https://hdse.fa.em2.oraclecloud.com/fscmUI/faces/deeplink?objType=EMP_FAMILY_AND_EMGNC_CONTACTS&action=NONE
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9. Klik på Afsend for at afslutte og gennemføre oprettelsen. 
 

Efter afsendelse vil den nye kontakt kunne ses af HR, din leder og af dig.  
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