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Løninformation nr. 14 af 24. juli 2025 
LG 08/25, 2. lønkørsel - Lønnen er til disposition torsdag d. 31. juli 2025.  
 
Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om ændringer i 
HR-løn og SLS til en given lønkørsel. 
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Nye overenskomster/aftaler 

PKAT 144, Slagtere og slagterimedarbejdere ved erhvervsskoler 
Cirkulære af 17. april 2024 om organisationsaftale for Slagtere og 
slagterimedarbejdere ved erhvervsskoler. (CIR1H nr. 9209) 
 
Basislønningerne er pr. 1. april 2025 forhøjet til følgende årlige grundbeløb (31. marts 
2012 niveau):  
 
  KL 51 - Slagtere og slagterimedarbejdere:  kr. 267.457,00 
  KL 52, TR01 - Elever under 18 år:   kr. 106.639,00 
  KL 52, TR02 - Elever over 18 år:   kr. 160.009,00 
  KL 52, TR03 - Elever over 20 år:   kr. 186.694,00 

Vi har foretaget efterregulering. 
 
 

PKAT 153, Lærere ved erhvervsakademier og professionshøjskoler 
PKAT 173, Lærere ved erhvervsakademier og professionshøjskoler 
PKAT 201, Tjenestemænd på nyt og gammelt lønsystem 
PKAT 206, Tjenestemandslign. med forsikringsm. pensionsordning 
PKAT 211, Tjenestemandslignende - ny og gammel løn 
Cirkulære af 18, juni 2025 om organisationsaftale for undervisere ved 
erhvervsakademier og professionshøjskoler (LC og CO10's forhandlingsområde 
(Medst.nr. 098-25). 

Vi har pr. 1. april 2025 ændret basislønnen for TR 7 og 8 til (31. marts 2012 niveau):  
 
    TR 07: kr. 341.261,00  
  TR 08: kr. 351.878,00 
 
LKO 7024, pensionsbidrag 
Pr. 1. april 2025 forhøjes pensionsbidraget til 18,4 pct. Vi har ændret LKO 7024, 
Pensionsbidrag, 18 pct. til LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte, sats 168.  

Vi har foretaget efterregulering. 
 
 

PKAT 193, Socialrådgivere 
Vi har pr. 1. april 2025 ændret følgende basisintervallønninger til (31. marts 2012 
niveau): 
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KL 58, Konsulenter og koordinerede socialrådgivere:       
kr. 311.000,00 - 338.222,00 

KL 59, Ledende socialrådgivere:  
kr. 354.200,00 – 369.689,00 

Vi udskriver advis RB7090: ”Socialrådgivere på KL 58 eller 59 - intervallønnen er 
lavere end nedre grænse i aftalen - skal ændres af institutionen.” 

 
PKAT 297, Undervisningsassistenter ved fodterapeutuddannelsen 
Cirkulære om organisationsaftale for undervisningsassistenter ved 
fodterapeutuddannelsen. (CIR1H nr. 9259) 
Vi har pr. 1. april 2025 forhøjet basislønnen for TR 6 til (31. marts 2012 niveau):  
kr. 304.849,00  
 
 
LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 
Pensionsprocenten er pr. 1. april 2025 opdateret til 16 pct. (sats 28). 
Vi flytter medarbejdere over på den nye sats. 

Vi har foretaget efterregulering. 

 
PKAT 223, Lærere m.fl. grundskoler med tjenestemandspension  
PKAT 237, Lærere m.fl. grundskoler med forsikringsm. pensionsordn. 
Cirkulære af den 6. juni 2025 om aftale om Vilkår for varetagelse af opgaver i 
forbindelse med lærerstuderendes praktik under uddannelsen til professionsbachelor 
som lærer i folkeskolen (Medst.nr. 095-25) 
 
LKO 3641, Praktikvederlag 
Vi har pr. 31. juli 2025 lukket for: 
 
               Sats 4: kr. 4.587,31 
               Sats 6: kr. 43,25 
               Sats 7:  kr. 9,17 

Vi har pr. 1. august 2025 åbnet for: 
 
               Sats 10: kr. 4.600,00 pr. praktikperiode 
               Sats 11: kr. 500,00 pr. halve time 
               Sats 12: kr. 700,00 pr. prøve 
               Sats 13:  kr. 150,00 pr. undervisningstime   
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LKO 4477, Opgaver, lærerstuderende 
Vi har oprettet en ny LKO der udbetaler 50% af timelønnen samt pension. 

 
PKAT 572, Chefer m/personaleledelse i Udd- og Forskn.ministeriet 
PKAT 573, Chefer m/personaleledelse i Udd- og Forskn.ministeriet 
PKAT 574, Chefer m/personaleledelse i Udd- og Forskn.ministeriet 
Cirkulære af 30. juni 2025 om organisationsaftale om ansættelse af chefer ved 
institutioner inden for undervisning, uddannelse og forskning på Uddannelses- og 
Forskningsministeriets område (Medst.nr. 101-25). 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 
Pensionsprocenten er pr. 1. april 2025 opdateret til 18,97 pct. (sats 186). 
Vi flytter medarbejdere over på den nye sats. 

Vi har foretaget efterregulering. 

 
PKAT 575, Chefer med personaleledelse i Undervisningsministeriet 
PKAT 576, Chefer med personaleledelse i Undervisningsministeriet 
PKAT 577, Chefer med personaleledelse i Undervisningsministeriet 
Cirkulære af 30. juni 2025 om organisationsaftale for ansættelse af chefer ved 
institutioner inden for undervisning og uddannelse på Undervisningsministeriets 
område (Medst.nr. 100-25) 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 
Pensionsprocenten er pr. 1. april 2025 opdateret til 18,97 pct. (sats 186). 
Vi flytter medarbejdere over på den nye sats. 

Vi har foretaget efterregulering. 

 
PKAT 617, Øverste chef, inst. for forberedende grundudd. 
PKAT 618, Øvrige chefer, institutioner for FGU 
Cirkulære af 4. juli 2025 om aftale om ansættelse af chefer ved institutioner for 
forberedende grunduddannelse med virkning fra 4. juli 2025 (Medst.nr. 103-25). 

LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 
Pensionsprocenten er pr. 1. april 2025 opdateret til 18,97 pct. (sats 186). 
Vi flytter medarbejdere over på den nye sats. 

Vi har foretaget efterregulering. 
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PKAT 747, Rengøringsassistenter 
Cirkulære af 13. maj 2025 om organisationsaftale for rengøringsassistenter, sanitører, 
specialarbejdere og visse erhvervsuddannede m.fl. i staten mv. (3F) med virkning fra 
1. april 2024 (Medst.nr. 085-25). 

Vi har pr. 1. april 2025 forhøjet basislønnen for (31. marts 2012 niveau): 

16-årige:    
KL 60: kr. 149.105,00  KL 63: kr. 143.037,00   
KL 64: kr. 149.105,00  KL 65: kr. 149.105,00   
KL 66: kr. 149.105,00   

17-årige: 
KL 60: kr. 166.143,00  KL 63: kr. 171.386,00 
KL 64: kr. 166.143,00  KL 65: kr. 171.386,00 
KL 66: kr. 166.143,00 

18-årige: 
KL 56: kr. 228.977,00 stedtillæg 5 
KL 56: kr. 235.195,00 

Vi har foretaget efterregulering. 
 
 
Ændringer til overenskomster/aftaler 

PKAT 201, Tjenestemænd på nyt og gammelt lønsystem 
I løninformation nr. 10 af 25. april 2025 skrev vi, at vi havde opdateret basislønnen for 
KL 79, men dette slog desværre ikke igennem for ansatte med hovedstadssats. Vi har 
derfor til 2. kørsel juli 2025 rettet op og efterreguleret gældende fra 1. april 2025 
(31.marts 2012 – niv). 

TR01: kr. 224.928,00 TR02: kr. 234.189,00 
TR03: kr. 268.193,00 TR04: kr. 283.739,00 
TR05: kr. 302.064,00 TR06: kr. 318.868,00 
TR07: kr. 346.653,00 TR08: kr. 373.115,00 

Ændringer til løndele 

LKO 2000, Løn 
Vi har åbnet løndelen for indrapportering for PKAT 237, Lærere m.fl. grundskoler med 
forsikringsm. pensionsordn., KL 36, Vikarer - den kan indrapporteres både med 
reguleret og ureguleret årligt beløb. 
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Timerne kan således udbetales under LKO 4986, Timeløn. 

LKO 2024, Løntillæg 
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har præciseret forståelsen af hvem, der har ret 
til løntillæg i medfør af cirkulære om udbetaling af løntillæg efter lov nr. 214 af 6. 
marts 2023. 

Ansatte, der har valgt feriegodtgørelse på 12 pct. i stedet for ferie med løn og særlig 
feriegodtgørelse er omfattet af cirkulære om udbetaling af løntillæg som kompensation 
for bortfald af Store Bededag som betalt helligdag.  

Vi har derfor iværksat beregning af tillægget for ansatte med LKO 5050, 
Feriegodtgørelse i kraft med 12,00 pct. pr. 1. april 2024 - der er foretaget 
efterregulering og beløbet vil komme til udbetaling i august sammen med udbetaling 
af særlig feriegodtgørelse. 
 

LKO 2415, Særligt tillæg, retrætestillinger 
Vi har ændret max. vedr. felt 1 denne er hævet til kr. 400.000,00. 

 
LKO 4320, Pensionsgivende tillæg 
Vi har lukket løndelen for indrapportering for TR 19, specialkonsulenter, TR 20 
chefkonsulenter eller TR 21 chefkonsulenter med personaleledelse for PKAT 22, 
Civiløkonomer og PKAT 84, Farmaceuter. 
 

LKO 4721, Timeløn, ekstern lektor/undervisningsassistent 
Vi har åbnet felt 2 for indrapportering af antal måneder, hvis beløbet skal fordeles over 
færre end 5 måneder. 

 
LKO 5085, Afregning til Feriefond i Grønland 
Beregningen af løndelen er åbnet for PKAT 492, Individuelt aflønnede i Grønland - 
beløb udgør kr. 550,00 pr. måned 

 
LKO 6734, Rådighedstjeneste i hjemmet 
Vi har åbnet løndelen for PKAT 93, Særlig aflønnede. 
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LKO 6975, Dusør 
Vi har åbnet løndelen for GRP 100, Københavns Universitet. 
 
 
LKO 6940, Morarenter (renteudgifter) – automatisk beregning 
Vi har justeret rentefaktoren til: 

Pr. 1. februar 2025:  2,50%  Pr. 1. marts 2025: 2,50% 
Pr. 1. april 2025:  2,25%  Pr. 1. maj 2025: 2,00% 
Pr. 1. juni 2025:  2,00%  Pr. 1. juli 2025:  1,75% 
 
 

LKO 7016, Pensionsbidrag af tillæg 
Vi har oprettet en ny sats 68, der beregner 18,97 pct. 

 
LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 
Vi har oprettet en ny sats 187, der beregner 17,77 pct. 

 
LKO 7064, Pensionsbidrag, individuelt 
Pensionsbidrag af seniorbonus bør indgå i beregningen af Løntillæg for kompensation 
for bortfald af St. Bededag som betalt helligdag. 
 
I stedet er hele grundlaget for pensionsbidraget indgået i beregningen. 
Det er pr. 1. juli 2025 rettet, så kun pensionsbidraget indgår i beregningen. 
 
Berørte institutioner vil få besked om fejlen via Statens Administration. 
 
 
LKO 7072, Pensionsbidrag af tillæg 
Vi har oprettet en ny sats 29, der beregner 18,07 pct. 
 
 
LKO 7079 Supplerende pensionsbidrag, tjenestemænd 
Løndelen er nu åbnet for lønmodtagere med LKO 0222 i kraft og supplerende 
pensionsbidragsberegning i.h.t. Bilag M. 
 
Hvis hele pensionsbidraget skal udbetales som løn, skal felt 4 dog indberettes på LKO 
0222 i stedet. 
 
Det gælder generelt for fritvalgsordninger, at man kun bør ændre fra pensionsbidrag 
til opsparingsordning eller udbetaling som løn til indeværende måned og dermed ikke 



Side 8 af 12 
 

 
 

foretage efterregulering af allerede indbetalte beløb til pensionsordningen. 
Der er således først åbnet for anvendelsen pr. 1. august 2025. 

 
LKO 7449 Pensionsbidrag 
Der var opstået en fejl i beregning af eget forhøjet bidrag i lønkørslen i februar i 
forbindelse med implementering af udbetaling af pensionsbidrag som løn. 

Fejlen er nu rettet med efterregulerende virkning. 

LKO 8561 Skyldigt beløb 
Datotesten er ændret til LLG - 5år til LG + 6 mdr. 

Ændringer til PKAT 

PKAT 34, Ergoterapeuter 
PKAT 35, Fysioterapeuter 
PKAT 36, Bygningskonstruktør 
PKAT 37, Jordemødre 
Overenskomst for akademikere i Staten Bilag 6 pkt. 30 D: 

Undervisere med en grunduddannelse som bygningskonstruktører, ergoterapeut, 
fysioterapeut eller jordemoder får indbetalt et supplerende pensionsbidrag på 0,9 pct., 
som beregnes efter reglerne i § 10 og indgår i fritvalgsordningen jf. § 11.  
 
 
LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 
Pensionsprocenten er pr. 1. april 2025 opdateret til 18,97 pct. (sats 186). 
Vi flytter følgende medarbejdere over på den nye sats: 
 
  PKAT 34 KL 52, 53 og 54 
  PKAT 35 KL 52, 53 og 54 
  PKAT 36 KL 53, 54 og 55 
  PKAT 37 KL 52, 53 og 54. 
 

PKAT 60, KL 03 Journalistpraktikanter 
Cirkulære af 18. maj 2025 om aftale for praktikanter, der under deres uddannelse til 
journalist ansættes i staten med virkning fra 1. april 2024 (Bilag 1c i Medst.nr. 089-
25). 
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Vi har pr. 1. april 2024 ændret beregningen af særlig feriegodtgørelse til 2,02 pct. Vi 
har samtidig stoppet beregningen af løntillægget som kompensation for bortfald af St. 
Bededag som betalt helligdag. 

Beløbet kommer til udbetaling i lønkørslen i august samtidig med den ordinære 
udbetaling af særlig feriegodtgørelse. 

 
PKAT 65, Læreruddannede 
Tillægget på kr. 4.131,00, der ydes til ansatte med en læreruddannelse jf. §3 stk. 2 i 
organisationsaftalen, er pensionsgivende. 

Vi har pr. 1. april 2025 dannet LKO 2161, Særligt tillæg, pensionsgivende for dem der 
har LKO 2151, Særligt tillæg i kraft. LKO 2151 sættes samtidig i afgang. 
 
Fremover dannes LKO 2161 automatisk for nyansatte. 

 
PKAT 231, Bioanalytikere. 
Vi har pr. 1. april 2025 ændret LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte sats 
til sats 168 (18,4 pct). Vi har foretaget efterregulering. 
Vi flytter medarbejderne over på den nye sats. 
 
Vi har foretaget efterregulering. 

Bemærk: LKO 7018, sats 168 erstatter LKO 7024 fremover. 

 
PKAT 540 Korrespondenter 
Vi har pr. 1. april 2025 ændret LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte sats 
til sats 169 (18,07 pct).  
Vi flytter medarbejdere over på den nye sats. 

Vi har foretaget efterregulering. 

Advis 

Udbetaling af Løntillæg og særlig feriegodtgørelse 
Fremover udskrives advis RB7243, hvis løntillægget ikke udbetales automatisk på 
grund af AKKO. 
 
Advis RB7240 udskrives fortsat, hvis den særlige feriegodtgørelse ikke udbetales. 
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PKAT 240, Kontorfunktionærer (elever)  
PKAT 961, Kontor- og IT Personale i Banedanmark (elever) 
Fremover udskrives advis RK8213: ” Medarbejder er fyldt 25 år, skal overgå til 
voksenelevløn. Skift til relevant KL”. 

Bemærk: Institutionen skal selv foretage indplaceringen. 

 

Lønmodtagernes Feriemidler (LFM) 
Pr. 1. juli 2025 vil LFM ikke længere modtage nye indberetninger eller ændringer til 
overgangsåret. 
Der kan undtagelsesvis laves manuelle indberetninger, hvis arbejdsgiver eller 
lønmodtager senest d. 30. juni 2025 har indledt fagretlig eller civilretslig sag - eller en 
sag via Feriekontos Feriesagsteam. 
Manuel indberetning kan kun ske ved, at arbejdsgiver kontakter LFM kundeservice. 
Det betyder, at beregnede beløb i SLS vedrørende overgangsperioden, der indberettes 
til e-indkomst, ikke længere vil blive anvendt af Feriekonto. 
Sidste gang der bliver indberettet til e-indkomst vil være i 2. kørsel august 2025.  
 
 

Aftale om opsparing af frihed 
Vi modtager flere henvendelser om, hvordan den nye Aftale om opsparing af frihed 
skal håndteres. Vi er i dialog med Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og 
kommunikerer via Løninformation, når det er afklaret, hvordan opsparingsordningen 
skal håndteres i SLS. 
 
 

Statens Refusion – medarbejdere med udenlandske adresser 
Statens Refusion kan nu anvendes for medarbejdere med udenlandske adresser. Da 
udenlandske adresser ikke angives ens i SLS/HR-Løn, skal brugeren manuelt angive 
adressen i 5 nye adresselinjer. Dog vil den udenlandske adresse, angivet som primær 
adresse i SLS/HR-løn, blive vist på anmeldelsens trin 2, hvor de 5 nye felter er 
oprettet. Hertil er der også oprettet et nyt felt til manuel angivelse af TIN. 
 
 

Webservice integration til SLS – opgradering til TLS 1.3 
Som en del af vores løbende indsats for at forbedre sikkerheden og overholde de 
nyeste branchestandarder, skal vores systemer opgraderes til at understøtte Transport 
Layer Security (TLS) version 1.3. 
 
Økonomistyrelsen har kontaktet de tredjepartsleverandører, som har webservice 
integration til SLS, om at de snarest skal opgradere til TLS 1.3, men hvis I har 

https://cirkulaere.medst.dk/media/1fjm2dld/047-25.pdf
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spørgsmål til denne opgradering eller har behov for yderligere vejledning i forbindelse 
med overgangen, er I meget velkomne til at kontakte os via Serviceportalen. 
 
 

Længere sagsbehandlingstid i forbindelse med udvikling af SLP  
Vi gør opmærksom på, at ændringer implementeres så hurtigt som muligt, efter de 
underskrevne aftaler er udgivet. På grund af udviklingen af en ny løn- og 
pensionsløsning, der skal erstatte Statens Lønløsning, kan der forekomme længere 
sagsbehandlingstider. 
 
Forbedringsønsker til den nuværende løsning vil som udgangspunkt ikke blive 
implementeret, men bliver overvejet i forbindelse med udviklingen af den nye løsning, 
så fortsæt endelig med at melde ønsker ind via Serviceportalen. 
 
Alle lovmæssige og sikkerhedsmæssige krav bliver fortsat implementeret. 
 
 
Kompetenceudvikling og kursuskatalog  
Kursus i Statens Refusion – grundlæggende introduktion 
Kurset er for dig, der allerede i dag anvender NemRefusion på virk.dk til refusioner, 
men også til dig, der er helt ny, og skal i gang med at behandle refusioner.  
Kurset er et praktisk orienteret brugerkursus, og der vil være mulighed for at stille 
spørgsmål undervejs. Efter kurset vil du kunne bruge Statens Refusion til at anmelde 
og anmode om refusion på jeres refusionsberettigede medarbejdere.  

 Du tilmelder dig kurset via Campus.  
 
Her finder du vejledninger vedr. Statens Refusion:  

 For at give dig den bedst mulige introduktion til Statens Refusion, kan du finde 
vejledninger på Statens Administrations hjemmeside via:  
statens-adm.dk  Support  Lønsupport  Statens Refusion  Vejledninger 

 
 

Hold dig opdateret om driftsstatus, kørselsplaner mv.  
Du kan løbende holde dig orienteret om driftsstatus i Statens Lønløsning: SLS, HR-Løn, 
Lønarkiv, Statens Refusion, BSL og SLS-Webservice på Økonomistyrelsens 
hjemmeside.  
For Driftsstatus:  

 Gå til oes.dk  Digitale løsninger  Driftsstatus 
For opdateringer og nyheder i SLS, HR-Løn, Statens Refusion og BSL:  

 Gå til oes.dk  Digitale løsninger  Statens Lønløsning 
For Kørselsplan Løn 2025:  

 Gå til oes.dk  Digitale løsninger  Statens Lønløsning  Installation og 
vedligehold  Kørselsplaner 

 

https://serviceportal.statens-adm.dk/
https://serviceportal.statens-adm.dk/
https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/me/learningeventdetail;spf-url=common/ledetail/cours000000000103746
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Advis  
Fejl og advis fra lønsystemet – og fra NemKonto og SKAT stilles til rådighed på to 
måder: 
 
Uddata 721 – kontrollog:   
Uddata 721 indeholder fejl og advis, som institutionen enten skal sagsbehandle eller 
være orienteret om. Uddata 721 indeholder ikke fejl og advis, der er modtaget fra 
NemKonto eller SKAT. 
 
Fejl og advis i SLS:      
Fejl og advis-modulet i SLS indeholder alle fejl og advis, også dem fra NemKonto og 
dem vedrørende eSkattekort – inkl. fejl og advis som skal behandles i 
Økonomistyrelsen (disse skal institutionen ikke behandle). 
 
Du kan læse mere om sagsbehandling af fejl og advis i vejledningen Fejl og advis, 
kapitel 2. Du finder vejledningen på Statens Administrations hjemmeside.  

 Gå til statens-adm.dk  Support  Lønsupport  Brugervejledninger. 
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