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Cirkulaere om organisationsaftale for ledere ved
frie grundskoler mv.

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og Laerernes Centralorganisationerne er ved overenskomst-
torhandlingerne 2018 blevet enige om at etablere en selvstendig organisati-
onsaftale for ledere ved frie grundskoler mv. Aftalen er vedlagt cirkuleret som

bilag 1.

2. Aftalen omfatter ledere ved frie grundskoler, private gymnasiers grundsko-
leafdelinger, efterskoler og frie fagskoler. Aftalen er tilteenkt at dekke de hidti-
dige stillingsbetegnelser for de to ledelsesniveauer; overste leder samt ovrige
ledere.

3. Aftale om lon for overste leder aftales lokalt mellem bestyrelsen og overste
leder. Aftalen indforer et nyt loninterval for overste leder ved store skoler.
Der kan for overste leder herudover aftales engangsvederlag, jf. aftalens § 5.
Der kan til overste leder ikke aftales varige eller midlertidige tillaeg, jf. aftalens

§ 6.

Lon for ovrige ledere aftales lokalt med bestyrelsen/overste leder. Lonnen er et
basislenforleb, der er athaengigt af antal (ars)elever pa skolen. For ovrige lede-
re kan der herudover aftales engangsvedetlag, jf. aftalens § 5, og/eller varige

eller midlertidige tilleg, jf. aftalens § 6.

Lon og tilleg er anfort i grundbeleb niveau 31. marts 2012, medmindre andet
er anfort.

4. Ledere, som er omfattet af organisationsaftale af 3. marts 2016 for ledere,
lzerere og bornehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie
tagskoler (Modst. nr. 008-16), overgar til denne aftale ved aftalens ikrafttrz-

den.

5. Det er ikke muligt at fravige aftalens bestemmelser lokalt.

6. Aftalen har virkning fra den 1. januar 2019.



Ikrafttraeden
7. Cirkulzret har virkning fra den 1. januar 2019. Cirkulare af 9. marts 2016

om organisationsaftale for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler (Modst. nr. 008-16) finder ikke
anvendelse for ledere, der er omfattet af aftalens dekningsomrade.

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 16. april 2019

Christoffer Gundesen



Bilag 1

Organisationsaftale for ledere ved frie
grundskoler mv.

Kapitel 1. Organisationsaftalens omrade

§ 1. Da&kningsomrade

Organisationsaftalen omfatter ledere (overste leder og ovrige ledere) ved frie
grundskoler, private gymnasiers grundskoleafdelinger, efterskoler og frie fag-
skoler.

Kapitel 2. Lon mv.
§ 2. Lon

Qverste leder

Lonnen for overste leder aftales lokalt mellem bestyrelsen og lederen inden
for det fastsatte loninterval, jf. § 3, stk. 2 og 3 og § 4, stk. 3. Den samlede lon
tastsattes bl.a. ud fra skolens storrelse og kravene til stillingen. Der kan her-
udover mellem bestyrelsen og overste leder lokalt aftales engangsvederlag; jf. §

5.

Qurige ledere

Ovrige ledere indplaceres pa basislontrin, jf. § 3, stk. 4, og § 4, stk. 5. Der kan
herudover mellem bestyrelsen/overste leder og den ovrige leder lokalt aftales
engangsvederlag, jf. § 5, samt varige og/eller midlertidige tilleg, jf. § 6, under
hensyntagen til lederens erfaring og ansvarsomrade.

Stk. 3. Lonfastsettelsen kan ikke gores til genstand for fagretlig behandling.

Stk. 4. Lonnen reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved
overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning.

Stk. 5. Lon og tilleg er anfort 1 grundbeleb niveau 31. marts 2012, medmindre
andet er anfort.



Stk 6. Hvis den enkelte leder onsker det, kan vedkommende lade sig bista i
lonforhandlingen af en reprasentant fra LC Lederforum.

§ 3. Lonniveau pa frie grundskoler og private gymnasiers grundsko-
leafdelinger

Elevtallet opgores hvert ar den 5. september (jf. Undervisningsministeriets
tilskudssystem).

Stk. 2. Lonintervaller for gverste leder for skolen og overste leder ved private
gymnasiers grundskoleafdelinger:

Skoler med Intervallen grundbelob
Under 100 elever kr. 370.554 — 440.413
100-349 elever kr. 406.159 — 486.503
350-699 elever kr. 441.765 — 531.283
700 elever og derover k. 441.765 — 586.331

Stk. 3. Til stillinger som overste leder ved skoler med kostatdeling forhojes de
1 stk. 2 nzevnte intervallers bund og top med folgende belob:

Skoler med Intervallets bund Intervallets top
Under 25 kostelever kr. 35.388 kr. 26.213
25 til 59 kostelever kr. 52.426 kr. 43.252
00 kostelever og derover kr. 70.776 kr. 61.601

Stk. 4. Basislontrin for ovrige ledere:

Skoler med Basisleontrin grundbeleb
Under 350 elever kr. 353.412
350 elever og derover kr. 396.929

§ 4. Lonniveau pa efterskoler og frie fagskoler
Skolestorrelsen ved efterskoler og frie fagskoler er angivet i antal arselever.

Stk. 2. Ved skoler, der af Undervisningsministeriet er godkendt til at udbyde et
samlet saerligt undervisningstilbud til elever med szrlige behov, indgar hver af
disse elever med en vagt pa 1,5 ved indplacering i lonintervallerne.



Stk. 3. Lonintervaller for stillinger som overste leder:

Skoler med Intervallon

Under 100 arselever kt. 423.303 — 495.782
100 — 249 irselever kr. 458.908 — 531.387
250 drselever og derover kr. 494.513 — 566.992

Stk. 4. Ved lonfastszttelsen pa kombinerede frie grundskoler og efterskoler
leegges det samlede elevtal til grund for lenindplaceringen. Det vegtede elevtal
ved grundskolen indgar dog kun med halvdelen.

Stk. 5. Basislontrin for ovrige ledere ved efterskoler og frie fagskoler:

Skoler med Basislontrin
Under 100 arselever kr. 370.554
100 érselever og derover kr. 396.929

§ 5. Engangsvederlag for gverste leder og ovrige ledere

Der kan efter droftelse mellem bestyrelsen og everste leder lokalt fastsattes
engangsvederlag. Der kan efter droftelse mellem bestyrelsen/overste leder og
ovrige ledere lokalt fastsxttes engangsvederlag.

Engangsvederlag kan f.eks. ydes som:
1. Resultatlon

2. Honorering af sxrlig indsats.

§ 6. Varige og midlertidige tillaeg for ovrige ledere

Der kan mellem bestyrelsen/overste leder og den ovrige leder lokalt aftales
varige og midlertidige tilleg for varetagelsen af saerlige funktioner eller hono-
rering for kvalifikationer og personlige faglige kompetencer, der er relevante
tor den pagaldende leders varetagelse af stillingen.

Stk. 2. Hvis den enkelte ovrige leder onsker det, kan vedkommende lade sig
bistd 1 lenforhandlingen af en reprasentant fra LC Lederforum.



§ 7. Skift mellem intervaller
Skift fra et lavere interval til et hojere interval, jf. § 3 og § 4, som folge af hoje-

re (ars)elevtal sker, nar skolen 1 2 skoledr 1 traek har haft et hojere (ars)elevtal,
som mindst svarer til antallet af (ars)elever 1 det hojere interval.

Stk. 2. Ved fald 1 (ars)elevtal (med deraf folgende nedrykning til et lavere in-
terval) bevarer lederen sin hidtidige aflonning som en personlig ordning, sa-
fremt lonnen overstiger maksimumsgransen i det lavere interval.

Stk. 3. Safremt en skole et enkelt ar har et lavere (ars)elevtal, der resulterer 1
nedrykning til et lavere interval, og det folgende ar igen opnar et (ars)elevtal,
der svarer til det hojere interval, ses bort fra 2-arsreglen i § 7, stk.1.

§ 8. Pension
Skolen indbetaler pensionsbidrag til Laerernes Pension.

Stk. 2. Pensionsbidraget udgor 17,3 pct. af den aftalte lon. Af pensionsbidra-
get anses 1/3 for at vare lederens eget bidrag. Lenspecifikationen skal inde-
holde oplysning herom.

§ 9. Pension for ansatte med medlemskab af en statsgaranteret pen-
sionsordning

Ledere med medlemskab af en statsgaranteret pensionsordning folger bilag 3
og 4 1 organisationsaftale for lerere og bornehaveklasseledere ved frie grund-
skoler mv.

§ 10. Seerlige vilkar
Ledere, der forud for anszttelse efter denne aftale har varet forudlennet, be-
varer retten til dette.

Stk. 2. Ledere, der den 31. juli 1995 havde lengere opsigelsesvarsler end funk-
tionzrloven, bevarer de hidtidige krav pa opsigelsesvarsler og eventuelt krav
pa radighedslon, sa lenge den pagzldende er ansat ved skolen. Den enkelte
kan dog valge at overga til denne organisationsaftales regler om opsigelse med
deraf folgende mulighed for at fa udbetalt fratreedelsesgodtgorelse efter funk-
tionzrlovens § 2a.

10



Kapitel 3. Opsigelse

§ 11. Opsigelse
Ved afskedigelse og bortvisning galder §§ 16-19 1 Fellesoverenskomst af 3.
marts 2016 mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og

CO10 - Centralorganisationen af 2010 (Modst. nr. 007-16).

Kapitel 4. 9vrige bestemmelser

§ 12. Overgangsordning
Overgang til ansxttelse efter denne aftale for allerede ansatte ledere sker ved
aftalens ikrafttraeden.

Stk. 2. Ved overgang til denne aftale skal lederens nye samlede lon mindst sva-
re til den samlede faste lon forud for overgangen. Safremt lederen ved over-
gang til det nye loninterval eller basislontrin opnar en lon inklusiv eventuelle
varige tilleg, som er lavere end den hidtidige faste lon inklusiv varige tilleg,
udlignes forskellen med et personligt udligningstilleeg. Tillegget er pensionsgi-
vende i det omfang, tillegget erstatter hidtidige pensionsgivende londele. Mid-
lertidige tilleg viderefores pa hidtidige vilkar.

§ 13. lkrafttraeden og opsigelse
Inden for denne organisationsaftales dakningsomrade traeder denne aftale i
stedet for:

e Organisationsaftale for ledere, lerere og bornehaveklasseledere ved frie
grundskoler samt efterskoler og frie fagskoler af 2016 (Modst. nr. 008-10)

e Protokollater om arbejdstid mv. for ledere, lerere og bernehaveklasselede-
re ved frie grundskoler (Modst. nr. 009-10)

e Protokollater om arbejdstid mv. for ledere og lerere ved efterskoler samt

trie fagskoler (Modst. nr. 010-16).

Stk. 2. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. januar 2019 og kan af hver
af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst 31. marts 2021.
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Kebenhavn, den 11. april 2019

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet,
Anders B. Christensen Moderniseringsstyrelsen
Christoffer Gundesen
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Bilag 2

Faelles regelsaet

De ansatte er omfattet af de til enhver tid geldende nedenstiende bestemmel-
ser 1 Fellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorga-
nisation og CO10 - Centralorganisationen af 2010:

§ 6 Lonudbetaling

§ 8 Gruppeliv og kritisk sygdom
§ 12 Sygdom

§ 13 Tjenestefrihed

§ 14 Barns 1. og 2. sygedag
§ 15 Militeertjeneste

§ 20 Flyttegodtgorelse

§ 21 Funktionarbolig

. § 23 Efterindtaegt

10.§ 36 Hovedaftale

11.§ 37 Forhandlingsregler mv.

A P AN A el ) e
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Bilag 3

Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af de til enhver tid geldende aftaler mellem Finansmi-
nisteriet og centralorganisation i pkt. 1-17 nedenfor:

Ved overenskomstfornyelsen i 2018 er der indgaet ny aftale eller aftalt 2n-
dringer i de aftaler, der er markeret med *.

1. Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for an-
settelsesforholdet, for tiden Fmst. cirk. 14/6 2002 (Perst.nr. 029-02).

2. Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordnin-
ger i staten mv., for tiden Fmst. cirk. 29/8-2016 (Modst.nr. 028-16).

3. Visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden, for tiden
Fmst. citk. 18/7 2003 (Perst.nt. 055-03).

4. Tjenesterejseaftalen, for tiden Fmst. cirk. 30/6 2000 (Perst.nr. 057-00).

5. *Ferieaftalen, for tiden Fmst. cirk. 11/11 2005 (Perst.nr. 053-05).

6. Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 12/08
2015 (Modst.nr. 036-15).

7. Otlov til bernepasning, for tiden Fmst. citk. 30/5 2001 (Perst.nr. 020-01).

8. Tjenestefrihed af familiemassige arsager, for tiden Fmst. cirk. 10/6 2008
(Perst.nr. 015-08)

9. *Tillidsreprasentanter, for tiden Fmst.citk. 30/9 2008 (Perst.nr. 058-08).

10.Job pa setlige vilkir (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. Citk. 14/6 1997
(Fmst. Nr. 33/97).

11.Seniot- og fratradelsesordninger, for tiden Fmst. cirk. 29/8 2011 (Perst.nt.
043-11).

12. Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. citk. 6/7 2005 (Perst.nt.
039-05).

13. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. citk. 2/9 1999
(Fmst.nr. 051-99).

14.*Aftale om kompetenceudvikling, for tiden Fmst. citk. 15/6 2015
(Perst.nr. 020-15).

15.Samarbejde og samarbejdsudvalg i staten, Fmst. cirk. 27/8 2013 (Modst.nt.
013-13).
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16. Aftale om kontrolforanstaltninger, for tiden Fmst. cirk. 1/11 2010 (Perst.
nr. 031-10)

17.*Organisering af parternes falles arbejde med kompetenceudvikling i sta-
ten, for tiden Fmst. Cirk. 15/6 2015 (Perst. nr. 021-15).
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