£

. OKONOMISTYRELSEN

Ga-hjem-mgade:
Datostyrede
andringer | SHR

August 2022



Intro og leeringsmal

Datostyring er en central og grundlazeggende funktionalitet i HR systemer, inklusiv
Statens HR

— Vigtigt at forsta, hvordan datostyring fungerer
— Vigtigt at forsta, hvordan datostyring har indvirkning til pa integrationer til andre systemer

— Hvis ikke systemet benyttes korrekt ift. datostyring kan det have konsekvenser for, hvorvidt
data er korrekt registreret

Laeringsmal

Opna grundleeggende forstaelse af, hvordan datostyring fungerer i SHR

Forsta hvordan indirekte aendringer foretages via tomme masseopdateringer
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Begreber: Periode og gaeldende start- og slutdato

* En periode er et billede af, hvordan data ser ud i et afgraenset
tidsinterval.

* Forskellige komponenter i SHR har deres egne perioder, der er
uafhaengige af de andre - fx ansaettelse, afdelinger, stillinger,
arbejdsrelation etc.

* En periode har altid en gaeldende startdato og en gaeldende
slutdato. Den sidste periodes gaeldende slutdato vil vaere uendelig,
hvilket illustreres med et tomt felt pa anseettelsen, afdelingen, stillingen
etc.

* En opdatering pa en komponent skaber en ny periode med sin egen
start/slutdato

* Hvis der ingen fremtidige a&ndringer findes vil geeldende slutdato
veere tom
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Datostyring pa ansattelsesforhold
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Eksempel 1 — En periode

Ansaettelseshistorik A

Ansasttelse Startdato 01-06-2021

Fuldmasgtig
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Eksempel 2 - Flere perioder og fremtidige aendringer

Ansaettelseshistorik ~
Zndring af ansaettelsesforhold Startdato 01-03-2020
Fuldma=gtig
Overfar Startdato 01-01-2020

Fuldmaegtig

Synkronisering fra stilling Startdato 01-12-2018
Myanszettelse af leder Fuldma=gtig
Synkronisering fra stilling Startdato 15-09-2018
Fuldmaegtig
Synkronisering fra stilling Startdato 15-09-2018
Fuldma=gtig
Anszettelse Startdato 01-10-2015

Fuldmaegtig

Fremtidige handlinger ~

Jobaendring Startdato 01-04-2021

Specialkonsulent
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Tidsperioder generelt

1/8-2010 16/10-2012 1/2-2014
 r)5
15 timer / Studerende 37 timer / Fuldmaegtig 30 timer / Specialkonsulent

Geeldende startdato 01-08-2010 ( 1af1 ) Oeeldende startdato 15-10-2012 ( 1af1 } Gzldende startdato 01-02-2014 [ 1af1 )
Geldende slutdato 15-10-2012 Geeldende slutdato 21-01-2014 Geldende slutdato
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Typer af aendringer

« Opdater
— Nye perioder kan kun tilfgjes ved at anvende opdater
— Ved opdater skal der altid angives en "Gaeldende startdato”
— Den nye periode initieres med de veerdier der er i den periode ny "Geeldende
startdato” ligger indenfor
— /AEndringer kan ses i historikloggen

« Ret/rediger
— Ved ret skal der veelges en eksisterende periode, hvorefter man har adgang til at
rette veerdierne
— Kun seneste andring pa en periode kan ses i historikken
— Skal kun benyttes, hvis de data der star i en given periode er har veeret forkert
registreret fra start og dermed skal tilrettes. Nye aendringer er altid opdatering

« Masseopdatering (Lokal Administrator og hgjere rettigheder)
— Giver mulighed for at opdatere felter pa flere udvalgte anseettelsesforhold pa samme
tid.
— Der angives altid en "Geeldende startdato”
— Det er kun muligt at opdatere standardfelter
— /AEndringer kan ses i historik loggen
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Opdater

1/8-2010

G

16/10-2012

15 timer / Studerende

Historik

37 timer / Fuldmaegtig

1/2-2014

Historik over ans®tielsesforhold: Specialkonsulent

Vis w Formater =

Galdende startdato

4

£

01-02-2014 (2/2)
01-02-2014 {1/2)
16-10-2012 {3/3)
16-10-2012 {2/3)
16-10-2012 {1/3)

01-08-2010

Skjulte kolonner 3

e =ndringsdetaljer
Andrede attributter
Arbejdstimer: Arbejdsmal
Job, Arbejdstimer
Arbejdstimer: Arbejdsmal
Job
Job; Arbejdstimer; Stilling

Oprettet: Arbejdsmal

Se alle attributter ;E Eksporter
Handling
HAndring af arbejdstid
Forfremmelse
Jobesndring

Forfremmelse

fEndring af anssttelses.

Ans=tielse

30 timer / Specialkonsulent

bl

Handlii

Udfert
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Ret/Rediger

1/2-2020 16/10-2021 1/2-2022
Forlgh: @ e el
15 timer / Studerende 37 timer / Fuldmaegtig 37 timer / Specialkonsulent
1/2-2020
Statens HR:

37 timer / Specialkonsulent

Historik
Historik over ansattelsesforhold: Fuldmagtig
Vis w Formatér w FH Eksporter »
Galdende startdato fEndrede attributter Handling Handlii
b 01-02-2020 Oprettet: Leder; Arbejdsmal Ansaitelse

Skjulte kolonner 1

Udfert

Nuveaerende opsaetning af ansaettelsesforhold i Statens HR svarer til det der vises i loggen.

Vi kan ikke se om der har veeret foretaget flere aendringer.
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Opdater — eksempel
AEndring af arbejdstid der traeder i kraft 1. november 2019

Opdatering pr. 1/11-2019
U dg d ngs p un kt Arbejdstid = 30 timer/ugen

1/1-2019

e

Arbejdstid = 37 timer/ugen

Resultat
1/1-2019 1/11-2019
Arbejdstid = 37 timer/ugen Arbejdstid = 30 timer/ugen
Geeldende startdato = 1. januar 2019 Geeldende startdato = 1. november 2019
Geeldende slutdato = 31. oktober 2019 Geaeldende slutdato =

£
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Ret — eksempel
Andring af arbejdstid for tidsperioden der traeder i kraft 1. juni 2019

Rettelse:
Udgangspu nkt Arbejdstid = 30 timer/ugen
1/1-2019 1/6-2019 1/12-2019 1/3-2020

Arbejdstid = 37 timer/ugen

Arbejdstid = 37 timer/ugen Arbejdstid = 37 timer/ugen Arbejdstid = 37 timer/ugen

Job = Studerende Job = Fuldmeegtig Job = Fuldmeegtig Job = Specialkonsulent
Leder = Leder 1 Leder = Leder 1 Leder = Leder 2 Leder = Leder 2
Resultat
1/1-2019 1/6-2019 1/12-2019 1/3-2020

Arbejdstid = 37 timer/ugen Arbejdstid = 30 timer/ugen Arbejdstid = 37 timer/ugen Arbejdstid = 37 timer/ugen

Job = Studerende Job = Fuldmeegtig Job = Fuldmeaegtig Job = Specialkonsulent
Leder = Leder 1 Leder = Leder 1 Leder = Leder 2 Leder = Leder 2

KONOMISTYRELSEN
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Opdater — eksempel
Andring af arbejdstid der traeder i kraft 1. november 2019

Opdatering pr. 1/11-2019
Arbejdstid = 30 timer/ugen

Udgangspunkt
1/1-2019 1/6-2019 1/12-2019 1/3-2020

Arbejdstid = 37 timer/ugen

Arbejdstid = 37 timer/ugen Arbejdstid = 37 timer/ugen Arbejdstid = 37 timer/ugen

Job = Studerende Job = Fuldmaegtig Job = Fuldmeegtig Job = Specialkonsulent
Leder = Leder 1 Leder = Leder 1 Leder = Leder 2 Leder = Leder 2
Resultat
1/1-2019 1/6-2019 1/11-2019 1/12-2019 1/3-2020

Arbejdstid = 37 timer/ugen” Arbejdstid = 37 timer/ugen "Arbejdstid = 30 timer/uge Arbejdstid = 37 timer/ugen Arbejdstid = 37 timer/ugen
Job = Studerende Job = Fuldmeaegtig Job = Fuldmaegtig Job = Fuldmaegtig Job = Specialkonsulent
Leder = Leder 1 Leder = Leder 1 Leder = Leder 1 Leder = Leder 2 Leder = Leder 2

Geaeldende startdato = 1. jun. 2019 Geeldende startdato = 1. nov. 2019
Geeldende slutdato = 31. okt. 2019  Gaeldende slutdato = 30. nov. 2019
LA
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Opdater — eksempel
AEndring af arbejdstid der traeder i kraft 1. november 2019

Opdatering pr. 1/11-2019 Opdatering pr. 1/12-2019 & 1/3-2020
Arbejdstid = 30 timer/ugen Arbejdstid = 30 timer/ugen
Udgangspunkt
1/1-2019 1/6-2019 1/12:2019 1/3-2020

Arbejdstid = 37 timer/ugen

Arbejdstid = 37 timer/ugen Arbejdstid = 37 timer/ugen Arbejdstid = 37 timer/ugen

Job = Studerende Job = Fuldmeegtig Job = Fuldmeegtig Job = Specialkonsulent
Leder = Leder 1 Leder = Leder 1 Leder = Leder 2 Leder = Leder 2
Resultat
1/1-2019 1/6-2019 1/11-2019 1/12-2019 1/3-2020

Arbejdstid = 37 timer/ugen " Arbejdstid = 37 timer/ugen "Arbejdstid = 30 timer/uge Arbejdstid = 30 timer/ugen Arbejdstid = 30 timer/ugen
Job = Studerende Job = Fuldmeaegtig Job = Fuldmaegtig Job = Fuldmaegtig Job = Specialkonsulent
Leder = Leder 1 Leder = Leder 1 Leder = Leder 1 Leder = Leder 2 Leder = Leder 2
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Andr ansaettelsesforhold

Matti Bugge

© Hvomir og hvorfor

*Hvornar starter ansattelsesforholdszendringen? Hvorfor eendrer du ansaettelsesforholdet?

02-05-2021 Y

*Hvordan endrer du anszettelsesforholdet?

Jobzendring

Du er ved at anvende den angivne startdato, nar en fremtidig aendring findes den 01-08-2021. Vil du fortsaette? (PER-1532132)

Fortszet

£
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Rettelse af en periode

Oracle Fusion Cloud-programme X + w - x
&« (& ﬂ & hdse-devl.fa.em2.oraclecloud.com/hecmUlffaces/FuseWelcome?_afrLloop=442867755437199478fnd=%3B%3B%3B%3Bfalse%3B256%3B%3B%3BA:_adf.ctrl-state=10gbed2tzv_200 I=d * ¢ 5 F O B O a H
“ Wing FTP Server @ Statens HR UAT @ Statens HR PROD E Statens HR. preeprod @ HCM @5 Operation... @ Roadmap plan for 2. . STATEMNS HR - Servi... . Systern Dashboard... m Tavlestyring | Trello @ HRLen PROD @ MINTlog PROD @ MINT Since PROD 3 TOPdesk (O Oracle Mylearn »

Andring af ansaettelsesforhold

Drew Sycamore

Opsummering af eendringer den 01-09-2022

Hvad er =endret Efter Foar
Forventet slutdato 2022-12-01
Arbejdstid 30 37
Fuldtidsaskvivalent 0.8108108108 1
Ansaettelsesforhold -
Handling Bloker integration (kun Ressort)

#ndring af anssettelsesforhold

Ressortoverfert
Handlingsarsag

Oprindelig ansattelsesdato

Anszettelsesforholdsnr.
Alternativ stillingsbetegnelse

E2022595
Status for ansaettelsesforhold Alt. administrativt tjenestested
Inaktiv - Lensystemberettiget w
Beskaftigelsesordning
Persontype
Medarbejder .
Skatteoplysninger
Forretningsenhed Hovedkort
B@konomistyrelsen Pensionskasse

3F Kebenhavn (5039)
Forventet slutdato
Disco-kode

https://hdse-devl.fa.em2.craclecloud.com/hcmUl/faces/FuseWelcome?_afrloop=44286775543719947&fnd=9:3B%3B%3B%3Bfalse?%3B256%3B%36%3B8._adf.ctrl-state=10gbed2tzv_200% - Pverste ledelse i in‘ter'esseorg -
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Masseopdatering - eksempel
Andring af stilling der traeder i kraft 1. november 2019

Masseopdatering af ansattelsesforhold pr. 1/11-2019

Udgangspunkt Stilling = Stilling 2

1/1-2019 1/6-2019 1/12-2019 1/3-2020

M1
Arbejdstid = 37 timer/ugen Arbejdstid = 30 timer/ugen Arbejdstid = 30 timer/ugen Arbejdstid = 37 timer/ugen
Stilling = Stilling 1 Stilling = Stilling 1 Stilling = Stilling 1 Stilling = Stilling 1
Leder = Leder 1 Leder = Leder 1 Leder = Leder 2 Leder = Leder 2
1/7-2019

Arbejdstid = 37 timer/ugen

Stilling = Stilling 1
Leder = Leder 1

Resultat
1/1-2019 1/6-2019 1/11-2019 1/12-2019 1/3-2020

Arbejdstid = 37 timer/ugen " Arbejdstid = 30 timer/ugen "Arbejdstid = 30 timer/uge Arbejdstid = 30 timer/ugen Arbejdstid = 37 timer/ugen

Stilling = Stilling 1 Stilling = Stilling 1 Stilling = Stilling 2 Stilling = Stilling 1 Stilling = Stilling 1
Leder = Leder 1 Leder = Leder 1 Leder = Leder 1 Leder = Leder 2 Leder = Leder 2
1/7-2019
Arbejdstid = 37 timer/ugen Arbejdstid = 30 timer/ugen
Stilling = Stilling 1 Stilling = Stilling 2
Leder = Leder 1 Leder = Leder 1

£
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Sletning - generelt

Sletning af periode der traeder i kraft 1. december 2019

'Slet &ndring med start 1/12-2019

Udgangspunkt
1/1-2019 1/6-2019 1/1212019 1/3-2020

Arbejdstid = 37 timer/ugen

Arbejdstid = 37 timer/ugen Arbejdstid = 37 timer/ugen Arbejdstid = 37 timer/ugen

Job = Studerende Job = Fuldmeegtig Job = Fuldmeegtig Job = Specialkonsulent
Leder = Leder 1 Leder = Leder 1 Leder = Leder 2 Leder = Leder 2
Resultat
1/1-2019 1/6-2019 1/3-2020

Arbejdstid = 37 timer/ugen Arbejdstid = 37 timer/ugen Arbejdstid = 30 timer/ugen
Job = Studerende Job = Fuldmaegtig Job = Specialkonsulent
Leder = Leder 1 Leder = Leder 1 Leder = Leder 2
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Indirekte andringer
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Begreb: Indirekte aendringer pa ansaettelsesforhold

* En indirekte a&ndring er en aendring, der ikke er foretaget direkte pa ansattelsen,
men stammer fra en aendring foretaget pa enten afdelingen eller stillingen
medarbejderen er placeret i

* En opdatering vil altid danne en periode pa sit eget komponent (fx afdelingen eller
stillingen)

* Nogle a&ndringer fra stillingen synkroniseres automatisk til ansaettelsen og danner en
periode, fx leder og lokation, mens andre ikke gar, fx job

« /Endringer pa afdelingen danner ikke automatisk en periode pa ansaettelsen. For
disse skal der kgres en tom masseopdatering af de bergrte medarbejdere, efter der
har veeret skift af stedkode, delregnskab eller administrativt tjienestested

£
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Datasammenhaangen
ansaettelse

Afdeling
* Delregnskab

 Adm. Tjenestested
* Navision STED

Synkroniseres ikke
automatisk.

Benyt tom
masseopdatering efter
agendring

Ansaettelsesforhold

21

mellem afdeling, stilling og

Batch job der tjekker sendringer Afdeling
kigger pa falgende felter

Stilling

« |Leder
Afdeling
Lokation

Pravetidsperiode
Forhandlingsberettiget
organisation
Aftalegrundlag

Synkroniseres
automatisk ved
en natlig karsel
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Stillingssynkronisering

Hver nat karer et job, der synkroniserer nye aendringer fra stillinger til ansaettelse

Stillingssynkroniseringer opdaterer automatisk samtlige fremtidige perioder efter

Medfarer automatisk dannelse af nye perioder pa anseettelserne, der er placeret i stillingen

Mest hyppige aendring er aendring er lederaendringer:

Hvis fx leder i stilling A fratraeder pr. 01-10, vil alle ansaettelser der er placeret i andre stillinger, der peger pa stilling A i
stillingshierarkiet, nu fa en ny periode pr. 01-10, hvor de far en ny leder (den naeste i hierarkiet eller hvis der indszettes

ny leder i stilling A)

ikrafttraedelsesdatoen

Screenshot med eksempel:

23

Ansaettelseshistorik

Jobaendring

Synkronisering fra stilling

Startdato 01-08-2021

Specialkonsulent

- P P,
Ctartd atn 2 _ 232
Startdato 01-08-202

Fuldmasgtig

£
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AEndring pa afdelinger: Tom masseopdatering ved indirekte aendringer

| hvilke tilfeelde skal der laves tomme masseopdateringer?

« Der skal udfgres en tom masseopdatering, nar der pa en afdeling er foretaget aendring af en eller flere af vaerdierne

» n

"Delregnskab”, "Navision dimension STED” eller "Administrativt tjenestested”.
Hvorfor skal der laves en tom masseopdatering?

« Nar der laves en &ndring pa en af de tre naevnte vaerdier pa en afdeling, er det meningen, at denne opdatering skal ramme
alle anseettelserne i afdelingen, og overfgre den nye veerdi til SLS

» Der er dog ingen automatisk synkronisering mellem afdeling og anseettelse. Derfor er det ngdvendigt at skabe en ny periode
pa alle ansaettelserne, der svarer til den aendring der netop er lavet pa afdelingen

— Med andre ord skal vi simulere en synkronisering fra afdelingen, hvilket kan gares ved at lave en tom opdatering pa ansaettelsesforholdene,
der ikke indeholder nogle aendringer

Hvad ber gores hvornar?
« Masseopdateringen bgr udfagres sa teet pa ikrafttreedelsesdatoen som muligt, men det er muligt at ggre frem i tid.

« Konsekvensen ved at gare det langt fremme i tid vil veere veere, at eventuelle nye ansaettelser i afdelingen mellem
eksekveringstidspunktet og ikrafttreedelsestidspunktet ikke far den nye veerdi overfgrt til SLS pa ikrafttreedelsesdatoen for
andringen

* Eksempel: £ndring af stedkode 100 til 200 udfgres den 01-09 med ikrafttraedelsestidspunkt 01-12. Den 01-11 starter ny
medarbejder i afdelingen, men den 01-12 vil der ikke blive opdateret med ny stedkode i SLS.

£
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Andring pa afdelinger: Tom masseopdatering ved indirekte aendringer

25

Hvis der foretages en opdatering pa en afdeling, vil det skabe en periode pa afdelingens
historik.

For at opdateringen slar igennem pa de anseettelser, der er tilknyttet afdelingen, er det
nadvendigt at lave en tom masseopdatering pa disse ansaettelser.

Afdelingen indeholder flg. felter, som kraever en tom masseopdatering for at sla igennem pa
ansaettelserne i afdelingen:

"Delregnskab”, "Navision dimension STED” og "Administrativt tjenestested”.

Disse felter kan ikke ses pa de enkelte ansaettelser, men de sendes med via integrationen il
SLS. Medarbejderne vil som udgangspunkt have de veerdier, der er pa afdelingen i SLS. Det
er kun hvis man skal afvige fra disse at en alternativ veerdi angives pa den specifikke
ansaettelse.

Den tomme masseopdatering trigger integrationen til SLS, sa den nye veerdi overfares til SLS
for alle de perioder der ligger indenfor den periode der er opdateret pa afdelingen.

Se i gvrigt vejledningen "Tom masseopdatering ved indirekte aendringer”

£
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Indirekte opdatering til afdeling uden masseopdatering

Opdatering pr. 1/11-2019
Navision STED = 2830

(A, & A

>
Navision STED = 2810
1/5-19
Hanne ® >
1/1-20
Per o >
1/5-19  1/10-19 | 1/4-20
3} 1/5.-19
anne -
. 1 ,1._ 20 NS = 2810
er —
1/5-19  1/10-19 | 1/4-20 e m 2
Poul | | |
\ NS = 2810 NS = 2810 NS = 2810 NS = 2810
Resultat:
[ 1/11-19
1/1-51
ITAd. @ — | —
Navision STEI12810 Navision STED = 2830
1/5-19
Hanne ®
Per
1/5-19  1/10-19
Poul ® |

o

1/5-19 ~N
Hanne ¢ 1/1-20 NSXZS’]O >
Per ® .
Poul 1/5-19  1/10-19 9_( | 1/4-20 NS = 2830
L ou = 2810 Ns22810 | Ns=2830 | NeY 2830 > )

£

KONOMISTYRELSEN

Statens HR SLS




Indirekte opdatering til afdeling med masseopdatering

Opdatering pr. 1/11-2019
Navision STED = 2830

4 1/1-51 N
IT Afd. >
Navision STED = 2810
1/5-19
Hanne ® >
1/1-20
Per [ >
1/5-19  1/10-19 ' 1/4-20
\POUI ® | | > )
11510
RENTE 120 NS = 2810
Per ® =
=, 1/5-19  1/10-19 , 1/4-20 NS = 2810
u
% NS = 2810 | NS=2810 | NS=2810 | NS = 2810
Resultat:
[ 1/11-19
1/1-51
ITAfd. @
Navision STED = 2810 Navision STED = 2830
1/5-19
Hanne ®
Per
1/5-19  1/10-19
Poul [
1/5-19 | ~
Hanne NS=2810 | 1.9 NS = 2830 s
Per v >
. 1/5-19 1/10-19 | 1/4-20 N =20
g ou = 28101 NS = 2810 g = 2835 NS =2830 | NS = 2830 - y

27

Statens HR SLS
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Indirekte rettelse til afdeling med masseopdatering

Rettelse
Navision STED = 2830

1/1-51
[IT Afd. €- N \
Navision STED = 2810
1/5-19
Hanne ®
1/1-20 —>
Per % N
1/5-19  1/10-19 | 1/4-20
! . | . iy
H 1/5.-19
anne :
P 1 ,1._ 20 NS = 2810
er _
1/5-19  1/10-19 , 1/4-20 NS = 2810
Poul | | |
\_ NS = 2810 NS = 2810 NS = 2810 NS = 2810
Resultat:
/ 1/1-51
TAd. @ STED = 2830
Hanne
Per
Poul
H 1/5.-19 \
anne :
P 1/1-20 NS = 2830 %}
er v
1/5-19 » 1/10-19 | 1/4:20 NS = 2830
Poul I@t l - | | 7 >
\ = 2830 NS = 2830 NS = 2830 NS Y 2830 )

Statens HR SLS
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Leder skifter stilling pr. angivet dato

Kontorchef

. Denne stilling tom fra start
Teamleder HR Teamleder @konomi g

Sofa HR Sofa Jkonomi

£
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Leder skifter stilling pr. angivet dato

Handling: HR medarbejder opretter en andring til Knud med ikrafttraedelses dato 1. november 2019
Felter: /Endret stilling fra Teamleder HR til Teamleder @konomi

Opdatering pr. 1/11-2019
Stilling = Teamleder @konomi

1/1-51

IT Afd. @ >
Kontorchef ® >
Teamleder HR @ >
Sofa HR @ >
Sofa @Gkonomi 1/5-19
Olga o >
e ® Leder=0lga >
:gntes ® 1/1-20 Leder=Knud >

en

1/1 ?-1 9 | 1/4|-20 Leder=Knud >

L) Leder=Knud | Leder=Knud | Leder=Knud | Leder=Knud >
Jacob ® Leder=0Olga »
il | l‘ | Leder=0lga >
Mie Peder=0lga | Leder=0Olga | Leder=0Olga | Leder=0Olga >

Resultat: Derer KORT stilingssynkronisering.

1/1-51

T Afd. ® >
Kontorchef ® >
Teamleder HR @ >
Sofa HR ® >
Sofa @k i @ >

ofa @konomi 1/5-19
Olga ® 1711-19 —>
e ® Leder=0lga Leder=0lga »
Agnes ® Leder=Knud 1/1-20 Leder=Olga >
Bent g

1/10-19 | 1/4-20 Leder20iga >

Jens Igder=Knud| Leder=Knud Lede-r=OIgb Leder=0Olga | Leder=0Olga >
Jacob ® Leder=0lga Leder=Knud >
Anne ® Leder=Knud —»> m
Mi
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Leder skifter stilling pr. angivet dato

Handling: HR medarbejder opretter en andring til Knud med ikrafttraedelses dato 1. november 2019
Felter: /Endret stilling fra Teamleder HR til Teamleder @konomi

Resultat: DererkorT stillingssynkronisering.

1/1-51
T Afd. @ >
Kontorchef O >
Teamleder HR @ >
Sofa HR [ ] >
Sofa @Gkonomi @ >
1/5-19
ol
g4 ® 1711-19 >
Knud O >
Aones @ 11:20 ’ >
Bent > _
1/10-19 I. 1/4|-20 >
Jens [ | - | | >
Jacob [ >
Anne [ ~ >
Mie ® |' |' |' 7
/ 1/5-19 \
Olga o >
Knud ® >
Agnes O >
e = >
en 1/10-19 1/4-20
Jens | , , >
Jacob O >
Anne [ >
N o ’ ’ W,
Der sendes opdateringer til SLS, Campus og Navision. ldet det kun er tale om lederskifte, dannes der ikke nye timeslices i SLS m
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Lederskifte pr. angivet dato

Ansat 1/1-19 som leder
Fratreeder pr. 31/10-19

Kontorchef

Teamleder

Anseettes pr. 1/11-19 som ny
leder i stillingen "Teamleder”

£

KONOMISTYRELSEN



Ny indehaver til lederstilling pr. angivet dato

Handling: HR medarbejder fratraeder/indsatter ny medarbejder til stilling med ikrafttraedelses dato 1. november 2019

Fratraed Hanne pr. 31/10-2019
Ansat Bente pr. 1/11-2019
Stilling = Teamleder

G Afd.

Sofa

Knud
Oluf

Qens

Teamledere®

1/1-51
®

1/5-19
®

Leder=Hanne
1/1-20
®

1/5-19  1/10-19 | 1 /4|-20 Leder=Hanne

VV#VVV

Leder=Hanne| Leder=Hanne | Leder=Hanne | Leder=Hanne

(
Knud

Oluf
Jens

\_

1/5-19
®

1/5-19  1/10-19 , 1/4-20
®

R A

-

Resultat: Derer KORT stillingssynkronisering.

P

IT Afd.

Sofa
Knud
Oluf

Jens

o

Teamledere®

1/1-51
®

J

1/5-19 1/11-19

Leder=Hanne Leder=Bente

1/1-20
¢

1519 1/10-19 | 1/4-20 Leder=Bente

#*vvvv

Leder=HannelLeder=Hanne Leder;Bentd Leder;Bente | Leder'-—'Bente

(
Knud

Oluf
Jens

1/5-19
®

J

v

1/1-20 _ PR
- I:edel—Be“LU

1/5-19  1/10-19 l 1/4|-20
®

\ 4

\ 4

J T
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Ingen aendringer sendt til SLS som forventet og korrekt. Lederaendringer sendes til Campus og Navision
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