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Løninformation nr. 2 af 23. januar 2026 
LG 02/26, 2. lønkørsel - Lønnen er til disposition fredag den 30. januar 2026.  

 

Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om 

ændringer i HR-løn og SLS til en given lønkørsel. 

 

Til denne lønkørsel kan du læse om: 

 

Nye overenskomster/aftaler ......................................................................... 2 

Nye løndele ................................................................................................ 2 

Ændringer til løndele ................................................................................... 3 

Sanering/oprydning .................................................................................... 4 

Særlig feriegodtgørelse ............................................................................... 5 
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Statens Refusion – Sådan hjælper du os med at hjælpe dig bedre .................... 5 

Vi rydder op på oes.dk ................................................................................ 6 
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Side 2 af 6 

 

 

 

Nye overenskomster/aftaler 

Cirkulære om organisationsaftale for visse operative medarbejdere og 

ledere og aftale om nyt lønsystem for visse operative tjenestemænd i 

Naviair (Medst. Nr. 112-25) 

 

Ny LKO 2174, Færø-tillæg, pensionsgivende 

Vi har pr. 1. april 2025 oprettet en ny pensionsgivende løndel med følgende årlige 

grundbeløb (31. marts 2012 niveau):  

 
• Sats 1, KL 54, Teamchefer/provinschefer – kr. 50.300,00 – erstatter LKO 

3174, sats 6 (for provinschefer med tjeneste på Færøerne) 

• Sats 2, KL 59, AFIS-operatører – erstatter LKO 3174, sats 11 

TR 01 – kr. 39.800,00 

TR 02 – kr. 42.400,00 

TR 03 – kr. 42.400,00 

TR 04 – kr. 42.400,00 

TR 05 – kr. 44.500,00 

    

Ved indberetning af denne løndel sættes LKO 3174, Særligt færø-tillæg i afgang. 

 

Vær opmærksom på, at institutionerne selv skal indplacere deres medarbejdere på 

denne nye løndel. 

 

 

Nye løndele 

LKO 8041, Fradrag for seniordag - timer indberettes ikke til SKAT 

Vi har oprettet endnu en lønkode til fradrag af seniortimer.  

Vi har afklaret med SKAT, hvordan afholdte seniordage skal registreres i 

eIndkomst. 

 

LKO 8040 fradrag for seniordag - timer indberettes til SKAT  

Afholdte seniordage, hvor lønnen for seniordagen ikke er dækket af udbetalt 

seniorbonus. 

 

Løntimerne indrapporteres til eIndkomst og reducerer dermed løntimerne. 

 

LKO 8041 fradrag for seniordag - timer indberettes ikke til SKAT 

Afholdte seniordage, hvor lønnen for seniordagen er dækket af udbetalt 

seniorbonus. 

 

Der indrapporteres ikke løntimer til eIndkomst. 

 



Side 3 af 6 

 

 

 

Husk, at løntimernes lønperiode indrapporteres identisk med lønnen for den 

indrapporterede måned – hvis lønperioden for løntimerne skal ændres, skal det ske 

manuelt i eIndkomst. 

 

Eksempel: 

Medarbejderen har ret til at holde 2 seniordage, men fratræder den 30. juni 2025.  

Så skal følgende indrapporteres: 

 
• LKO 8041, Fradrag for seniordage - timer indberettes ikke til SKAT 7,4 t  

(1. januar - 30. juni) 

• LKO 8040, Fradrag for seniordage - timer indberettes til SKAT 7,4 t (1. juli -

31. december) 

 

 

Ændringer til løndele 

LKO 0242, Refusionsgrundlag 

LKO 0805, Barselsfonden 

LKO 0905, Barselsfonden 

Vi har pr. 1. januar 2026 opdateret følgende satser pr. time:  

Bevillingslønramme 00-35 -   kr. 89,00   

Bevillingslønramme 36-99 -   kr. 282,00 

Vi har foretaget efterregulering. 

 

Løndel 699, Bidrag til fleksjobordning 

Vi har pr. 1. januar 2026 ændret satsen til kr. 1,51 pr. time.  

 

Vi har foretaget efterregulering. 

 

LKO 0859, Pensionsbidrag ved deltid med fuld indbetaling 

LKO 0860, Pensionsbidrag ved deltid med fuld indbetaling 

Beløb, der er indberettet i felt 4, opsparingskonto, er ved en fejl ikke blevet 

beregnet.  

Vi har nu rettet fejlen, og der er foretaget efterregulering. 

 
LKO 2053, Fængselstillæg, ikke pensionsgivende 

Vi har pr. 1. april 2024 åbnet løndelen for PKAT 127, Tjenestemænd på nyt 

lønsystem samt PKAT 211, Tjenestemandslignende - ny og gammel løn, KL 63 TR 

9, 10 og 11. 

 

LKO 3102, Hundeførertillæg - SKAT og KRIM 
Vi har oprettet ny sats 7, der beregner 375 pct. af tillægget. 
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LKO 4733, Erkendtlighed 

Vi har pr. 1. januar 2026 ændret max. beløbet til kr. 3.770,77. 
 

LKO 6531, Vederlag til stævningsmænd 
Vi har pr. 1. januar 2026 ændret satsen til kr. 46,43. 

 

LKO 7016, Pensionsbidrag af tillæg 

Vi har oprettet ny sats 70, som beregner 19,62 pct. 

 

LKO 7040, ATP Livslang Pension 

Vi har pr. 1. januar 2026 ændret AUB-satserne. 

 
LKO 7073, Pensionsbidrag af tillæg til tjenestemænd 

Hvis LKO 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte er i kraft, beregnes der ikke 

længere pensionsbidrag af seniorbonus, da dette sker under beregning af LKO 

7018. 

Vi har foretaget efterregulering pr. 1. januar 2024. 

 

Sanering/oprydning 

Ændringer og rettelser som forberedelse til implementeringen af det nye løn- og 

pensionssystem. 

 

LKO 2117, Madlavertillæg 

Vi har åbnet løndelen for GRP 11, Fødevarestyrelsen og lukket for GRP 68, 

Styrelsen for Grøn Arealomi og Vandmiljø. 

 

LKO 2940, Pensionsgivende tillæg 

Løndelen er fremover kun åben for indrapportering for PKAT 103, Særligt aflønnede 

og PKAT 407, Tjenestemænd på åremål i Grønland. 

 

LKO 2980, Særligt tillæg, Grønland 

Løndelen er fremover kun åben for indrapportering for følgende:  

  PKAT 401, Tjenestemænd i Grønland 

  PKAT 402, Tjenestemænd på prøve i Grønland 

  PKAT 407, Tjenestemænd på åremål i Grønland  

  PKAT 492, Individuelt aflønnede i Grønland 

 

LKO 2998, PG Tillæg 

Løndelen er fremover kun åben for indrapportering for PKAT 93, Særligt aflønnede 

og PKAT 961, Kontor- og IT Personale i Banedanmark. 

 

LKO 3000, Funktionstillæg, Rigspolitiet 

Vi har lukket Felt 2 for indrapportering. 
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LKO 3070, Kontorholdsgodtgørelse 

Løndelen er fremover kun åben for indrapportering for GRP 351, Naturstyrelsen og 

GRP 508, Beredskabsforbundet og kun for følgende:  

  PKAT 49, Magistre  

  PKAT 174, Skov- og Landskabsingeniører  

  PKAT 201, Tjenestemænd på nyt og gammelt lønsystem 

 

LKO 3211, Generelt tillæg - Rigsrevisionen 

Løndelen er fremover kun åben for indrapportering for PKAT 201, Tjenestemænd på 

nyt og gammelt lønsystem LR 35-42. 

 

LKO 7052, Pensionsbidrag af tillæg, AC-tjenestemænd 
Sats 1, 15 procent er lukket for indrapportering. 

 

Særlig feriegodtgørelse 

 

Der er udbetalt særlig feriegodtgørelse til PKAT 401-499 efter de 

overenskomstmæssige regler. 

 

Statens Refusion – Strandede anmodninger er slettet 

 

Vi har fortsat en udfordring med, at nogle anmeldelser/anmodninger sidder fast i 

status ’Under indberetning’, fordi der blev meldt om teknisk fejl retur fra 

NemRefusion ved indberetning.  

Nu har vores leverandør gennemført en dataopretning, som betyder, at 

leverandøren den 21. januar har slettet alle de anmodninger, som er fejlmeldt i 

Serviceportalen indtil og med den 16. januar, og hvor I har meldt tilbage, at I 

ønsker, at de bliver slettet. 

Hvis I fortsat oplever problemer med anmodninger/anmeldelser i Statens Refusion, 

er I velkomne til at oprette en sag i Serviceportalen.  

 

Statens Refusion – Sådan hjælper du os med at hjælpe dig bedre 

 

For at vi kan hjælpe jer hurtigere og bedre, når I oplever udfordringer i Statens 

Refusion, beder vi jer om at: 

 

• oprette en sag i Serviceportalen i stedet for at oprette en ny 

sag/anmodning på en eksisterende sag i NemRefusion  

Hvis I oplever fejl i forbindelse med en refusionssag, skal I ikke anmode 

om refusionen i NemRefusion eller oprette en ny anmeldelse. Opret i stedet 
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en sag i Serviceportalen til os, så vi kan få den eksisterende sag 

rettet/hjulpet videre. 

 

• give sagen en sigende titel og flere oplysninger i Serviceportalen 

Når I opretter en sag i serviceportalen, må I meget gerne skrive en kort, 

men præcis beskrivelse i emnefeltet. I stedet for at skrive ”Mangler 

oplysninger” eller ”Hjælp til sag”, så skriv gerne ”Anmodning har status 

’Mangler oplysninger’” eller ”Kritisk alarm på sagen”. Når I beskriver jeres 

problemstilling/spørgsmål, må I meget gerne inkludere så mange detaljer 

som muligt, herunder hvilken person, refusionsperiode på anmodning mv., 

som henvendelsen drejer sig om.  

 

Det gør det meget nemmere for os hurtigt at forstå problemet og behandle sagen 

korrekt. 

 

Vi rydder op på oes.dk 

Den kommende tid vil vi sortere og rydde op på oes.dk for at gøre det lettere for 

jer at finde rundt på siden og finde den information, I søger.  

 

Vi sørger for at viderestille URL’en på de sider, der flyttes, så eventuelle genveje til 

siderne bibeholdes.  

 

Kompetenceudvikling og kursuskatalog  

Her finder du vejledninger til Statens Refusion: 

For at give dig den bedst mulige introduktion til Statens Refusion, kan du finde 

vejledninger på Statens Administrations hjemmeside via:  

statens-adm.dk → Support → Lønsupport → Statens Refusion → Vejledninger 

 

Nye medarbejdere på kursus i SLS eller HR-Løn? 

Har I nye medarbejdere i lønadministrationen, som kunne drage fordel af en 

grundlæggende gennemgang af lønsystemets funktioner, områder, snitflader m.m., 

så kan vi anbefale tilmelding til vores kommende kursus i SLS og/eller HR-Løn. 

 

Kurset afholdes den 10. og 11. marts 2026 hos DBVision i København.  

 

Find mere information og tilmeld dig via Campus  

https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/dashboard;spf-url=local

