


Indhold

Integration til Statens ReKrutteringSIBSNING......ccoo i ciiiieeeec e e e e e rre e e e e e e e e nnreaeeeas
Farste version af integrationen €r NU KLV .......ouiiiiiinie et s e
SYNKIoNISEr KOMPENSATION .. .eiiiiiiiee ittt e et e e e st ee e e e sbte e e e s abeeeeeabtaeeesrneeeeeenssaeeeennteeeennnseas
Seniorbonus Igndele indgar NU i IBNSYNKIroNISEIrINGEN ......cocvviiiiiiee e e e
L1V T PP PPPPT
Tilfgjelse af Ny fravaerstype — SOI0OTIOV ......oiuiiiiiiiiiece e st e s beesaae e e
=] o =T a Lo L (=TT o= OO T OO TR USROS ORURRRURRR
Gamle notifikationer fjernes fra effektmodulet..........ccuiiiiiiiii i
(1 o] o o] o (=Y 410V - SRR

En ny rapport 0g tre 0pdaterede FaPPOIter.......cccieciiecie ettt etee e e e ste e se e eteetesbessbeesteesaeesabessteesseesseesseas

Dette dokument indeholder de relevante sendringer i funktionalitet, som der er lavet i Statens HR i
forbindelse med den opdatering af Igsningen, der blev gennemfegrt d. 4. december2024.



Integration til Statens Rekrutteringslgsning

Fgrste version af integrationen er nu aktiv

Som en del af implementeringen af Statens Rekrutteringslgsning (SRL) er der etableret en integration til
Statens HR (SHR). Integrationen sikrer, at den valgte kandidat automatisk oprettes som ventende ansat
med data fra rekrutteringen. Dog oprettes den kommende medarbejder ikke hvis vedkommende allerede
har en aktiv ansaettelse i SHR.

Formalet med integrationen er at reducere dobbeltindtastninger, og skabe bedre sammenhang mellem
systemerne og de data, der udveksles.

F@rste version af integrationen vil sdledes veere tilgaengelig for piloterne af SRL nu, og vil Igbende blive
tilgeengelig for resten af institutionerne, i takt med at den nye rekrutteringslgsning implementeres i lgbet af
2025.

Integrationen overfgrer data fra CPR via kandidatens mitID og fra modulet Ansaettelsesformularer i Statens
Rekrutteringslgsning. Det er primaert data fra oplysningsskemaet (stamdata, oplysninger om kgrekort,
visum m.fl.) og fra den endelige bestilling af ansaettelsen (aftalt startdato, arbejdstid m.v.). Et totalt overblik
over hvilke data der overfgres fra SRL til SHR kan findes i vejledningen ”Dataoverfgrsler til- og fra Statens
HR til andre modtagersystemer”.

Integrationen fungerer forskelligt afhaengigt af hvilket ansaettelsesscenarie der er tale om:
Nyanszttelse af medarbejder uden aktivt- eller tidligere anszettelsesforhold i samme institution:

e Efter udveelgelse af kandidat i SRL overfgres de relevante data til SHR

e Kandidaten oprettes som ventende medarbejder i SHR

e HR-medarbejder i SHR kan nu konvertere medarbejderen, hvor resterende data udfyldes (fx stilling,
DISCO-kode m.v.)

Genanszaettelse af tidligere medarbejder i samme institution

e Pabaggrund af CPR-nummeret identificeres det, at kandidaten tidligere har veeret ansat i
institutionen.

e Kandidaten oprettes som ventende ansat, men med en rakke af de samme data som registreret pa
den tidligere person sasom adresse og e-mailadresse (der arbejdes pa at data nulstilles til senere
version af integrationen)

e HR-medarbejder i SHR kan nu konvertere medarbejderen, hvor resterende data udfyldes (fx stilling,
DISCO-kode m.v.), og anszettelsen registreres som en genanszettelse, hvor samme HCM ID
benyttes, men kandidaten far tildelt et nyt ansaettelsesforholdsnummer.

Anszttelse af medarbejder med eksisterende anszettelsesforhold i samme institution
e Pabaggrund af CPR-nummeret identificeres det, at kandidaten allerede har et aktivt
ansaettelsesforhold i institutionen.
e Data overfgres ikke til SHR, da der er tale om en eksisterende anszettelse, og yderligere
ansaettelsesforhold skal handteres manuelt i SHR via handlingen "Tilfgj anseettelsesforhold”



e Enfejlbesked registreres i fejlhandteringsmodulet, og der sendes ligeledes en besked til den bruger,
der har gennemfgrt ansattelsen i SRL safremt vedkommende ogsa har en aktiv bruger i SHR.

Anszettelse af Igst tilknyttet medarbejder

e Efter udveelgelse af kandidat i SRL overfgres de relevante data til SHR
e Kandidaten oprettes som ventende medarbejder i SHR, men med typen ”lgst tilknyttet”

e HR-medarbejder i SHR kan nu konvertere medarbejderen, hvor resterende data udfyldes (fx stilling,
DISCO-kode m.v.)

Integrationsfejl

e Integrationsfejl kan opsta af forskellige arsager, men i dette tilfaelde vil fejlen altid kunne findes i
fejlnandteringsmodulet i SHR.

o Fejl vil ogsa udsendes med en e-mail til den mailadresse, der er registreret pa brugeren i SRL, der
gennemfgrer overfgrslen af data, safremt mailadressen ogsa er registreret pa en bruger i SHR.

Afledte andringer

Et resultat af den nye integration vil vaere, at det ikke leengere er ngdvendigt at oprette medarbejdere via
CPR-modulet i SHR. Det betyder ogsa, at der for de institutioner der ibrugtager det nye SRL vil blive
mulighed for at registrere data i felterne ”Initialer” og ”Skjul i SHR adressebog” i konverteringen af den
ventende medarbejder, som ikke er tilgeengeligt i dag. Disse felter er fortsat skjult under konverteringen for
de institutioner, der ikke har ibrugtaget den nye udgave af SRL.

Fortsat udvikling

Der forventes at laves Igbende justeringer og forbedringer til integrationsfunktionaliteten i 2025, i takt med
der indhentes erfaring fra pilotfasen og de institutioner, der ligger i de tidlige dele af
bglgeimplementeringen af SRL.

Synkroniser kompensation

Seniorbonus Igndele indgar nu i Ignsynkroniseringen

Som fglge af ny lovgivning, hvor seniorbonus udbetales manedligt for medarbejdere pa 62 ar og derover, er
de relevante seniorbonus Igndele nu tilfgjet til Isnsynkroniseringen, sa de overfgres til Statens HR og
dermed fremkommer i Igntabellen i ansaettelsesbrevene.

Fraveer

Tilfgjelse af ny fravaerstype — Soloorlov
Som fglge af ny lovgivning er der blevet tilfgjet en ny fravaerstype til listen over fravaerstyper.

Den hedder Soloorlov med SLS-kode 176 og anvendes hvis barnet kun har én foraelder pa tidspunktet for
fedslen.



Effekthandtering

Gamle notifikationer fjernes fra effektmodulet

Der er en reekke effektnotifikationer, som hhv. ledere og HR-medarbejdere kan se udstillet pa forsiden af
effektmodulet. Notifikationerne er bare til info og vedrgrer fx ansaettelser eller fratraedelser. Fremadrettet
vises der kun notifikationer, der er op til 4 maneder gamle for at sikre, at visningerne er relevante og at
notifikationerne ikke hober sig op.

4 Effektnotifikation-HR

visw Ey =" Friger
Title Medarbejdernummer Medarbejdernavn Ansattelsesdato Institutionskode
Nyfnecarheoer(e._orﬁ . 2049662 pot e 01-09-2024 MODST
Ny 2049663 = 01-09-2024 MODST
2049695 * 01-10-2024 MODST

Rapportering

En ny rapport og tre opdaterede rapporter
Der er lagt en ny rapport under fanen Rapporter og under Medarbejderdata. Rapporten hedder
”"Medarbejder med alle perioder” og viser alle perioder pa den valgte medarbejder.

Rapporterne "Medarbejdere med forventet slutdato (alle perioder)” og “Medarbejdere med forventet
slutdato (seneste periode)” er begge tilfgjet med kolonnerne Primaer markering og Fremtidige sendringer.

Rapporten "Medarbejderoversigt (fuldt udtraek)” har faet tilfgjet kolonnen Timelgnnet/manedslgnnet.



