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Cirkulaere om overenskomst for studenterunder-
visere ved universiteter mv.

Generelle bemarkninger
Finansministeriet, Studenteransattes Landsforbund og Foreningen af Danske Lze-
gestuderende har indgiet vedlagte overenskomst af 27. maj 2019.

Der er foretaget tilpasninger i institutionernes titler. Der er med disse tilpasninger
ikke gennemfort endringer i overenskomstens dakningsomrade.

Der er foretaget en generel forhojelse af satserne for lonnen pr. time. Det gelder
dog ikke for undervisningsassistenter, der aflonnes pr. arbejdstime svarende til
sats I 1 Finansministeriets til enhver tid gzeldende cirkulere om timelonnet under-
visning.

Det henstilles til institutionerne, at der ved ansattelse af studerende, der er omfat-
tetaf § 1, gives hurtig meddelelse herom til Studenteransattes Landsforbund eller
Foreningen af danske Lagestuderende ved at sende en kopi af ansattelseskontrak-

ten.

For at lette overblikket er cirkulerebemzarkninger, der relaterer sig til en enkelt
bestemmelse, nu opfort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemzrk-
ninger er opfort forresti cirkularet under ”Generelle bemzarkninger”. De redakti-
onelle @ndringer medferer ikke nogen @ndringer i bestemmelserne, hhv. be-
merkningernes retlige status.

Lon og tilleg i overenskomsten er anfort 1 grundbelob pr. 31. marts 2012, med-
mindre andet er nevnt.

Overenskomsten har virkning fra 1. april 2018.

Bemaerkninger til protokollat om talspersoner

I det omtang protokollatets bestemmelser svarer til bestemmelserne i aftalen mel-
lem Finansministeriet og centralorganisationerne for tillidsreprasentanter i staten
mv., kan der som udgangspunkt anvendes samme fortolkninger.



Ikrafttraeden

Dette cirkulare traeeder i kraft den 6. juni 2019. Samtidig ophaeves Finansministeri-
ets cirkulere af 11. april 2016 (Modst. nr. 019-16) om overenskomst for studen-
terundervisere ved universiteter mv.

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 6. juni 2019

Sara Bacher Jakobsen



Bilag 1

Overenskomst for studenterundervisere ved
universiteter mv.

§ 1. Overenskomstens daekningsomrade

Overenskomsten omfatter studerende, der er ansat som undervisningsassistenter,
instruktorer, hjzlpelarere, studentermedhjxlpere og studenterstudievejledere ved
universiteterne, Arkitektskolen i Aarhus, Det Kongelige Danske Kunstakademis
Skoler for Arkitektur, Design og Konservering (dog kun de dele der tidligere var
Det Kongelige Danske Kunstakademis Arkitektskole og Det Kongelige Danske
Kunstakademis Konservatorskole) og ved de nedenfor nevnte uddannelsesinsti-
tutioner under Kulturministeriet samt demonstratorer og praparatfremstillere ved
de sundhedsvidenskabelige fakulteter.

Overenskomsten dekker pa Kulturministeriets omrade folgende uddannelses-
institutioner:

Det Jyske Musikkonservatorium

Det Kongelige Danske Musikkonservatorium

Rytmisk Musikkonservatorium

Det Syddanske Musikkonservatorium og Skuespillerskole, for den del af konser-
vatoriet, der tidligere var det fynske musikkonservatorium.

Stk. 2. Stillingen som wundervisningsassistent anvendes, hvor den ansatte selvstendigt
varetager undervisningsopgaver eller undervisning, der supplerer undervisning pa
adjunkt-, lektor- eller professorniveau eller tilsvarende niveau.

Ansattelse som undervisningsassistent forudsztter normalt et fagligt niveau sva-
rende til kandidatniveau, som ogsa kan opnas pa anden made end ved kandidatek-
samen. Institutionen vurderer, hvorvidt ansegeren har de forudsatte faglige kvali-
fikationer for at varetage stillingen.

Ansattelse som undervisningsassistent pa universiteterne er omfattet af den til
enhver tid geldende bekendtgorelse om ansxttelse af videnskabeligt personale
ved universiteter, for tiden bekendtgorelse nt. 242 af 13/3 2012.



Stk. 3. Stillingerne som znstruktor og hjelpelerer anvendes, hvor den studerende va-
retager opgaver, der supplerer undervisning pa adjunkt-, lektor- eller professorni-
veau eller tilsvarende niveau.

Ansattelse som instruktor og hjalpelerer forudsztter normalt, at den studerende
har bestaet de forste 2 ar af en relevant bacheloruddannelse eller tilsvarende ni-
veau. Dvrige studerende kan ansattes, hvis institutionen vurderer, at den pagzl-
dende er fagligt kvalificeret til at varetage stillingen.

Anszttelse som instruktor og hjzlpelerer pa universiteterne er omfattet af den til
enhver tid geldende bekendtgorelse om ansattelse af videnskabeligt personale
ved universiteter, for tiden bekendtgorelse nt. 242 af 13/3 2012.

Stk. 4. Ved studenterstudievejleder forstas studerende, der er ansat til i samarbejde
med andre personalegrupper at varetage vejledningsopgaver i relation til stude-
rende og potentielle studerende.

Vejledningsopgaver omfatter efter institutionens narmere bestemmelse bl.a. vej-
ledning i optagelse af studerende, tilretteleeggelse af studieforlob, beskaftigelses-
muligheder, studieordning og eksamensregler, herunder dispensationer, merit-
overforsler, studieophor, sxrlige beskzftigelsesmuligheder efter afsluttet uddan-
nelse samt okonomiske og sociale forhold 1 forbindelse med uddannelsen.

Studievejledningen omfatter endvidere deltagelse 1 studieorienterende moder ar-
rangeret af de regionale studievalgcentre.

Stk. 5. Ved studentermedhjelp forstas studerende, der er ansat til at varetage prakti-
ske opgaver pa studiesale, I'T-rum, biblioteker mv., at holde opsyn med samlinger
mv. eller at vedligeholde materiel, prover mv. til brug i undervisning og forskning
mv.

Cirkuleerebemerkninger til § 1, stk. 5:
Stillingsbetegnelsen teknisk assistent er blevet andret til studentermedpjelp. Stillingens indhold
og kvalifikationskray er uendret.

Stk. 6. Ved demonstrator torstas studerende, der bistir ved undervisningen pa uni-
versiteternes medicinsk-anatomiske institutter. Anszttelse som demonstrator for-
udsaxtter, at den studerende har bestiet forste 4r af en relevant bacheloruddannel-
se. Dvrige studerende kan anszttes, hvis institutionen vurderer, at den pagelden-
de er fagligt kvalificeret til at varetage stillingen.
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Stk. 7. Ved praparatfremstiller forstas studerende ansat til fremstilling, nummere-
ring, beskrivelse, montering og vedligeholdelse af preparater til studiesamlinger
mv. ved de sundhedsvidenskabelige fakulteter.

Cirkulerebemearkninger til § 1:

Det henstilles til institutionerne, at boger og andet materiale, der skal anvendes i forbindelse med
varetagelse af undervisningen, omkostningsfrit stilles til radighed for de ansatte, der er omfattet af
denne overenskonst.

§ 2. Kursusdeltagelse

Til studenterstudievejledere, der med tjenestestedets godkendelse deltager i
grunduddannelsen, ydes der i uddannelsesugen timebetaling for det antal timer,
studenterstudievejlederen deltager 1 grunduddannelsen. Der kan dog maksimalt
ydes betaling for 37 timer.

For ansatte, der efter tjenestestedets godkendelse deltager i kurser, ydes der time-
betaling for det antal timer den pagaldende deltager i kurset, dog maksimalt 7,4
timer pr. dag.

§ 3. Lon
Undervisningsassistenter, instruktorer, hjalpelerere, studentermedhjalpere, stu-
denterstudievejledere, demonstratorer og preparatfremstillere aflonnes pr. ar-

bejdstime med folgende belob:

Lon pr. time

(Grundbelob —
niveau 31. marts 2012)
Undervisningsassistenter* 226,95 kr.
Instruktorer og hjxlpelerere 201,95 kr.
Studenterstudievejledere 179,93 kr.
Studentermedhjalp 151,15 kr.
Demonstratorer 201,95 kr.
Praparatfremstillere 175,11 kr.

* Undervisningsassistenter aflonnes pr. arbejdstime svarende til sats I 1 Finansministeriets til
enhver tid geldende cirkulere om timelonnet undervisning.



Stk. 2. Til studentermedhjalpere kan der ydes et pensionsgivende kvalifikationstil-
leeg pa 2,86 kr. pr. time (niveau 31. marts 2012), sifremt de udforer serligt kvalifi-
ceret arbejde i forhold til det arbejde, som studentermedhjzlp 1 almindelighed ud-
forer.

Stk. 3. Ledelsen kan 1 serlige tilfzelde yde et engangsvederlag til den ansatte.

§ 4. Lonudbetaling

For studerende ansat med fast arbejdstimetal udbetales lonnen manedsvis bagud.

§ 5. Procentregulering
De i § 3 nevnte grundbelob procentreguleres efter den for statens tjenestemand
til enhver tid galdende lonjusteringsaftale.

§ 6. Pensionsbidrag
Anszttelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag pa 1,78 pct., hvoraf 1/3
anses for den ansattes eget bidrag, af lonnen efter § 3, stk. 1 og 2.

For legestuderende indbetales pensionsbidrag til Laegernes Pensionskasse. For de
ovrige indbetales pensionsbidraget til MP Pension.

§ 7. Arbejdstimetal mv.

I det omfang der palaegges undervisningsassistenter, instruktorer og hjzlpelerere
konfrontationstimer, tildeles der normalt 1 2 times forberedelse pr. undervis-
ningstime 1 overensstemmelse med reglerne om timelonnet undervisning pa uni-
versitetsniveau (sats I) i Finansministeriets cirkulaere af 17. januar 2001.

Stk. 2.1 det omfang, der palegges de 1 stk. 1 naevnte ansatte konfrontationstimer,
hvor arbejdet bestir i at stotte og vejlede studerende med udgangspunkt i den
ansattes personlige erfaringer med en metode eller et felt, tildeles der normalt 1
times forberedelse pr. undervisningstime.
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Cirkulerebemerkninger til § 7, stk. 2:
Bestemmelsen anvendes, hvor den ansatte stotter og vejleder studerende, f.eks. i forbindelse med
laboratorieovelser eller forsog og ved undervisning i at gennemfore projekter eller udarbejde pro-

Jektheskrivelser.

Stk. 3. Hvis de i stk. 1 og 2 naevnte undervisningssessioner gentages inden for to
uger, tildeles der fuld forberedelsestid til den forste undervisningssession og halv
forberedelsestid til de efterfolgende.

Stk. 4. Safremt forberedelsestiden til undervisningstimen er storre eller mindre
end den i stk. 1-3 nevnte, vil den kunne @ndres, dog maksimalt til 12 time, efter
aftale mellem Studenteransattes Landsforbund/Foreningen af danske Lagestude-
rende og Uddannelses- og Forskningsministeriet/ Kulturministetiet. Ministerierne
kan bemyndige de pagaldende undervisningsinstitutioner til at indgé aftaler med
Studenteransattes Landsforbund/Foreningen af Danske Lagestuderende efter
denne bestemmelse.

Stk. 5. Tidstorbruget for opgavestillelse, der ikke indgar i den loebende undervis-
ning, herunder eksamensopgaver, betales alene med den fastsatte arbejdstimelon-
sats.

Stk. 6. For opgaveretning ydes ligeledes alene den fastsatte arbejdstimelensats for
den tid, der medgar til retning af opgaverne.

Stk. 7. For mundtlig eksamination ydes til undervisningsassistenter, der fungerer
som eksaminatorer, den for det pagxldende fag fastsatte arbejdstimelonsats med
tilleg af forberedelsestid pa 60 minutter. Der ydes betaling for mindst 1 eksamina-
tionstime.

Stk. 8. For deltagelse i moder i kollegiale organer ydes ikke swrskilt betaling.
§ 8. Sygdom
Der ydes sedvanlig lon under sygdom, safremt den ansatte opfylder betingelserne

1 stk. 4.

Lon under sygdom kan hojst ydes i 3 maneder inden for 12 pa hinanden folgende
maneder.
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Sygdom kan kraves dokumenteret ved legeattest.

Stk. 2. Barns 1. og 2. sygedag
Ansezttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til
pasning af et sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nar

a) hensynet til barnets forhold gor dette nedvendigt,
b) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

c) barnet er under 18 ir, og

d) barnet er hjemmevzarende.

Den ansatte far en lon, der svarer til den lon, som den ansatte ville have faet un-

der sygdom, jf. stk. 1.

Ved misbrug kan anszttelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed til
barns 1. og 2. sygedag for den enkelte ansatte.

Cirkulerebemearkninger til § 8, stk. 2:

Tyenestefribed pa barnets 2. sygedag forudsetter, at den 2. sygedag ligger i umriddelbar forlengelse
af barnets 1. sygedag. Hvis 2. sygedag ligger pa en arbejdsfri dag, f-eks. en lordag eller en sogne-
helligdag, anses den 2. sygedag for afholdt pa dagen og kan sdledes ikke afholdes pa forstkom-
mende arbejdsdag.

Stk. 3. Betingelsen for at opna lon under sygdom og barns 1. og 2. sygedag er for
undervisningsassistenter, instruktorer og hjelpelerere, at der ved anszttelsen er aftalt en
undervisningsperiode pa 4 maneder eller derover eller et undervisningstimetal pa
50 eller derover inden for et undervisningsar.

For studenterstudieveledere, demonstratorer, praparatfremstillere og studentermedhjelpere for-
udsztter lon under sygdom og barns forste og anden sygedag en ansattelsesperi-
ode svarende til 1 semesters undervisning eller derover.

Stk. 4. For undervisningsassistenter, instruktorer og bjeelpeleerere, der 1 ansattelsesperioden
er fuldtidsbeskzaftiget andetsteds, eller som inkl. beskaftigelsen i henhold til den-
ne overenskomst har mere end fuld beskaftigelsesgrad, galder, at aflyste timer i
videst muligt omfang skal seges lest senere, og at der for timer, der tidligere er
betalt med sygelon, ikke ydes ny betaling.
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Cirkulerebemearkninger til § 8:
Houis de ansatte er omfattet af funktionerloven, gelder lovens regler tillige, herunder reglerne onms

opsigelse, sygdom og barsel.

§ 9. Barsel
Der ydes lon under barsel og adoption efter de til enhver tid geeldende regler for
barsel og adoption (barselsaftalen), sifremt den ansatte opfylder betingelserne i

stk. 3.

Stk. 2. Denne bestemmelse gzlder ikke for ansatte, der 1 ansattelsesperioden er
fuldtidsbeskaftiget andetsteds.

Stk. 3. For ansatte, der har beskaftigelse andetsteds, som er mindre end fuld be-
skaeftigelse, ydes der lon under barsel og adoption. Dog maksimalt til fuld beskzf-
tigelse (37 timer).

Derudover er betingelsen for at opna len under barsel og adoption for #ndervis-
ningsassistenter, instruktorer og hjelpelerere, at der ved anszwttelsen er aftalt en under-
visningsperiode pa 4 maneder eller derover eller et undervisningstimetal pa 50
eller derover inden for et undervisningsar.

For studenterstudievejledere, demonstratorer, praparatfremstillere og studentermedhjelpere for-
udsztter lon under barsel og adoption en ansaxttelsesperiode svarende til 1 seme-
sters undervisning eller derover.

Cirkulerebemearkninger til § 9, stk. 2:
Opgorelsen foregar sdledes, at der tages ndgangspunkt i beskeaftigelsen andetsteds som herefter
suppleres med beskaftigelsen som studenterunderviser ved universiteter mw.

Cirkuleerebemerkninger til § 9:
Bestemmelsens andringer er ndelukkende af sproglig og ikke af indholdsmessig karakter.

§ 10. Opsigelsesvarsel

Ansattelsesforholdet kan inden for ansattelsesperioden fra den ansattes side op-
siges med 1 maneds varsel til udgangen af en maned og fra institutionens side
med 2 maneders varsel til udgangen af en maned.
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Stk. 2. Ansattelsesforholdet ophorer ved anszttelsesperiodens udleb, medmindre
genanseattelse har fundet sted.

Stk. 3. For studenterstudievejledere, der ikke er omfattet af funktionarloven og
som er ansat med en gennemsnitlig beskaftigelse pa mindst 8 timer ugentligt, fin-
der funktionarloven anvendelse.

Cirkuleerebemerkninger til § 10:
Houis de ansatte er omfattet af funktionerloven, gelder lovens regler tillige, herunder reglerne om

opsigelse, sygdom og barsel.

§ 11. Feriegodtggarelse
Til ovennavnte lonninger ydes feriegodtgorelse med 12,5 pct.

§ 12. Ansaettelseskontrakt mv.

Safremt ansattelsen for undervisningsassistenter, instruktorer og hjelpelerere ma
paregnes at vare 4 maneder eller derover, skal der forud for ansxttelsen traeffes
skriftlig aftale om ansaxttelsesvilkarene, herunder om arbejdets omfang og anszet-
telsesperiodens lengde. Tilsvarende galder for studenterstudievejledere, studen-
termedhjzlpere, demonstratorer og praeparatfremstillere, hvis anszttelse ma pa-
regnes at svare til et semesters undervisning eller derover.

Cirkulerebemearkninger til § 12:

Der gores opmearksom pa "bekendtgorelse om lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lon-
modtageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet (ILBK nr. 240 af 17/03/2010)”.

§ 13. Implementering af deltidsdirektivet
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne om implementering af deltidsdirektivet.

§ 14. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne overenskomst har virkning fra den 1. april 2018 og kan af parterne opsiges
skriftligt med tre maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2021.
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Kebenhavn, den 27. maj 2019

Studenteransattes L.andsforbund
P.Av.
Peter Plesner

Foreningen af Danske Legestuderende
P.Av.
Mads Koch

Finansministeriet,
Moderniseringsstyrelsen
Sara Bacher Jakobsen
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Bilag 1a

Protokollat om talspersoner

Der er mellem parterne enighed om, at der etableres en talspersonsordning for
studenterundervisere ved de hojere uddannelsesinstitutioner pa folgende vilkar.

§ 1. Valg af talsperson

Pa enhver institution - for sterre institutioners vedkommende i en afdeling af
denne - kan vazlges 1 talsperson for hver overenskomstgruppe, hvis den pageal-
dende reprasenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2. Hvis medarbejderne onsker det, og institutionens ledelse er enig heri, kan
der valges flere end 1 talsperson.

Stk. 3. Talspersonen valges blandt organiserede medarbejdere med mindst 4 ma-
neders tilknytning til uddannelsesinstitutionen. Valget anmeldes skriftligt af den
pagzldendes organisation. Ansaxttelsesmyndigheden er berettiget til over for or-
ganisationen at gore indsigelse mod valget, nar dette sker inden for 3 uger efter, at
anszttelsesmyndigheden har modtaget meddelelse fra organisationen.

Stk. 4. Talspersonen valges for 1 ar ad gangen.

§ 2. Talspersonens virksomhed

Det er talspersonens pligt savel over for sin organisation som over for ansattel-
sesmyndigheden at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler ansattelsesmyndighedens ledelse og
dennes reprasentant.

Stk. 2. Talspersonen fungerer i ovrigt som talspersonen for de medarbejdere, tals-
personen er valgt iblandt, og kan som sadan over for institutionens ledelse fore-
leegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandlinger
om lokale sporgsmal.

Stk. 3. Talspersonen skal holdes orienteret ved forestaiende uansogt afskedigelse
af personale inden for ansaxttelsesperioden, og holdes bedst muligt orienteret om
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ansattelse af personale og andre skridt fra ledelsens side inden for overenskomst-

gruppen.

§ 3. Tidsforbruget til talspersonsarbejde

Talspersonen ma anvende den tid, der er nedvendig til talspersonsarbejdets for-
svarlige udferelse, nar hensyn tages til arbejdspladsens storrelse og eventuelle lo-
kale forhold. Talspersonen skal dog udfere sine hverv sadan, at de medforer
mindst mulig forstyrrelse af pageldendes produktive arbejde.

§ 4. Talspersonens lon under varetagelse af talsmandsarbejde

Hyvis der af institutionen legges beslag pa en medarbejder 1 dennes egenskab af
talsperson, ydes der medarbejderen samme lon eller tilsvarende frihed uden lon-
afkortning, som han/hun ville have opniet, hvis vedkommende i det pagzxldende
tidsrum havde varet beskaftiget med sit seedvanlige arbejde.

Stk. 2. Ved henvendelse i sporgsmal, der angir institutionen og medarbejderne,
fra en talsperson til institutionens stedlige reprasentant eller institutionens ledelse
ydes lon som anfort 1 stk. 1.

§ 5. Transportgodtgerelse

Hyvis et talspersonsomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes der talsper-
sonen transportgodtgorelse ved hvervets udforelse efter de til enhver tid galden-
de regler for statens tjenestemand. Det samme gaelder, hvis talspersonen af insti-
tutionen tilkaldes uden for sin normale arbejdstid.

§ 6. Talspersonens lgn under varetagelse af talsmandsarbejdet uden
for institutionen

Hyvis det er nodvendigt, at en medarbejder i sin normale arbejdstid ma forlade
institutionen for at opfylde sine forpligtelser som talsperson, skal der forud traef-
fes aftale herom med institutionens stedlige reprasentant, jf. dog stk. 2. I disse
tilfeelde ydes der lon som anfort i § 4.

Stk. 2. Hvis talspersonen i en akut situation ikke kan treffe forudgaende aftale, jf.
stk. 1, skal pagxldende ved forst givne lejlighed orientere om fraveret over for
institutionens stedlige reprasentant.
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Stk. 3. Efter aftale med institutionen gives der talspersonen frihed i passende om-
fang til at deltage 1 faglige kurser mv., jf. Ministeriet for Statens Lonnings- og
Pensionsvasens cirkulereskrivelse af 23. juni 1971.

§ 7. Afskedigelse
Afsked af en talsperson skal vaere rimeligt begrundet i talspersonens eller ansat-
telsesmyndighedens forhold.

Stk. 2. Inden en talsperson afskediges, skal sagen vare forhandlet efter folgende
regler:

1. Sagen skal forhandles mellem anszttelsesmyndigheden og vedkommende
organisation, som talspersonen er medlem af. Forhandling skal finde sted
senest 8 dage efter anmodning herom er fremsat.

2. Hyvis personaleorganisationen skonner, at den patenkte afskedigelse ikke er
rimeligt begrundet i talsmandens eller anszttelsesmyndighedens forhold,
kan personaleorganisationen inden for en frist pa 14 dage efter den i punkt
1 nevnte forhandling skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem overens-
komstens parter. Forhandling skal finde sted senest 8 dage efter anmodning
herom er fremsat.

Stk. 3. Afsked af en talsperson kan inden for ansattelsesperioden ske med et var-
sel pa 3 maneder. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afsked af tals-
manden ske med det varsel, der folger af overenskomsten.

Stk. 4.1 tilfelde, hvor talspersonens adferd begrunder bortvisning, kan afskedi-
gelse ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2 og 3. I saidan-
ne tilfzelde skal ansattelsesmyndigheden tage skridt til at atholde en forhandling
med den personaleorganisation, talspersonen er medlem af, snarest muligt. Hvis
personaleorganisationen skonner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet 1
talspersonens forhold, kan personaleorganisationen inden for en frist af 14 dage
efter forhandlingen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem overenskomstens
parter.
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§ 8. Uoverensstemmelser

Tvist om forstaelsen af denne aftale soges bilagt ved forhandling mellem overens-

komstens parter.

Kobenhavn, den 8. februar 2012

Studenterundervisernes Landsforbund
P.f.v.
Tenna von Cappeln

Foreningen af danske Lagestuderende
P.f.v.

Amina Nielsen Nardo-Marino
Torben Conrad
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Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Sofie Nilsson
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