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Diskrepansrapport mellem Statens HR og SLP

Efter hver lonkersel danner Statens HR en diskrepansrapport. Rapporten sammenligner vardier 1 Statens HR
med tilsvarende vardier i SLP og viser, hvor der er diskrepans.

Denne vejledning gennemgar:

1. Hvor findes diskrepansrapPOrtEN? ........uiie ittt e e e e e e s s tte e e e e ate e e s ebte e e e ebeeeeeebaeeeennsenas 1
2. Ansvar for gennemgang af diskrepansrapPOrt ... e e e 1
3. Hvorfor er det vigtigt at handtere diSKrepanSer?....... ..ot e 1
4. Hvad er sammenhaengen til FejlhandteringsSmodulet?...........oooiiiieiiiie et 1
5. Hvordan handteres diSKr@PANSEI? ........ccvieicieiiiiee ettt ettt et e et e e tre e s te e e teeesabeeebaeesabeesnbaeensreesareean 2
6. Diskrepansrapport@ns OPOYENING........coiiiiiiii it e e s e e e e e s raa e e e s saaeee e ntbeeeeanaaaeeeas 2
7. Blokeringsdato (kun relevant for nye kunder pa Statens HR) .......ccccccueieiieeiiiieiciee e e 6

1. Hvor findes diskrepansrapporten?

Diskrepansrapporten uploades til mappen ”Diskrepansrapport’” under institutionens mappe pa SFTP-sitet.
SFTP-sitet er en fildelingsservice, der udbydes af SIT, og som muliggor udveksling af GDPR folsomme
oplysninger fra @konomistyrelsen til institutionen. Der uploades en opdateret diskrepansrapport senest 5
hverdage efter seneste lonkersel. Adgangen til SFTP-sitet skal bestilles via SAM serviceportal. Vi anbefaler, at der
er 1-2 personer pr. institution, som har adgang til SFTP-sitet.

2. Ansvar for gennemgang af diskrepansrapport

Det er institutionerne selv, der er ansvarlige for at gennemga diskrepansrapporterne og fa Statens HR og SLP
gjort synkrone. De fleste steder vil det vare de lokale administratorer, der er udferende pa opgaven, medmindre
man lokalt beslutter andet.

3. Hvorfor er det vigtigt at handtere diskrepanser?

Diskrepansrapporten er et vigtigt redskab til at fange de steder, hvor der af den ene eller anden arsag er forskel
pa data i Statens HR og i SLP. Det er dog vigtigt at understrege, at det frem for alt er afgorende, at der lobende
arbejdes med helt at undga disse diskrepanser. Dette gores ved, at de enkelte HR-medarbejdere lobende
héindterer de integrationsfejl, der opstar. Diskrepansrapporten skal ses som et slags sikkerhedsnet, der fanger de
steder, hvor systemerne er kommet ud af synk, men det er langt at foretrackke, at integrationsfejl handteres
lobende, nar de opstir. Eventuelle ikke-handterede integrationsfejl og diskrepanser kan blokere for fremtidige
rettelser pa ansettelsesforholdet og dermed skabe udfordringer med den lobende administration af
anseattelsesforhold.

4. Hvad er sammenhzngen til Fejlhiandteringsmodulet?

Fejlhandteringsmodulet viser integrationsfejl mellem alle de systemer, som Statens HR integrerer til.
Fejlhandteringsmodulet skal lobende tjekkes, sd der ikke oparbejdes en storre maengde ikke-hdndterede
integrationsfejl og dermed diskrepanser mod SLP.
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Det er den enkelte HR-medarbejders ansvar at folge op pa integrationsfejl pa egne transaktioner vha.
Fejlhdndteringsmodulet. Det er den lokale administrators ansvar at folge op pa institutionens fejl som helhed og
stotte HR-medarbejdere i deres opfelgning pa fejl.

= Se vejledning til "Fejlhdndteringsmodul for HR og Lokaladministrator under Vejledninger/HR
Medarbejdetr/Ovrige

5. Hvordan handteres diskrepanser?

Diskrepansfejl skal handteres individuelt pr. anszttelsesforhold. Det skal undersoges pr. ansattelsesforhold, om
det er verdien i SHR eller verdien i SLP, der er korrekt.

Hvis vaerdien i SHR er forkert, skal man pa medarbejderen i SHR rette til den korrekte vaerdi.

En del diskrepanser vil opstd, fordi integrationen imellem SHR og SLP er gaet galt, og der ikke er rettet op pa
dette via Fejlhandteringsmodulet. Disse tilfaelde vil typisk vere korrekt i SHR, men forkert i SLP og skal rettes i
SLP. For SAM kunder, hvor der skal rettes i SLP, oprettes en indberetning under Kompensation *Andre
indberetninger’ pa den pigaldende medarbejder.

Se i tabel under punkt 6, hvilke vardier/felter fra diskrepansrapporten, der integreres fra SHR til SLP og
opmarksomhedspunkter omkring hvert felt.

6. Diskrepansrapportens opbygning

Selve diskrepansrapporten dannes i Excel ud fra data registreret pa de enkelte medarbejdere i henholdsvis SHR
og SLP. Medarbejderne kan — hvis de er i Statens HR - identificeres ud fra deres HCM-ID og
ansattelsesforholdsnummer. Hvis de kun er i SLP, identificeres de ud fra deres cpr-nr og lobenummer.

Rapporten viser, hvorfor medarbejderen er kommet med i rapporten - dvs. hvilke felter har diskrepans imellem
data i SHR og SLP. Desuden vises hvilken verdi, der stir i hhv. Statens HR (ogsa kaldet HCM) og i SLP
(tidligere kaldet SLS inden pension blev en del af lonlosningen).

B C D E F G H I i K L
Kategori [ Felter med diskrepanBl TypeBd HCM-1IDB3 Ans.forholdsnr Bl Navn B cPR-nr B 1obenr B institution B Arbejdstimer_HCVER Arbejdstimer_sLE

. Diskrepans >STIKO E 1000153 E1000153 0 OES 32 32
= Ans.forhold kun i SHR
= Manglende

+ Kun i SHR Lgnlgbenr. E 1000029 E1000029 QES 37
> Ans.forhold kun i SLS
> Manglende

' Kun i SLS Lgnlgbenr. i SHR 0 OES 37

En separat kolonne viser, om personen kun findes 1 Statens HR eller kun findes 1 SLP. Hvis det er tilfeldet, skal 1
vurdere, om dette er korrekt eller ej.

Som udgangspunkt skal personen findes 1 begge systemer. Der kan vare enkelte tilfaelde, hvor dette ikke gor sig
gxldende, da visse personalekategorier er undtaget for oprettelse og betaling i Statens HR. Dette omfatter
honorarlennede, vederlagslonnede, eksterne censorer / bedommere samt personer, der honoreres med
fremmede tjenesteydelser og engangsregistre (se prislisten for Statens HR pd @Qkonomistyrelsens hjemmeside).
Disse medarbejdere vil vise en diskrepans, hvor I ikke kan rette dem.

Hyvis I mener, en medarbejder bor findes i begge systemer, men rapporten viser, at det ikke er tilfldet, skal I

oprette en supportsag i Serviceportalen.

Nedenstiende viser felter indeholdt i diskrepansrapporten, som skal vaere synkrone.
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Felter med
diskrepans

Note

Integration til
SLP

Opmarksomhed

Arbejdstimer

Tjek hvilket timetal der er
korrekt.

Ja

FTE

Arsverk.
I SHR folger det arbejdstimer.
1.00 modsvarer 37 timer.

I SLP angives det i
ansaxttelsesbrok

Da FTE ikke er et
selvstendigt felt i
hverken SHR eller
SLP, vil der ikke
opsta diskrepans her
medmindre der er
diskrepans i
arbejdstid. (Dette felt
vil blive fjernet fra
diskrepansrapporten.)

Anszttelsesform

Kan vare blank eller have
veerdien ’ingen vaerdi (0).

Verdier:
Kontraktansattelse
Funktion orlov/ferie
Latling / Praktikant
Beskyttet stilling
Beskeaftigelsesordning
Udlant tjenestemand
Vikar

Aremz’ilsstilling
Frivillig fratreeden

Ja

Ansaxttelsestype

Verdier:

Andre anszttelsesforhold
Individuelle anszttelsesforh.
Overenskomstansatte
Regulativlennede
Tjenestemandslignende
Tjenestemand

Ja

Jobstatus

Veardier:

Almindelige medarbejdere
Elever og lerlinge

Ledere overordn/mellem
niveau

Medarbejdere m. szrligt ansvar

Beskaftigelsesordning

Kan vare blank eller have
veerdien ’ingen vaerdi (0).

Verdier:
Servicemedarbejder
§2stk.11 Fleksjob
Fleksjob uden tilskud

Ja
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Felter med Note Integration til Opmarksomhed
diskrepans SLP
§91 50/50 ordning
§56 Sygedagpengeloven
Nedsat arbejdsevne
Allerede ansat
§2stk.1 Dagpenge
§2stk.2&3 Kontant-/starthjelp
Pensionskasse Viser vaerdi for pensionskasse | Nej Da der indbetales
inkl. kreditornummer pa pension pa den
ansaxttelsen. Bemark at navnet pensionskasse
pd pensionskasse kan vare det registreret i SLP, vil
samme, men afvige pa det typisk vare
kreditornummer. Fx pensionskassen i
Sampension (1063) og SHR der skal rettes.
Sampension (1111).
Det skal vere samstemmende
pensionskasse og
kreditornummer i begge
systemer.
STIKO STIKO i SLP er tilsvarende Ja
“Stillingsbetegnelse™ i Statens
HR.
DISCO Vardi 999999 betyder “skal Ja
ikke angives” i SLP.
Delregnskab Var opmarksom p4, at Ja Nir der 1 sjaldne
delregnskabet der overfores til tilfzlde opdateres i
SLP folger delregnskabet veerdilisten i SLP, kan
. . det ske, at man ved
placeret pd den afdeling
. Sy oprettelsen har kunne
medarbejderen arbejder i, | dii
valge en vaerdi i
medmindre et andet SHR, som ved
delregnskab er angivet i integration ikke mere
’Alternativt delregnskab’ pa er tilgaengelig i SLP
anszttelsen. og integrationen gar
galt.
Nir verdilisten er
opdateret i SHR kan
den rigtige vaerdi
veelges og der
integreres til SLP.
Sted (Navision) Var opmerksom pa, at Ja Nar der i sjaldne
stedkoden der overfores til tilfelde opdateres i
SLP folger stedkoden placeret vardilisten i SLP, kan
. . . det ske, at man ved
pa den afdeling medarbejderen
Sy . oprettelsen har kunne
arbejder i, medmindre en vael cdii
ge en v
anden stedkode er angivet i SHR, som ved
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Felter med Note Integration til Opmarksomhed

diskrepans SLP
"Alternativt sted’ pa integration ikke mere
anszttelsen. er tilgaengelig 1 SLP

og integrationen gar
galt.

Nar vaerdilisten er
opdateret 1 SHR kan
den rigtige vaerdi
veelges og der
integreres til SLP.

AdmTijSted Var opmarksom p4, at det Ja Nir der 1 sjaldne
administrative tjenestested der tilflde opdateres i
overfores til SLP folger det vaerdilisten i SLP, kan

. . det ske, at man ved
administrative tjenestested
. ] oprettelsen har kunne
placeret pd den afdeling valge en vierdi i
medarbejderen arbejder i, SHR, som ved
medmindre en andet integration ikke mere
admtjsted. er angivet i ’Alt. er tilgaengelig 1 SLP
Administrativt tjenestested” pa og integrationen gir
ansattelsen. galt. .
Nir verdilisten er
opdateret 1 SHR kan
den rigtige vaerdi
veelges og der
integreres til SLP.

Anseattelsesdato Hvis medarbejderen er Ja Der ber ikke vare
ressortoverfort, vil diskrepans i dette
medarbejderens oprindelige felt. T dette dlfeclde
ansattelsesdato fremga af skal 1 kontakt_e

rr~ s . Statens HR via en sag
feltet "Oprindelig i Serviceportalen.
ansattelsesdato” 1 SHR. Det er
denne dato, der fremgir i
diskrepansrapporten, da denne
dato fortsat er ansaxttelsesdato
1 SLP efter en
ressortoverforsel.

Anseattelsesslutdato I Statens HR findes bade Ja Det er meget vigtigt,
forventet slutdato og at der er
fratraedelsesdato, hvor der i 9veflenss;§fﬁindsgLP

imellem 0
SLP kun er en i dette felt, da d%t er
fratreedelsesdato. afgorende for
. . medarbejderens lon
Hvis der registreres en og om
forventet slutdato registreres medarbejderen er
registreret som ansat.
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Felter med Note Integration til Opmarksomhed
diskrepans SLP
den straks til fratreedelsesdato i
SLP. Hvis datoen er
forkert eller mangler i
Hvis der registreres en SHR, skal den altid
fratreedelsesdato i SHR rettes/legges ind i
integreres den straks til SLP. ,SHR’ s dattoeﬂ
integreres til SLP.

Fratredelsesdatoen overruler

en eventuel tidligere registreret Hvis datoen er

forventet slutdato. korrekt i SHR, men
forkert i SLP, skal
den rettes i SLP. For
SAM kunder, hvor
der skal rettes i SLP,
oprettes en
indberetning under
Kompensation
’Andre
indberetninger’ pa
den pagzldende

medarbejder.

7. Blokeringsdato (kun relevant for nye kunder pa Statens HR)

Var opmazrksom pa, at der ved implementering til Statens HR sazttes en blokeringsdato for @ndringer fra Statens
HR til SLP. Blokeringsdatoen er opsat pi sidste lonkersel, inden institutionen kom pa Statens HR (dvs. ca. 10
dage inden idriftsattelse af Statens HR) og blokerer for, at integrationen fra SHR til SLP @ndrer 1 SLP.
Blokeringen sorger for, at historikken i SLP bevares intakt efter implementeringen af Statens HR.

Hyvis I har behov for at rette i en vardi i en periode, der ligger for den sidste lonkorsel, inden institutionen kom
pa Statens HR (dvs. ca. 10 dage inden idriftsxttelse af Statens HR), skal vardien rettes direkte i SLP eller via HR
Lon. For SAM kunder, hvor der skal rettes i SLP, oprettes en indberetning under Kompensation ’Andre
indberetninger’ pd den pigaldende medarbejder.
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