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Løninformation nr. 3 af 10. februar 2025 
LG 03/25, 1. lønkørsel - Lønnen er til disposition fredag den 14. februar 2025.  

 

Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om 

ændringer i HR-løn og SLS til en given lønkørsel. 

 

Til denne lønkørsel kan du læse om: 

 

Nye overenskomstaftaler ............................................................................. 2 

Ændringer til Løndele .................................................................................. 4 
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Nye overenskomstaftaler 

Ny procentregulering pr. 1. april 2025 

Vi har pr. 1. april 2025 ændret den statslige procentregulering til 23,3095%.  

Ændringen er endnu ikke opdateret i SLS-guiden – det vil den blive efter den 

kommende lønkørsel. 

PKAT 029, Undervisningsassistenter ved SKT 

Cirkulære af 23. januar 2025 om organisationsaftale for Undervisningsassistenter 

ansat ved Skolen for klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske Tandteknikere (SKT) 

mellem Finansministeriet og LC med virkning fra 1. april 2024 (Medst.nr. 009-25) 

 

Vi har opdateret basislønnen for KL 51 pr. 1. april 2025 (niveau marts 2012) som 

følgende: 

TR 01: kr. 264.942,00  TR 02: kr. 273.724,00 

TR 03: kr. 281.326,00  TR 04: kr. 291.286,00 

TR 05: kr. 299.937,00  TR 06: kr. 308.718,00 

TR 07: kr. 318.024,00 

 

PKAT 062, Lærere ved arbejdsmarkedsuddannelserne mv. 

Cirkulære af 23. januar 2025 om organisationsaftale for Lærere ved 

Arbejdsmarkedsuddannelserne mv. mellem Finansministeriet og Lærernes 

Centralorganisation (LC) med virkning fra 1. april 2024 (Medst.nr. 008-25) 

 

Vi har opdateret basislønnen for KL 52 pr. 1. april 2025 (niveau marts 2012) som 

følgende: 

TR 01: kr. 256.292,00  TR 02: kr. 264.942,00 

TR 03: kr. 273.724,00  TR 04: kr. 281.326,00 

TR 05: kr. 291.287,00  TR 06: kr. 299.937,00  

TR 07: kr. 308.718,00 

 

PKAT 133, Faglærere ved Skolerne for klinikassistenter og tandplejere 

Cirkulære af 23. januar 2025 om organisationsaftale for faglærere ansat ved Skolen 

for Tandklinikassistenter, Tandplejere og Kliniske Tandteknikere (SKT) og Institut 

for Odontologi og Oral Sundhed mellem Finansministeriet og LC med virkning fra 1. 

april 2024 (Medst.nr. 006-025) 

 

Vi har opdateret basislønnen for KL 51 pr. 1. april 2025 (niveau marts 2012) som 

følgende: 

TR 01: kr. 256.292,00  TR 02: kr. 264.942,00 

TR 03: kr. 273.724,00  TR 04: kr. 281.326,00 

TR 05: kr. 291.287,00  TR 06: kr. 299.937,00  

TR 07: kr. 308.718,00 
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PKAT 175, Daktyloskopiteknikere og Måleoperatører  

Organisationsaftale for overenskomstansatte i politiet under Politiforbundets 

forhandlingsområde af 23. januar 2025 med virkning fra 1. april 2025. 

 

Vi har oprettet en ny KL 54 til daktyloskopiteknikere (erstatter KL 51) pr. 1. april 

2025 med følgende basisløn (niveau marts 2012): 

 

• TR 01: kr. 285.034,00 

• TR 02: kr. 332.586,00 

Bemærk: TR 01 nu er 3-årigt. 

 

Vi har oprettet en ny KL 55 til måleoperatører (erstatter KL 53) pr. 1. april 2025 

med basisløn kr. 243.352,00 (niveau marts 2012).  

 

Institutionerne skal selv indplacere lønmodtagerne på de nye klasser pr. 1. april 

2025: 
• PKAT 175, KL 51 erstattes af KL 54 

• PKAT 175, KL 53 erstattes af KL 55 

For KL 54 og KL 55 danner vi automatisk LKO 7018, KREDKO 1001, sats 168 

(18,40%). 

 
 

PKAT 206 Tjenestemandslign. med forsikringsm. pensionsordning  

PKAT 211 Tjenestemandslignende - ny og gammel løn 

PKAT 260 Tjenestemandslignende ved Erhvervsskoler  

Cirkulære af 31. januar 2025 om aftale om løn for lærere ansat på 

tjenestemandslignende vilkår ved institutioner for erhvervsrettede uddannelser med 

virkning fra 1. april 2024 (Medst.nr. 010-25) 

 

Vi har opdateret basislønnen for KL 69 og KL 70 pr. 1. april 2025 (niveau marts 

2012) som følgende: 

TR 01: kr. 256.292,00  TR 02: kr. 264.942,00 

TR 03: kr. 273.724,00  TR 04: kr. 281.326,00 

TR 05: kr. 291.287,00  TR 06: kr. 299.937,00  

TR 07: kr. 308.718,00  TR 08: kr. 318.024,00 
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PKAT 249, Politikadetter 

Ny Organisationsaftale for politikadetter af 23. januar 2025 med virkning fra 1. april 

2025. 

Vi har oprettet en ny KL 53 til politikadetter (erstatter KL 51) pr. 1. april 2025 med 

følgende basisløn (niveau marts 2012): 

 
• TR 01: kr. 264.000,00  

• TR 02: kr. 279.504,00  

Bemærk: TR 01 nu er 4-årigt. 

 

Vi flytter alle ansatte på KL 51 til KL 53 pr. 1. april 2025:  
• Hvis de har været ansat i 4 år eller mindre d. 1. april 2025, indplaceres de 

på TR 01 

• Hvis de har været ansat i mere end 4 år d.1. april 2025, indplaceres de på 

TR 02. 

For KL 53 danner vi automatisk LKO 7018, KREDKO 1001 med følgende: 
• Sats 28 (16,00%) for alle der har været ansat i 6 år eller mindre pr. 1. april 

2025 

• Sats 168 (18,40%) for alle der har været ansat i 7 år eller mere pr. 1. april 

2025. 

PKAT 602, HK-/SL-medarbejdere i Dansk Røde Kors Asylafdeling 

Protokollat vedrørende Løn- og ansættelsesvilkår for HK og Socialpædagoger 

(HK/SL-medarbejdere) Røde Kors asylafdeling pr. 1. april 2024 

 

Vi har opdateret basislønnen pr. 1. april 2025 (niveau marts 2012) som følgende: 

 
• KL 60: Centermedarbejdere kr. 282.696,00  

• KL 61: Teamledere  kr. 320.175,00 

• KL 62: Funktionsledere  kr. 346.169,00 

• KL 63: Centerledere  kr. 422.311,00 

PKAT 521, Skibsassistenter mv. 

Cirkulære af 21. januar 2025 om organisationsaftale for skibsassistenter mv. 

(MEDST.nr. 005-25) 

Pr. 1. april 2025 hæves pensionsbidragsprocenten til 16,15%.  
 

Ændringer til Løndele 

LKO 2890 generelt tillæg 

Tillægget, der ydes til tjenestemænd i Grønland i LR 35-42, har fejlagtigt fremstået 

i SLS-guiden som værende pensionsgivende, hvilket ikke er korrekt. 

Den er nu rettet til ikke-pensionsgivende. Hvis tillægget er medregnet i beregning 

af pensionsbidrag på LKO 7449, skal det rettes af institutionen – og det indgår ikke 

automatisk i beregningen af pensionsbidrag for tjenestemænd. 
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LKO 3056, Boligtilskud - Danida 

LKO 5290, Time- og dagpenge, skattefri 

Vi har hævet beløbsgrænsen til kr. 60.000 for begge lønkoder. 
 

LKO 4080 til og med 4098, Undervisning (diverse fag)  

LKO 4188, undervisningstillæg – pensionsgivende 

Vi har oprettet felt 2, så det er muligt at angive det antal måneder, undervisningen 

varer fremfor at dele grundbeløbet i 12-dele. 

 

LKO 7099 Pensionsbidrag SIK 

Vi har oprettet en ny sats 2, der udgør 3,89 og 7,77 pct. i hhv. eget og Statens 

bidrag. 

 

LKO 9003, Kontingent 

Vi har åbnet sats 50 for PKAT 103, Særligt aflønnede. 

 
 

Ændringer til HR-løn 

Vi har oprettet en ny masseindrapporteringsskabelon til brug for indrapportering af 

følgende: 
• LKO 5001, Feriegodtgørelse, indeværende år 

• LKO 5011, Feriegodtgørelse, sidste år 

• LKO 5017, Godtgørelse for særlige feriedage indev. optjeningsår 

• LKO 5027, Godtgørelse for særlige feriedage sidste optjeningsår  

• LKO 5037, Godtgørelse for særlige feriedage forrige optjeningsår 

• LKO 5042, Udbetaling af overført ferie ved fratræden, sidste ferieår 

• LKO 5043, Udbetaling af overført ferie ved fratræden, forrige år. 

 

Fejl i Uddata - U905 

Vi har desværre konstateret, at der er en fejl i U905 (efterreguleringer til sidste år) 

i LG02-2025 ang. beløb til felt 13.  

Beløbene i SLS er korrekte. I kan derfor opleve at afstemningen ikke stemmer for 

sidste år i SLS, ud fra de beløb der fremgår i felt 13 på U905. 

Vi arbejder på at finde en anden metode til at afstemme sidste år i SLS med 

eIndkomst. 

Dette vil blive meldt ud på driftsstatus og Serviceportalen, når vi ved nærmere. 
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Sanering/oprydning 

Ændringer og rettelser som forberedelse til implementeringen af det nye løn- og 

pensionssystem: 

 
LKO 0265, Registreringer Seniorbonus 

LKO 7950, Pensionsbidrag, seniorbonus  

Vi har lukket for indrapportering af disse løndele, da det ikke længere er muligt at 

konvertere seniorbonus til frihed eller pensionsbidrag. 

 

HUSK: Opgradering til TLS 1.3 

Som en del af vores løbende indsats for at forbedre sikkerheden og overholde de  

nyeste branche-standarder opgraderes vores systemer til at understøtte Transport 

Layer Security (TLS) version 1.3.  

 

Det betyder, at alle Institutioner er ansvarlige for at sikre, at deres systemer er 

forberedt på at anvende TLS 1.3 inden tirsdag d. 22. april 2025.  

 

Herefter vil forbindelser, der benytter TLS 1.2, ikke længere blive understøttet.  

 

Det skal I gøre 

Institutionerne skal informere deres leverandører, som sender/henter data fra SLS, 

om opgraderingen. Det kan fx være HR- og tidsregistreringssystemer m.fl., som 

har integration til SLS. 

 

Hvis I har spørgsmål til opgraderingen eller har behov for yderligere vejledning i  

forbindelse med overgangen, er I meget velkomne til at oprette en sag på 

Serviceportalen.  

 

Udfasning af TLS 1.2 i SLS testmiljø 

Som en del af overgangen til TLS 1.3 og den planlagte udfasning af TLS 1.2 i april 

2025, har flere institutioner ønsket mulighed for at teste denne ændring i et 

testmiljø. Derfor vil TLS 1.2 fra d. 20. februar 2025 ikke længere være tilgængelig i 

SLS testmiljø (PJZ).  

 

Er du vores nye forretningskonsulent til Statens Refusionsløsning? 

Nu har du chancen for at komme bag kulisserne på Statens Løn-, Pensions- og 

Refusionsløsning, hvor du vil opleve en hverdag fyldt med spændende udfordringer 

sammen med dygtige og engagerede kollegaer.  

Vi søger en ny kollega, der skal være med til at drive, vedligeholde og optimere 

Statens Refusion. Hvis du motiveres af komplekse opgaver og elsker at arbejde 

med forretning- og systemtekniske processer, er dette job perfekt for dig. 

 

Søg stillingen her. 

 

https://candidate.hr-manager.net/ApplicationInit.aspx?cid=3010&ProjectId=143892&DepartmentId=18980&MediaId=5
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Statens Refusion – her finder du vejledninger 

➢ For at give dig den bedst mulige introduktion til Statens Refusion, kan du 

finde vejledninger på Statens Administrations hjemmeside via:  

Gå til statens-adm.dk → Support → Lønsupport → Statens Refusion → 

Vejledninger 

 

Kompetenceudvikling og kursuskatalog  

Opfølgningswebinar vedrørende Statens Refusion 
Mandag den 3. marts 2025 kl. 13-14 afholdes der et opfølgningswebinar 

vedrørende Statens Refusion. Webinaret indeholder en gennemgang af 

refusionstyperne Fleksjob og øvrige refusionstyper. 

 

I kan tilmelde jer ved at sende en sag i Serviceportalen. 

 

Hold dig opdateret om driftsstatus, kørselsplaner mv.  

Du kan løbende holde dig orienteret om driftsstatus i Statens Lønløsning: SLS, HR-

Løn, Lønarkiv, Statens Refusion, BSL og SLS-Webservice på Økonomistyrelsens 

hjemmeside.  

➢ For Driftsstatus: Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Driftsstatus 

 

Gør brug af disse nyttige links for at holde dig orienteret om systemerne i Statens 

Lønløsning: 

➢ For opdateringer og nyheder i SLS, HR-Løn, Statens Refusion og BSL: Gå til 

oes.dk → Digitale løsninger → Statens Lønløsning 

➢ For kørselsplan Løn 2025: Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Statens 

Lønløsning → Kørselsplaner 

 

Advis  

Fejl og advis fra lønsystemet – og fra NemKonto og SKAT, stilles til rådighed på 2 

måder: 

• Uddata 721 – kontrollog:   

Uddata 721 indeholder fejl og advis, som institutionen enten skal sagsbehandle 

eller være orienteret om. Uddata 721 indeholder ikke fejl og advis, der er modtaget 

fra NemKonto eller SKAT. 

 

• Fejl og advis i SLS:      

Fejl og advis-modulet i SLS indeholder alle fejl og advis, også dem fra NemKonto og 

dem vedrørende eSkattekort – inkl. fejl og advis som skal behandles i 

Økonomistyrelsen (disse skal institutionen ikke behandle). 

 

Du kan læse mere om sagsbehandling af fejl og advis i vejledningen Fejl og advis, 

kapitel 2.  

 

Du finder vejledningen på Statens Administrations hjemmeside. Gå til statens-

adm.dk → Support → Lønsupport → Brugervejledninger. 

https://oes.dk/digitale-loesninger/driftsstatus/
https://oes.dk/digitale-loesninger/driftsstatus/

