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Løninformation nr. 15 af 10. august 2026 
LG 09/26, 1. lønkørsel - Lønnen er til disposition fredag den 14. august 2026.  

 

Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om 

ændringer i HR-løn, SLS og Statens Refusion til en given lønkørsel. 

 

Til denne lønkørsel kan du læse om: 

 

Ændringer til løndele ................................................................................... 2 

Statens Refusion: Ændringer i forbindelse med release 3.8 .............................. 2 

Obligatorisk MFA-opsætning i Statens SSO .................................................... 3 

Kompetenceudvikling og kursuskatalog ......................................................... 3 

Få nyheder om Statens nye Løn- og Pensionsløsning ....................................... 4 
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Ændringer til løndele 

Løndel 2336, Polititillæg (rådighedstillæg) 

Vi har åbnet løndelen for PKAT 407, Tjenestemænd på åremål i Grønland. 

Løndel 3000, Funktionstillæg, Rigspolitiet 

Vi har åbnet løndelen for PKAT 407, Tjenestemænd på åremål i Grønland. 

Løndel 4232, Studieadjunkttillæg, pensionsgivende 

Vi har åbnet løndelen for GRP 766, It-universitetet 

 

Statens Refusion: Ændringer i forbindelse med release 3.8 

NemRefusion har opdateret regler og valideringer ved indberetning af delvist 

genoptaget arbejde. På baggrund af disse ændringer tilpasses Statens Refusion, så 

løsningen understøtter de nye krav. Ændringerne implementeres i Statens Refusion 

ved release 3.8 den 18. august 2026 og kan ses herunder: 

 

• Krav om fortløbende indberetning af uger 

Ved indberetning af perioder med delvist genoptaget arbejde skal ugerne 

fremover indberettes fortløbende. Det betyder, at der ikke længere kan 

være spring i ugerne inden for samme periode. Hvis perioden fx omfatter 

uge 40-42, skal uge 41 også være indberettet. 

 

• Krav om genindberetning ved ændringer 

Hvis der foretages ændringer i en tidligere indberettet uge, skal alle 

efterfølgende uger i perioden udfyldes og indsendes på ny. Det sikrer, at 

den samlede indberetning fortsat er sammenhængende og korrekt. 

Foretager man ændring i uge 40, vil man jf. ovenstående eksempel skulle 

genindberette ugerne 40, 41 og 42. 

 

• Ændring ved pasning af alvorligt sygt barn – Anmeldelse (DP480) 

Der ændres i DP480-processen, som anvendes i forbindelse med pasning af 

alvorligt sygt barn. Fristen for anmeldelsen (DP480) er fortsat 4 uger. Ved 

ændringer til tidligere indberettede oplysninger om genoptaget arbejde i en 

eksisterende refusionsanmodning (DP480R) kan der fremover højst 

indsendes 13 uger, på tværs af anmeldelsen (DP480) og de efterfølgende 

refusionsanmodninger (DP480R). 

 

• Låsning af startdato 

Startdatoen for delvist genoptaget arbejde kan ikke længere ændres efter 

første indberetning. 
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Obligatorisk MFA-opsætning i Statens SSO  

Fra den 17. august 2026 indfører Økonomistyrelsen obligatorisk MFA (Multi-Faktor 
Autentifikation) på Statens SSO for at øge sikkerheden. 

Hvad betyder det for dig, der logger på med SSO? 
Første gang du logger på efter den 17. august, vil du blive guidet gennem en ny 
opsætning, hvor du skal: 

• verificere din konto via e-mail 

• opsætte MFA via en authenticator-app (f.eks. Microsoft Authenticator eller 
FreeOTP). 

Vigtigt at vide 
• Alle eksisterende MFA-opsætninger nulstilles og skal derfor oprettes på ny. 
• Brugere af Statens Lønløsning (SLS) vil fortsat blive bedt om MFA ved hvert 

login. 
• Logger du på med brugernavn og adgangskode, påvirkes du ikke nu. Vi 

arbejder dog på at få alle kunder over på Statens SSO, så alle på sigt vil 
skulle anvende MFA. 

Hjælp og vejledning 

Find vejledninger til opsætningen på oes.dk: Obligatorisk MFA-opsætning ved login 
via Statens SSO 
 

Oplever du problemer, kan du oprette en sag via Statens Administrations 
Serviceportal. 

 

Kompetenceudvikling og kursuskatalog 

Nye medarbejdere på kursus i SLS eller HR-Løn? 

Har I nye medarbejdere i lønadministrationen, som kunne drage fordel af en 

grundlæggende gennemgang af lønsystemets funktioner, områder, snitflader m.m., 

så kan vi anbefale tilmelding til vores kommende kursus i SLS og/eller HR-Løn.  

Kurset afholdes på følgende datoer: 

 

• 8. september 2026 – SLS 

• 9. september 2026 - HR-Løn  

• 10. september 2026 - Ferieafregning  

 

Kurset afholdes hos DBVision i København. Der er stadig ledige pladser.  

 

Find mere information og tilmeld dig via Campus 

 

Kursus i Statens Refusion – grundlæggende introduktion  

Kurset er for dig, der allerede i dag anvender NemRefusion på virk.dk til refusioner, 

men også for dig, der er helt ny og skal i gang med at behandle refusioner. Kurset 

er et praktisk orienteret brugerkursus, og der vil være mulighed for at stille 

https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-single-sign-on/obligatorisk-mfa-opsaetning-ved-login-via-statens-sso/
https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-single-sign-on/obligatorisk-mfa-opsaetning-ved-login-via-statens-sso/
https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/dashboard;spf-url=local
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spørgsmål undervejs. Efter kurset vil du kunne bruge Statens Refusion til at 

anmelde og anmode om refusion for jeres refusionsberettigede medarbejdere. 

 

Tilmeld dig kurset i Campus 

 

Her finder du vejledninger til Statens Refusion: 

For at give dig den bedst mulige introduktion til Statens Refusion, kan du finde 

vejledninger på Statens Administrations hjemmeside via:  

statens-adm.dk → Support → Lønsupport → Statens Refusion → Vejledninger 

 

Få nyheder om Statens nye Løn- og Pensionsløsning 

Husk, at du også kan abonnere på vores SLP-nyhedsbrev, så du er helt opdateret 

på udviklingen af den nye lønløsning.  

Tilmeld dig nyhedsbrevet på oes.dk 

 

https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/me/learningeventdetail;spf-url=common%2Fledetail%2Fcours000000000103746%3FfromAutoSuggest%3Dtrue%3Freferrer%3Dtrue
https://oes.dk/nyheder/tilmelding-til-nyhedsbreve/tilmeld-loen-og-hr-systemer/

