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Løninformation nr. 20 af 23. oktober 2026 
LG 11/26, 2. lønkørsel - Lønnen er til disposition fredag den 30. oktober 2026.  

 

Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om 

ændringer i HR-løn, SLS og Statens Refusion til en given lønkørsel. 

 

Til denne lønkørsel kan du læse om: 

 

Nye overenskomster/aftaler ......................................................................... 2 

Ændringer til løndele ................................................................................... 4 

Kom til demovisning af Statens Løn- og Pensionsløsning.................................. 5 

Vigtigt: Brug Statens SSO som login i HR-Løn ................................................ 6 

Kompetenceudvikling og kursuskatalog ......................................................... 6 

Få nyheder om Statens nye Løn- og Pensionsløsning ....................................... 7 
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Nye overenskomster/aftaler 

 

PKAT 087, Lærere m.fl. ved erhvervsrettet uddannelse 

Cirkulære af 16. oktober 2026 om organisationsaftale for Lærere m.fl. ved 

erhvervsrettet uddannelse med virkning fra 1. april 2027 (Medst.nr. 067-26) 

Pr. 1. april 2027 har vi oprettet nedenstående klasser: 

 

  KL 51, Lærere m.fl. 

  KL 52, Adjunkter m.fl. bilag 1 b 

  KL 53, Lærere m.fl. med ret til tjenestemandspension 

 

Aftalen erstatter de tidligere aftaler for følgende PKAT: 

PKAT 029, Undervisningsassistenter ved SKT 

PKAT 026, Lærere AMU m.v. 

PKAT 133, Faglærere ved Skolerne for Klinikass. og Tandplejere 

PKAT 256, Civile faglærere, tjenestemænd 

 

PKAT 645, Civile faglærere, OK 

PKAT 206, Tjenestemandslign. med forsikringsmæssig pensionsordning, 

lærere på KL 69 og 70 

PKAT 260, Tjenestemandslignende ved Erhvervsskoler, lærere på KL 69 og 

70 

 

Vi har åbnet følgende løndele for PKAT 087, Lærere m.fl. ved erhvervsrettet 

uddannelse: 

LKO 0660, Bidrag til tjenestemandspension 

LKO 2083, Udligningstillæg, ikke pensionsgivende 

LKO 2084, Udligningstillæg, pensionsgivende 

LKO 2815, Certifikattillæg 

LKO 3950, Gruppeliv - dannes automatisk 

LKO 5123, Tillæg for ekstra timer 

Pensionsbidrag: 

KL 51, LKO 7018 sats 21, 18 procent 

KL 52, LKO 7018 sats 169, 18,07 procent 

KL 53, Supplerende pensionsbidrag jf. bilag M 

Pensionsbidraget afregnes som hovedregel til Lærernes Pension, kreditor 1027, 

men hvis man tidligere har indbetalt til PFA-pension, kan dette fortsat ske. Kreditor 

1182-1190 skal anvendes. 
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Bemærk: Institutionerne skal selv indplacere lærerne på den nye PKAT pr. 1. april 

2027. Vi udskriver advis i en senere lønkørsel på de lønmodtagere, der skal flyttes - 

mere information følger. 

 

PKAT 131, Fængselslærere m.fl 

Cirkulære af 16. oktober 2026 om aftale om Nyt lønsystem og arbejdstid for 

tjenestemandsansatte lærere og souschefer ved Danmarks Fængsler. (Medst.nr. 

065-26)  

 

Vi ændrer pr. 1. april 2027 basislønnen som følgende (31. marts 2012 niveau): 

 

KL 51 – TR05 – kr. 339.612  

KL 52 – TR02 – kr. 313.657 

 

PKAT 151, Fængselslærere m.fl 

Cirkulære af 13. oktober 2026 om organisationsaftale for Fængselslærer m.fl. med 

virkning fra 1. april 2026. (Medst. nr.064-26) 

 

Vi ændrer pr. 1. april 2027 basislønnen som følgende (31. marts 2012 niveau): 

 

KL 51 – TR05 – kr. 339.612  

KL 52 – TR02 – kr. 313.657 

 

PKAT 297, Undervisere ved fodterapeutuddannelsen 

Cirkulære af 22. maj 2026 om organisationsaftale for Undervisere ved 

fodterapeutuddannelsen med virkning fra 1.april 2026. 

 

Løndel 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Pr. 1. april 2027 ændres pensionsbidragsprocenten fra sats 28 på 16,00 pct. til sats 

203 på 16,96 pct. 

 

Vi foretager ændringen. 

 

PKAT 521 Skibassistenter, m.fl. 

Cirkulære af 16. oktober 2026 om organisationsaftale for Skibsassistenter mv. med 

virkning fra 1. april 2026. (Medst.nr. 066-26). 

Løndel 7018, Pensionsbidrag, overenskomstansatte 

Pr. 1. april 2027 ændres pensionsbidragsprocenten fra sats 171 på 16,15 pct. til 

sats 204 på 17,24 pct. 

 

Vi foretager ændringen. 
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PKAT 619, Lærere ved FGU 

Cirkulære af 6. oktober 2026 om organisationsaftale for Lærere m.fl. ved 

institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU) med virkning fra 1.april 

2026. (Medst.nr. 063-26). 

 

Løndel 4174, Undervisningstillæg 

Pr. 1. april 2027 flyttes medarbejdere, der har sats 1 til sats 0, da sats 1 udgår. 

 

Vi foretager ændringen. 

 

Løndel 2997, Fast tillæg – pensionsgivende 

Pr. 1. april 2027 forhøjes ulempetillægget til kr. 4.605,00. 

 

Ændringer til løndele 

Løndel 222 Registrering af Bilag M 

For sats 1 i felt 6, der beregner af den kommunale tjenestemandsløn, har vi 

foretaget følgende rettelse: 

Vi har ændret procentreguleringen vedrørende den kommunale skalatrinsløn fra 

69,4071 pct. til 66,9074 pct. pr. 1. april 2026 og pr. 1. oktober 2026 er den ændret 

til 67,7795 pct. 

Vi har foretaget efterregulering. 

Løndel 2249, Rådighedstillæg til ansatte under socialt kapitel m.m. 

Vi har ændret indrapportering til indeværende løngeneration +3 år.  

Løndel 2315, Funktionstillæg, pensionsgivende 

Vi har ændret indrapportering til indeværende løngeneration +1 år.  

Løndel 2395, Værdi af fri kost og logi 

Vi har ændret løndelen, så sats 7, Frit kvarter i felt 3 nu regner forholdsmæssigt ud 

fra det antal dage, der er indberettet i felt 1, i forhold til månedens antal dage.  

Løndel 2852, Fastholdelsesbonus, senior 

Vi har ændret indrapportering til indeværende løngeneration + 1 år.  
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Løndel 3880, Funktionstillæg, pensionsgivende 

Vi har rettet en fejl fra 1. oktober 2026 på pensionen for deltidsansatte, så 

pensionen ikke dellønsberegnes. 

Institutionerne skal selv rette før 1. oktober 2026. 

Løndel 5027, Godtgørelse for særlige feriedage sidste optjeningsår 

Vi har rettet i felt 4, så der fremover max kan tastes 5 dage, som er de ny-optjente 

dage. 

Løndel 6944, Gratiale, Grønland og Færøerne 

Vi har hævet max. i felt 1 til kr. 11.459,00. 

 

Løndel 7034, Særlig pensionspulje 

Løndel 7134, Særlig pensionspulje 

Vi har pr. 1. oktober 2026 ændret løndelene, så de dellønsberegner.  

 

Vi har foretaget efterregulering.  

 

LKO 7448, Pensionsbidrag af tillæg, Grønland 

LKO 7449, Pensionsbidrag, Grønland 

Pr. 1. november 2026 er beregningen rettet, så eget bidrag ikke indgår i 

beregningen af særlig feriegodtgørelse. 

 

Løndel 8036, Fritimer mod betaling – ATP nedskrives 

Vi har rettet en fejl på pensionen for Løndel, 2245 Rådighedstillæg, så der fremover 

ikke trækkes i pensionsbidraget. 

Fremover indgår evt. udbetaling af pension på LKO 2245 (udmeldes på LKO 2019) i 

beregningen af LKO 8036. 

Vi har efterreguleret fra 1. januar 2026 

Kom til demovisning af Statens Løn- og Pensionsløsning 

Vi inviterer til demovisning af Statens Løn- og Pensionsløsning for alle 

interesserede. Demovisningen foregår på Teams. 

Datoerne bliver: 

 

• onsdag den 11. november 9-12 

• torsdag den 12. november 12.30-15.30. 



Side 6 af 7 

 

 

 

 

Du kan tilmelde dig en af dagene via linket nedenfor. Det er samme præsentation, 

der vises begge dage. 

Deadline for tilmelding er den 30. oktober, hvorefter de tilmeldte vil få sendt en 

mødeindkaldelse med et Teams-link.  

Tilmeld dig demovisning her  

Vigtigt: Brug Statens SSO som login i HR-Løn 

For at sikre en mere sammenhængende og sikker digital adgang i staten gør vi 

Statens Single Sign-On (SSO) til den primære login-metode i HR-Løn. Hvis din 

institution allerede har adgang via Statens SSO, skal du benytte denne indgang i 

stedet for at indtaste brugernavn og password, når du logger på HR-Løn.  

 

Vi opfordrer dig til at benytte Statens SSO, da adgang til HR-Løn via brugernavn og 

password på sigt vil blive lukket. Økonomistyrelsen har kontaktet de institutioner, 

som vi kan se, endnu ikke har adgang via Statens SSO. 

 

Hvis din institution mangler adgang, og I ikke har hørt fra os, bedes I kontakte os 

på kbklon@oes.dk, så vi kan sikre en korrekt overgang for jer. 

Har du spørgsmål? 

Hvis du har brug for hjælp eller har spørgsmål, kan du kontakte Statens 

Administrations Serviceportal eller sende en mail til kbklon@oes.dk. 

 

 

Kompetenceudvikling og kursuskatalog 

Kursus i Statens Refusion – grundlæggende introduktion  

Kurset er for dig, der allerede i dag anvender NemRefusion på virk.dk til refusioner, 

men også for dig, der er helt ny og skal i gang med at behandle refusioner. Kurset 

er et praktisk orienteret brugerkursus, og der vil være mulighed for at stille 

spørgsmål undervejs. Efter kurset vil du kunne bruge Statens Refusion til at 

anmelde og anmode om refusion for jeres refusionsberettigede medarbejdere. 

 

Tilmeld dig kurset i Campus 

 

Her finder du vejledninger til Statens Refusion: 

For at give dig den bedst mulige introduktion til Statens Refusion, kan du finde 

vejledninger på Statens Administrations hjemmeside via:  

statens-adm.dk → Support → Lønsupport → Statens Refusion → Vejledninger 

 

https://survey.finansministeriet.dk/LinkCollector?key=Z3VLMPEGSJ9P
mailto:kbklon@oes.dk
mailto:kbklon@oes.dk
https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/me/learningeventdetail;spf-url=common%2Fledetail%2Fcours000000000103746%3FfromAutoSuggest%3Dtrue%3Freferrer%3Dtrue
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Få nyheder om Statens nye Løn- og Pensionsløsning 

Husk, at du også kan abonnere på vores SLP-nyhedsbrev, så du er helt opdateret 

på udviklingen af den nye lønløsning.  

Tilmeld dig nyhedsbrevet på oes.dk 

https://oes.dk/nyheder/tilmelding-til-nyhedsbreve/tilmeld-loen-og-hr-systemer/
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