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1. Pategning af det samlede regnskab

Formailet med drsrapporten er at give et retvisende billede af de skonomiske
og faglige resultater pa finanslovens § 360. Pensionsvasenet. I arsrapporten re-
degores der saledes for malopfyldelse, finansiering samt aktiver og forpligtelser
inden for § 36. Pensionsvasenet.

Arsrapporten indeholder virksomhedens pategning af det samlede regnskab.

For de hovedkonti, der udger virksomhedens drift, indeholder arsrapporten
endvidere virksomhedens regnskabsmassige forklaringer.

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pa finansloven, som § 36. Pensionsvaesenet er ansvarlig
for. Dette er sammenlagt 28 hovedkonti med i alt 78 underkonti. For alle hovedkonti afleegges
regnskabet efter udgiftsbaserede principper. Grundet afrunding kan der forekomme mindre diffe-
rencer pa sammentaellinger i tabellerne.

1.1 Pategning
Det tilkendegives hermed:

1. at det finansielle regnskab er rigtigt, dvs. at det finansielle regnskab ikke indeholder vaesentlige
fejlinformationer eller udeladelser,

2. atde dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med med-
delte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og saedvanlig praksis, og

3. at der er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmaessig forvaltning af de
midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af arsrapporten.

Kgbenhavn, den 10. marts 2026

Direktar
Line Narbaek

Qkonomistyrelsen
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2. Beretning

Beretningen giver en kortfattet beskrivelse af § 36. Pensionsvasenet og
regnskabsarets faglige og finansielle resultater, herunder vasentlige for-
hold, der har pavirket eller forventes at pavirke § 36. Pensionsvasenets
aktiviteter og forhold bade i det forgangne og i det kommende ar.

2.1 Praesentation af virksomheden

§ 36. Pensionsvasenet er en del af Ykonomistyrelsen. Specifikt tager § 36. Pensi-
onsvasenet sig af okonomiske og regnskabsmassige forhold vedrerende tjeneste-
mandspensioner.

2.2.1 Kerneopgaver
Der er folgende kerneopgaver pa § 36. Pensionsvasenet:

1. Budgettering og prognosticering af konti under § 36. Pensionsvasenet til
finansloven.

2. Budgetopfelgning for § 36. Pensionsvasenet.

3. Udvikling og implementering af koncepter med henblik pa en eget prog-
nosesikkerhed.

4. Indhentning af revisionserklaringer og ledelseserklaringer for aktieselska-
ber og kommuner, som tidligere har veret statslige institutioner, hvor der
findes dels udlante tjenestemand, dels selskabsansatte mv. med statslig tje-
nestemandspensionsret. Herunder ogsa kontrol med ansaxttelsesforlob mv.
for tjenestemand som Staten har pensionspligten for.

5. Regnskabsforing, i samarbejde med Statens Administration, af pensionsbi-
dragsindbetalinger til § 36. Pensionsvasenet.

6. Tilsynsforing med Udbetaling Danmark for opgaver overtaget fra Statens
Administration i forbindelse med § 36. Pensionsvasenet.

Ud over disse hovedopgaver arbejdes der kontinuerligt pa at skabe sikker drift pa
§ 36. Pensionsvasenet. I 2025 har dette blandt andet betydet en lobende konsoli-
dering af databaser, opdatering af vejledningsmateriale, analyser pa pensionsom-
radet og arbejde med datahindtering.

2.2 Ledelsesberetning

§ 36. Pensionsvasenet har i 2025 haft fokus pa fortsat udvikling og konsolidering
af budgetmodellen for fremskrivning af udgifter og indtaxgter, samt ovrige data-
basevarktojer. Derudover er regeringsbeslutningen om at omdanne pensionskas-
sen af 1951 til en statslig pensionsordning blevet implementeret i lobet af 2025,
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og Udbetaling Danmark har overtaget administration af ordningen pr. 1. januar
2026.

Ansvaret for tjenestemandsomradet er delt mellem Medarbejder- og Kompeten-
cestyrelsens kontor for Jura og Pension (JUP) og Koncernekonomi (K@) i1 Oko-
nomistyrelsen. JUP har ansvaret for lovgivningen pa tjenestemandsomradet. KO
har det bevillingsmassige- og regnskabsmaessige ansvar for §36. Pensionsvasenet.

12026 vil fokus pa § 36. Pensionsvasenet vare en fortsat konsolidering af kon-
cepter, sikring af driften, understottelse af interessenter og optimering af bagved-
liggende processer samt lobende analyser.

2.2.1 @konomiske nggletal
I 2025 varetog § 36. Pensionsvasenet 28 hovedkonti og 78 underkonti.

Sammenlagt er der ca. 229.000 aktive og pensionerede tjenestemeaend fordelt pa
disse konti. Herunder er der et storre antal pensionerede tjenestemand, hvor §

36. Pensionsvasenet yder refusion ved atholdelse af pensionsudgifter. Dette er
blandt andet gxldende ved [ 36.77.70.13 Overtagne pensionsforpligtelser fra amtskom-

muner.

Storstedelen af § 36. Pensionsvasenets udgifter og indtegter er indkomstover-
forsler af bevillingstyperne lovbunden og anden bevilling. En mindre andel af be-
villingen (50,2 mio. kr., FI.25) er under delloft for driftsudgifter.

Pa det lovbundne omride er budgettet som udgangspunkt baseret pa modelfrem-
skrevne data eller pd regnskabsdata. Modelfremskrivningen refereres nedenfor
som "Budgetmodellen’. Budgetmodellen anvender data fra pensionssystemerne
PENSAB (register for aktives optjening af pensionsalder) og SP (Statens Pensi-
onsanvisningssystem). Herudover budgetteres med udgangspunkt i forbrugsdata
(regnskabsdata), revisorerklaeringer og indmeldte budgetter.

Ved siden af de modelfremskrevne forhold er der en rakke forhold, som grundet
deres natur er vanskelige at fremskrive. Det drejer sig bl.a. om ledelsesbesluttede
utilregnelighedsafskedigelser samt uforudsete udsving i alderspensioneringsmen-
steret. Derudover indgar tjenestemand, der valger at fratreede tjenestemandsan-
saettelse med opsat pension eller valger at udtraede af pensionssystemet med
overforsel af optjent pensionsret og -formue til en privat pensionskasse. Pa nogle
omrader er der endvidere ikke tilgzengelige data. Dette ses typisk i de tilfzlde,
hvor statslige tjenestemeand er flyttet til kommunerne, og hvor optjent pensions-
ret til sin tid skal deles mellem stat og kommuner.

For isar de belobsmassigt mindre hovedkonti, hvor individuelle pensionsbegi-
venheders indtreden kan have en betydelig vagt, kan fremskrivningerne veare
sarligt usikre.
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En mere detaljeret gennemgang af arets regnskab fremgiar af bevillingsregnskabet
1 afsnit 3.7 nedenfor.

2.2.2 Arets resultat
Der var 1 2025 et samlet mindreforbrug pa 578,8 mio. kr. i forhold til finansarets
bevilling, hvilket svarer til en afvigelse pa 2,0 pct.

Tabel 1
Samlet bevilling og resultat for 2025

Mio. kr. FL e Finaln_sarelts be- | Arets regnskab i Difference
villing i alt alt

I alt 28.366,3 0,0 28.366,3 27.787,5 -578,8

Delloft for driftsudgifter 50,2 0,0 50,2 47,3 -2,9

D e OV 28.316,1 0,0 28.316,1 27.740,2 5759

forsler

Anm.:Der er afrundet til neermeste hele 0,1 mio. kr. pa underkonto niveau
Kilde: Statens Koncern Rapportering (SKR)

Der er flere arsager til, at arets regnskab afviger fra finanslovsbevillingen.
Afvigelserne kan overordnet forklares ved folgende:

1. Aktuarmassige @ndringer primart som folge af endringer 1
pensionsmonster eller dodelighedsmenster. Aktuarmaessige a@ndringer
resulterer i en afvigelse pa -497,7 mio. kr. 1 2025.

2. Andring i indekskontrakter administreret af Udbetaling Danmark. Aflo-
bet pa indekskontrakter har vaeret anderledes end forventet og resulteret i
en afvigelse pa -83,2 mio. kr. 12025.

3. Uforudsete kapitalbelob, som er udsving i alderspensionering og
utilregnelighedspensionering i de statslige selskaber, resulterer i en
afvigelse pa 65,7 mio. kr. 1 2025.

4. Individbeslutninger, som skyldes individuelle pensionsbegivenheder, re-
sulterer 1 en afvigelse pa -61,2 mio. kr.

Hertil kommer regnskabsmassige afvigelser, som resulterer i en afvigelse pa -2,5
mio. kr. Arets resultat analyseres naermere i afsnit 3 nedenfor.

2.2.3 36. Pensionsvaesenets hovedkonti

Nedenfor presenteres hovedkonti pa § 36. Pensionsvasenet for regnskabsaret
2025. Prasentationen er opdelt i hovedkonti inden for indkomstoverforsler og
hovedkonti inden for driftsudgifter.
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Tabel 2

§ 36. Pensionsvasenets hovedkonti (indkomstoverfarsler)

Bevilling
Finans-
. arets be- Regn- For-
(Mioskr:) FL. T8 “Jillingi skab  skel
alt
Indteegter -2.374,1 0,0 -2.3741  -2.311,8 62,3

I alt
Udgifter 30.690,2 0,0 30.690,2 30.052,0 -638,2

36.11.01. Politivaesenet og anklagemyn- lnsliszgiias 2 2 2 TLoE U
digheden .
Udgifter 22838 00 22838 21892 -946
Indteegter 1344 0,0 -134,4 -139,0 46
36.11.02. Kriminalforsorgen
Udgifter 666,2 0,0 666,2 6506  -15,6
Indteegter -367,8 0,0 -367,8 -358,7 9,1
36.11.03. Forsvaret
Udgifter 20548 00 20548 20241 -307
361111041 Folkekirkens priester og proye | aL2gtor Sz G 2k TlBe e
ster Udgifter 3896 0,0 3896 3887 0,9
36.11.08. Tjenestemaend i andre ministe- Indtzegter -192,8 0.0 -192,8 -198,2 =5.,4
rier og styrelser Udgifter 2.790,7 00 27907 27524  -383
Indteegter 556 0,0 -55,6 53,6 2,0
36.11.10. Pensionsoverforsler
Udgifter 17288 00 17288 16577 -71,1
36.12.11. Bidrag i forbindelse med jene-  nate2gter @ ~31 7.2 g
stefrined Udgifter 00 00 0,0 0,0 0,0
36.12.12. Frivillig fratraeden og senior- lnaiEzg s A 00 i A
g Udgifter 00 00 0,0 0,0 0,0
Indteegter 256 0,0 25,6 29,8 4.2
36.21.01. Post Danmark A/S
Udgifter 22529 00 22529 22056 -47,3
Indtaegter -61,7 0,0 -61,7 -57,4 4,3
36.21.02. DSB, sov.
Udgifter 12938 0,0 12938 12975 3,7
Indtaegter -3,0 0,0 -3,0 2,2 5,2
36.21.03. Scandlines A/S
Udgifter 1473 0,0 147,3 145,4 1,9
36.21.04. Danske Bank A/S, tidl. BG lieiE=3) 67 R e s e
Bank A/S Udgifter 146,4 0,0 146,4 142,3 -4,1
Indtaegter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
36.21.05. TDC A/S
Udgifter 256,1 0,0 256,1 252,3 38
36.21.06. Naviair selvsteendig offentlig Indtzagter 302 0.0 -30.2 -296 0.6
EiEesmies Udgifter 614 00 61,4 66,4 5,0
Indtaegter -2,6 0,0 -2,6 -2,4 0,2

36.21.10. Gvrige selskabsansatte
Udgifter 95,9 0,0 95,9 87,7 -8,2
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36.31.01. Pensionsudgifter i folkeskolen  Mdt@gter 930 00 -93,0 -93.8 -0.8
my. Udgifter 93323 00 93323 92671 -652
36.31.02. Kegbenhavns kommunale sko- Indteegter 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
levaesen Udgifter 4299 0,0 4299 4263 3,6
Indtaegter -4,5 0,0 -4,5 -6,9 -2,4
36.31.03. Gvrige selvejende institutioner
Udgifter 232,1 0,0 232,1 231,7 0,4
Indteegter 31,1 0,0 31,1 28,4 2,7
36.32.01. Civilarbejderloven
Udgifter 7534 0,0 753,4 708,9  -445
36.32.20. Pensionsforpligtelser i Gran- lneifzzs @ e e e e i
ELEICH G L LD Udgifter 3357 00 335,7 3306  -5,1
36.32.30. @vrige statslige pensionsord- Indtzegter -307.2 0.0 -307.2 -283,7 23,5
ninger Udgifter 4.746,1 00 47461 46253 -120,8
36.33.01. Understottelser til ikke-tiene-  dteegter vz 7.2 e iy
stemand Udgifter 19,0 0,0 19,0 16,8 2.2
Indteegter 1724 0,0 -172,4 -166,7 57
36.41.01. Pensionsberegningsopgaver
Udgifter 1724 0,0 172,4 166,7 5,7
Indteegter 00 00 0,0 0,0 0,0
36.51.01. Indekstilleg
Udgifter 4997 0,0 499,7 4165  -83,2
36.61.20. Afskrivning af uerholdelige Indteegter 00 00 0,0 0,0 0,0
prEEEns 2 Udgifter 18 00 1,8 16 02
Indteegter -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,1
36.61.21. Renter
Udgifter 0,1 0,0 0,1 0,6 0,5

Anm.:Der er afrundet til hele 0,1 mio. kr. pa underkonto niveau.
Kilde: Statens koncern rapportering (SKR).

Pa indtegtssiden har der varet en mindreindtegt pa 62,3 mio. kr. 1 2025, hvilket
giver en afvigelse pa 2,6 pct. i forhold til bevillingen. Mindreindtagten er primaert
drevet af §36.71.01. Politivasenet og anklagemyndigheden, med en afvigelse pa 16,4
mio. kt. og §36.32.30. Qvrige statslige pensionsordninger med en atvigelse pa 23,5 mio.
kr.

Pa udgiftssiden har der vaeret et mindreforbrug pa 638,2 mio. kr., hvilket giver en
afvigelse pa 2,1 pct. Afvigelsen skyldes primart §36.71.07 Politivesenet og anklage-
myndigheden med et mindreforbrug pa -94,6 mio. kr., §36.31.01. Pensionsudgifter i fol-
keskolen mv. med et mindreforbrug pa -65,2 mio. kr., individbeslutninger pa
§36.11.10 Pensionsoverforelser med et mindreforbrug pa -71,1 mio. kr., og §36.32.30
Qurige statslige pensionsordninger med et mindreforbrug pa 120,8 mio. kr. De enkelte
hovedkonti gennemgas i bevillingsregnskabet.

Nedenfor redegores der for de hovedkonti, der udger § 36. Pensionsvaesenets
driftsbevilling.
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Tabel 3
§ 36. Pensionsvaesenets hovedkonti (drift)

Bevilling

Finansarets
(Mio. kr.) FL B bevillingi Regnskab Forskel

alt
Indteegter 00 0,0 0,0 0,0 0,0
| alt
Udgifter 50,2 0,0 50,2 47,3 -2,9
Indteegter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
36.61.01. Betaling for adm. af pensionsvasenet
Udgifter 50,2 0,0 50,2 47,3 -2,9

Anm.:Der er afrundet til hele 0,1 mio. kr. pa underkonto niveau.
Kilde: Statens koncern rapportering (SKR).

Driftsbevillingen udger 1 2025 50,2 mio. kr. pa § 36. Pensionsvasenet, som
betaling til Udbetaling Danmark for administration. Den samlede afvigelse pa 2,9
mio. kr. under delloft for driftsudgifter kan henfores til et mindreforbrug pa kon-
cernfalles funktioner, porto og andre driftsomkostninger i Udbetaling Danmark i
2025. Derudover er der i 2025 afholdt administrationsudgifter til Dansk Skolefor-
enings administration af Pensionskassen af 1951 sfa. overgangsaftale ifm. over-
dragelsen til Udbetaling Danmark jf. anm. til T A 124 ad FL § 36. Pensionsvasenet.

2.3 Kerneopgaver og ressourcer
Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

2.4 Malrapportering

Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

2.5 Forventninger til det kommende ar

I det kommende ér vil indsatsomraderne fortsat vare sikker drift pa § 36. Pensi-
onsvasenet, herunder at sikre at budgettering, opfelgning og prognosepracisio-
nen er af hoj kvalitet. Hovedopgaven for 2026 vil i lighed med tidligere ar vare at
udarbejde forslag til finanslov 2027, udgiftsopfelgninger, grundbudgetter samt
understottelse af diverse politiske forslag og analyser.

Nettoudgifterne under § 36. Pensionsvasenet forventes fremadrettet at vaere fal-
dende, jf. fabel/ 4, hvilket skyldes en rakke antagelser i budgetmodellen vedre-
rende dedelighed og pensioneringsmonsteret. Profilen revideres pa det kom-
mende FFL27. Fremskrivningerne er behaftet med usikkerhed.
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Tabel 4

Forventninger til det kommende ar

mio. kr. 2025 F-ar 2027 2028 2029
Netto 27.787,5 28.043,2 27.708,2 27.151,2 26.720,2
Udgifter 30.099,3 30.335,1 29.982,8 29.381,5 28.901,5
Indtaegter -2.311,8 -2.291,9 -2.274,6 -2.230,3 -2.181,3

Anm.: 2025 er regnskabstal
Kilde: FFL26 og Statens koncern rapportering (SKR).

Figur 1 illustrerer den samlede forventning til udgifter til tjenestemand frem til ar
2100. Figuren er fordelt pa nuvarende pensionerede tjenestemeand, nuvarende
aktive tjenestemand og kommende aktive tjenestemeand. Figuren tager ud over
egenpensioner ogsa hojde for udgifter til tilknyttede agtefzllepensioner og
bornepensioner. Som det fremgiar af figuren ventes udgifterne at falde, hvilket
skyldes, at overenskomstansettelse 1 dag er den mest udbredte ansattelsesform i
staten, hvor tjenestemandsanszttelse tidligere var normen.

Figur 1

Udgifter til tienestemandspensioner fremskrevet til ar 2100 (mio. kr.)
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Anm.: Der er i opgorelsen ikke taget hojde for de tjenestemand, hvor staten har delingspensioner med
regioner og kommuner. Figuren indeholder langtidsfremskrivninger og er derfor et estimat for
forventningen til pensionsbestanden.

Kilde: SLS, PENSAB og egne beregninger.

Figur 2 viser det antalsmassige forhold mellem pensionerede tjenestemand og ak-
tive tjenestemend i perioden 2022-2025. Som det fremgar af figuren, har totalpo-
pulationen de seneste par édr haft en svag faldende tendens. Hovedparten af de
aktive tjenestemaend pensioneres, hvorfor en nedgang i antallet resulterer i en til-
gang til de pensionerede tjenestemand. En nedgang i pensionerede tjenestemand
kan resultere i agtefzlle-, bornepension eller begge dele.
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Figur 3 illustrerer den samlede tjenestemandspopulation fordelt pd nuvaerende
pensionerede tjenestemand, nuvaerende aktive tjenestemand og kommende ak-
tive tjenestemeand. Figuren viser den forventede udvikling af tjenestemandspensi-
oner frem til 4r 2100 og indeholder kun egenpensioner, xgtefxllepensioner og
bernepensioner, hvorfor det faktiske antal tjenestemaend er lidt hojere end angi-
vet 1 figuren.

Figur 2 Figur 3
F.ordellng af aktive og pensionerede Antal tienestemandspensioner fremskrevet til
tienestemaend
ar 2100
160000
II\|| mKommende
200.000 B O || aktive
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2 100000 ‘
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= 60000
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20000 H
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Anm.: Der er i opgorelsen til fignr 3 ikke taget hojde for de tjenestemand, hvor staten har delingspension
med regioner og kommuner. Figur 3 er langtidsfremskrivninger og er derfor et estimat af
forventningen til pensionsbestanden.

Kilde: Finanslov, Forslag til finansloven, det centrale register til pensionsaldersberegning (PENSAB),
Statens Pensionssystem (SP) og egne beregninger

Figur 1 og 3 er fremskrivninger og udgoer derfor estimater for forventningerne til
pensionsbestanden baseret pa data frem til 1. kvartal 2025. Fremskrivningerne er
foretaget pa baggrund af en raekke antagelser vedrorende levetidsforlengelse samt
udvikling i bestanden baseret pA PENSAB-databasen. Som det fremgar af
figurerne, forventes tjenestemandspopulationen og tjenestemandsudgiften at
veaere pa sit hojeste 1 disse ar som folge af, at de fleste grupper er lukket for
tilgang. Fra ca. ar 2080 forventes der at vaere en konstant bestand af
tjenestemand som folge af, at der endnu er nogle enkelte abne grupper. Udgiften
til tjenestemandspensioner forventes at vere pa ca. 3,3 mia. kr. fra 2080.
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3. Regnskab

Formalet med regnskabsafsnittet er at redegore for § 36. Pensionsvase-
nets regnskabsmassige opgorelse.

Regnskabsafsnittet omfatter et bevillingsregnskab, som viser forbruget af
arets bevillinger pr. hovedkonto samt opstillinger, der viser aktivitetsbe-
vegelser.

Rapporteringen omfatter de hovedkonti/bogferingskredse, som § 36.
Pensionsvasenet har haft det budget- og regnskabsmassige ansvar for i

2025.

3.1 Anvendt regnskabspraksis

For alle hovedkonti indeholdt under § 36. Pensionsvaesenet aflegges regnskabet
efter udgiftsbaserede principper. Der er ingen hovedkonti, som folger omkost-
ningsbaserede principper, hvilket bl.a. indebarer, at bevillinger ikke indtaegtsfores.

3.2 Resultatopgerelse mv.
Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

Resultatdisponering
Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

3.3 Balancen
Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

Samtlige hovedkonti under § 36. Pensionsvasenet aflegger udelukkende regnskab
efter udgiftsbaserede principper.

3.4 Egenkapitalforklaring

Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

3.5 Likviditet og ldaneramme

Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

3.6 Opfolgning pa lonsumsloft

Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.
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3.7 Bevillingsregnskabet

I dette afsnit fremgar uddybende forklaringer og klassificering af vaesentlige afvi-
gelser for hver hovedkonto under § 36. Pensionsvasenet. Vasentlighedskriteriet
er fastsat ud fra en forudsetning om belobsmassige afvigelser pa hovedkontoni-
veau. Der angives som udgangspunkt afvigelsesforklaringer for nettomerudgifter
og netto mindreindtegter storre end 10 mio. kr. eller 5 pct.

Til at understotte afvigelsesforklaringer vil der for relevante hovedkonti vare
knyttet aktivitetsgrafer vedrerende 2025. I graferne er det budgetterede antal pen-
sioner eller aktive tjenestemaend sammenlignet med det faktiske antal.

Ikke alle hovedkonti er budgetteret med udgangspunkt i Budgetmodellen. Dette
skyldes, at der for enkelte hovedkonti ikke findes individdata. Disse hovedkonti
er derfor budgetteret ved at sammenholde Budgetmodellens tal med regnskabs-
data.

Der forekommer overenskomstforhandlinger for offentligt ansatte i regioner,
kommuner og i staten ca. hvert 3 ar afhengigt efter hvad der aftales mellem par-
terne. I 2026 forhandles en ny overenskomstaftale. De aftalte generelle lonstig-
ninger har indvirkning pa budgettet for § 36. Pensionsvasenet. Tjenestemands-
lonningerne reguleres efter de generelle lonstigninger 1 staten. Tjenestemandspen-
sion reguleres svarende til den generelle regulering af tjenestemandslennen.

Alfvigelsesforklaring for bevillingsregnskabet for § 36. Pensionsvasenet

Ud over de sxrlige forhold beskrevet pr. hovedkonto nedenfor, skyldes udsving 1
grundbudgettet primert folgende forhold, som drives af rettigheder og beslutnin-
ger for enkelte tjenestemeand:

1. Forhojet skalatrinsindplacering for pensioneringstidspunkt.

/Endret pensioneringstidspunkt for den enkelte tjenestemand herunder ogsa
ledelsesbesluttede afskedigelser. Dette tesulterer i en forhejet/formindsket
pensionsaldersoptjening eller utilregnelichedspension, der péavirker pensions-
udbetalinger.

3. /Andringi forudsat dedelighed. Dette indvirker pa pensionsudgifterne over alle
hovedkonti — mere om det nedenfor.

4. /Andring af prognosticeret pensionsarsag, der pavirker pensionens forleb og
storrelse. Eksempelvis vil en tilkendelse af en tilskadekomstpension bade be-
tyde en fremrykket pension og en storre pension end ved en almindelig for-
ventet alderspension.

5. Generelle pris- og lonreguleringer der afviger 1 forhold til det, der var forudsat
pa beregningstidspunktet.

Til brug for gennemgang af bevillingsregnskabet har @konomistyrelsen uddybet
ovenstiende punkt 3 og 4.
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Dgdelighedsmeonster

Deodelighedsmeonsteret, der bliver benyttet ved prognosticeringstidspunktet, tager
udgangspunkt i data fra Danmarks Statistik og afspejler overordnet set det
samme dodelighedsmonster, der observeres for tjenestemandene. Da prognosti-
ceringen er baseret pa sandsynlighedsudregninger, vil der forekomme udsving
som folge af det benyttede pensioneringsmeonster, hvilket kan forklare en del af
de generelle afvigelser.

Standarddata fra Danmarks Statistik giver ikke oplysninger om dedelighedsmon-
steret for personer over 99 ar. I takt med levetidsforlengelse er der efterhanden
en betydelig gruppe tjenestemaend, der overstiger denne grense. Ykonomistyrel-
sen modtager derfor en separat opgorelse vedrorende dedelighedsmonsteret for
de 100-110 arige fra Danmarks Statistik. Hermed mindskes underbudgetteringen
for de 100-110 arige.

I nedenstaende figurer ses dodelighedsmonsteret fra Danmarks Statistik opdelt
for mand og kvinder sammenlignet med det faktiske dodelighedsmenster for
samtlige pensionerede tjenestemand i 2025.

Figur 4 Figur 5
Dgdelighedsmenster for mand, Dgdelighedsmenster for kvinder,
dedelighedssandsynlighed pr. alder dedelighedssandsynlighed pr. alder
Dgdelighedsmgnster for mand Dgdelighedsmgnster for kvinder
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Anm.: Sandsynligheden er beregnet indenfor de enkelte aldersgrupper pa beregningstidspunktet og ikke i
forhold til samtlige personer, der regnes efter dodelighedstabellen fra Danmarks Statistik.
Kilde: Danmarks Statistik og SP

Der er mindre procentuelle udsving over arene mellem de faktiske data om
levealder fra Statens Pensionssystem og dedelighedstabellerne fra Danmarks
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Statistik, som dog kan have storre udgiftsmassige betydninger. Generelt galder
det, at usikkerheden i sandsynlighederne bliver storre i takt med, at alderen stiger,
antallet svinder og sma aktivitetseendringer betyder store procentuelle udsving.

I nedenstaende figurer ses antallet af tjenestemand over 99 ar 1 2025.

Figur 6 Figur 7
Antallet af maend over 99 ar i Iebet af 2025, Antallet af kvinder over 99 ar i lgbet af 2025,
samt pensionsudgift samt pensionsudgift
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Kilde: SIS

Pensioneringsmenster
Den anden vasentlige afvigelsesforklaring, der knytter sig til bevillingsregnskabet,
bunder i pensioneringsmeonsteret.

Pensioneringsmonsteret, der benyttes til budgetteringen pa § 36. Pensionsvase-
net, udregnes som et glidende trearigt gennemsnit af samtlige pensioneringer op-
delt pa grupper. Pensioneringssandsynligheden stiger jo ldre tjenestemanden bli-
ver, indtil samtlige resterende tjenestemaend antages at pensioneres ved 70 ar.

Der er en rekke udfordringer ved at udregne gruppeopdelte pensioneringssand-
synligheder: Der er flere mindre grupper, hvor der kun pensioneres fa tjeneste-
mend pr. ar. Hvis pensionsmonsteret dannes alene ud fra de mindre grupperin-
ger, ville sma aktivitetseendringer betyde store procentuelle udsving. Dette kan lo-
ses ved at inkludere flere ar i det glidende gennemsnit. Dette kan dog betyde, at
pensionsmonsteret ikke er fleksibelt nok til at fange de nyeste bevagelser.

Okonomistyrelsen har valgt at sld mindre grupper sammen, hvor det observerede
pensionsmenster minder om hinanden. Der udregnes et pensioneringsmeonster
tor § 36.31.01. Pensionsudgifter i folkeskolen mv., som derefter benyttes pa en rekke
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mindre ordninger. Som det ses i figur § minder sandsynlighederne om hinanden
med undtagelse af aldersgruppen 70 ar.

Figur 8
Faktisk pensioneringsmenster for folkeskolen, sammenholdt med faktisk pensioneringsmenster
for mindre ordninger
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Kilde: SLS og egne beregninger

Beregningen af pensioneringsmonsteret udgor en del af afvigelsesforklaringen.
Belobsmzssigt kan konsekvenserne af at udarbejde gruppering af pensionerings-
monstre og medtage et vist antal ar i budgetteringen betyde mer-/mindre udgifter
og indtxgter 1 et givent finansar.
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3.7.1 Politi og anklagemyndigheden

Tabel 5
§ 36.11.01. Politi og anklagemyndigheden

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
36.11.01. Politiveesenet og ankla- 50 Lovbun- _ Jdgifter 2.283.8 2.189.2 -94.6 41%
gemyndigheden denbevilling |yt gter 727.9 7115 16,4 2,2%

Anm.: Afrundet til de nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKR

Udgifter:

Mindreforbruget skyldes aktuarmassige andringer i pensioneringsmensteret og
dodelighedsmeonsteret ift. det, der var forudsat pa budgetteringstidspunktet. Der
har i gennemsnit vaeret 210 faerre aktive tjenestemand end forudsat. Det
bemzarkes, at det er en aben gruppe.

Indtagter:

Mindreindtzgten skyldes aktuarmassige 2ndringer i pensioneringsmonsteret og
dodelighedsmeonsteret ift. det, der var forudsat pa budgetteringstidspunktet, samt
anderledes skalatrinsudviklingen end forudsat. Der har i gennemsnit varet 226
flere aktive tjenestemaend end forudsat. Det bemarkes, at det er en aben gruppe.

3.7.2 Kriminalforsorgen

Tabel 6
§ 36.11.02. Kriminalforsorgen

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
Udgifter 666,2 650,6 -15,6 -2,3%

36.11.02. Kriminalforsorgen dseonLl:ev\fi)lllji:
9 Indtaegter -134,4 -139,0 -4,6 3,4%

Anm.: Afrundet til neermeste 100.000 kt.
Kilde: SKR.

Udgifter:

Mindreforbruget skyldes et lavere antal tjenestemeand end forventet. Af figur 9
fremgar det, hvordan tjenestemand er registeret pa forskellige underkonti 1 fi-
nanslovsbudgetteringen sammenholdt med det registrerede regnskabsdata. Det
fremgar, at der har varet ca. 150 farre tjenestemand pr. maned pad pension end
forudsat.
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Figur 9
Antal pensioner under § 36.11.02. Kriminalforsorgen, udgifter
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Anm.: Antallet af pensioner ved finanslovbudgettering er udregnet med budgetmodellen.

Kilde: SP og egne beregninger.

Indtaegter:
Afvigelsen er inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til
yderligere bemerkninger.

3.7.3 Forsvaret

Tabel 7
§ 36.11.03. Forsvaret

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab  Afvigelse  Pct. afvigelse
Udgifter 2.054,8 2.024,1 -30,7 -1,5%

Lovbunden bevil-
ling

36.11.03. Forsvaret
Indtaegter -367,8 -358,7 9,1 -2,5%

Anm.: Afrundet til nzrmeste 100.000 kr.
Kilde: SKR.

Udgifter:

Mindreforbruget skyldes, at der har varet et lavere antal tjenstemaend end
forventet, herunder serligt pa underkontoen §36.77.03.30 Tjenestemand ved
Forsvaret med sarlige beregningsregler pa pension end forudsat. Af figur 10 fremgiar det,
hvordan tjenestemaend er registeret pa forskellige underkonti i finanslovsbudget-
teringen sammenholdt med det registrerede regnskabsdata. I forhold til finans-
lovsbudgetteringen har der i gennemsnit vaeret 1.220 fzrre pa pension end forud-
sat.
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Figur 10
Antal pensioner under § 36.11.03. Forsvaret, udgifter
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Anm.: Antallet af pensioner ved finanslovbudgettering er udregnet med budgetmodellen.
Kilde: SP og egne beregninger.

Indtaegter:

Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning
til yderligere bemarkninger.

3.7.4 Folkekirkens preester og provster

Tabel 8
§ 36.11.04. Folkekirkens praster og provster
Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
36.11.04. Folkekirkens preoster og ~ Lovbunden _Jdgifter 389.6 38817 ;0.9 0.2%
RIoYSley beviling | gtegter 1219 1284 6,5 5,3%

Anm.: Afrundet til de nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKR

Udgifter:
Afvigelsen ligger inden for vasentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning
til yderligere bemarkninger.

Indtaegter:
Merindtegten skyldes, at lonudvklingen grundet OK24 reguleringsmekanisme 1

november 2025 har varet hojere end forudsat.
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3.7.5. Tjenestemaend i andre ministerier og styrelser

Tabel 9
§ 36.11.08. Tjenestemaend i andre ministerier og styrelser

Bevillings-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse
;36.11.08.‘T_jene_stemaend \eieER Udgifter 2.790,7 2.752,4 -38,3 -1,4%
i andre ministerier og bevillin
styrelser 9 Indtaegter -192,8 -198,2 -5,4 2,8%

Anm.: Afrundet til nzermeste 100.000 kr.
Kilde: SKR

Udgifter:

Mindreforbruget skyldes, at der modtages refusion fra et antal ministerier. Der er
ved arsaflutning modtaget 52,15 mio. kr. mere i refusion end antaget ved
budgetteringstidspunktet. Den storste refusionsindtagt kommer fra tjenestemaend
under Skatteministeriet ovetrfort til staten fra kommuner d. 1.11.2005. Da
tjenestemaend har varet ansat ved kommuner, er der en deling mellem staten og
pagxldende kommune. Staten afholder udgiften til pension, mens kommunen
refunderer belobet. Denne effekt modsvares, af at der er 1 gennemsnit 449 flere
tjenestemaend pa pension end forudsat.

Indtagter:
Afvigelsen ligger inden for vasentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning
til yderligere bemarkninger.

3.7.6. Pensionsoverfarsiler

Tabel 10
§ 36.11.10 Pensionsoverforsler

Hovedkonto Bevillingstype  (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse Pct. afvigelse

Udgifter 1.728,8 1.657,7 711 -4,1%

36.11.10. Pensionsoverfarsler Anden bevilling
Indteegter -55,6 -53,6 2,0 -3,5%

Anm.: Afrundet til de nermeste 100.000 kt.
Kilde: SKR

Udgifter:

Atvigelsen skyldes primart [ 36.71.10.13. Amtskommunerne tienestemand pensioneret
for 01.01.2007. Denne underkonto vedrerer aconto- og efterreguleringsbelob,
samt [ 36.71.10.12 Kommuner som folge af opgaveomiwgning og overforsel af tienestemend,
som vedrorer delingspensioner mellem staten og kommuner eller regioner, hvor
kommuner og regioner afholder udgiften og staten refunderer for statens andel af
pensionsudgiften.

Budgettet for  36.71.10.13. Amtskommunerne tenestemand pensioneret for 01.01.2007.
er vanskeligt at fastsztte pa grund af afthengigheden af revisorerkleringer fra
regioner og kommuner, hvilket forer til en acontobetaling efterfulgt af
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efterregulering baseret pa det faktiske forbrug. En gennemgang resulterede i en
efterregulering pa 19,8 mio. kr. og en samlet mindreudgift pa -6,4 mio. kr. pa
grund af en justering af det manedlige acontobelob fra 134,9 mio. kr. til 133,8
mio. kr.

Budgetteringen er vanskelig, da der ikke er individdata til radighed for denne
hovedkonto, men det antages, at afvigelsen skyldes aktivitetseendringer, idet den
eneste udgiftsdrivende faktor er udbetaling af pensioner.

Mindreforbruget pa (36.71.10.12 Kommmuner som folge af opgaveonlagning og overforsel af
tenestemand skyldes, at der er udbetalt mindre refusion til kommuner og regioner
end forudsat.

Modetagelsen af refusionsanmodninger kan variere afthengigt af, om kommunen
eller regionen husker at fremsende fakturaen. Det har 1 2025 resulteret i et min-
dreforbrug pa 8,9 mio. kr. i forhold til det budgetterede.

Indtagter:
Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning
til yderligere bemarkninger.

3.7.7 Bidrag i forbindelse med tienestefrihed

Tabel 11
§ 36.12.11 Bidrag i forbindelse med tjenestefrihed

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
36.12.11. Bidrag i forbindelse med ~ Anden bevil- _ddifter 00 00 02 0,0%
tienestefrined ling Indtasgter 6,5 7,2 0,7 11,4%

Anm.: Afrundet til neermeste 100.000 kt.
Kilde: SKR.

Udgifter:
Der er ingen udgifter pa hovedkontoen.

Indtagter:

Merindtegten skyldes, at indtegtsudvikling er betinget af individuelle
beslutninger. Kontoen indeholder indbetalt pensionsbidrag fra tjenestemand
m.fl., der har tjenestefrihed. Indbetalingerne kan komme fra alle tjenestemaend i
staten samt folkekirken.
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3.7.8. Frivillig fratraeden og seniorordning

Tabel 12
§ 36.12.12. Frivilig fratraeden og seniorordning

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
Udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0%

36.12.12. Frivillig fratreeden og se-  Anden bevil-

niorordning gy Indteegter 14,7 24 12,3 -83,9%

Anm.: Afrundet til de nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKR

Udgifter:
Der er ingen udgifter pa hovedkontoen.

Indtagter:

Mindreindtzgten skyldes, at indtegtsudviklingen er betinget af individuelle
beslutninger. Kontoen indeholder indbetalt engangsbelob fra ansattelses-
myndigheder som led i en frivillig fratreedelsesordning.

3.7.9 Post Danmark A/S

Tabel 13
§ 36.21.01. Post Danmark A/S

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
Udgifter 2.252,9 2.205,6 -47,3 -2,1%

36.21.01. Post Danmark A/S L‘l’)‘ébF‘"’.‘:e”
VNG Indteegter -25,6 -29,8 -4,2 16,2%

Anm.: Afrundet til neermeste 100.000 kt.
Kilde: SKR.

Udgifter:

Mindreforbruget skyldes, at skalatrin og lenudviklingen har varet anderledes end
forudsat pa budgetteringstidspunktet. Der har i gennemsnit vaeret 156 flere tjene-
stemaend pa pension end forudsat pa budgetteringstidspunktet.

Indtagter:

Merindtegten kan forklares ved merindtagt pa efterregulering af
utilregnelighedspensioner via UDK i Post Danmark A/S. Efterreguleringen har i
2025 udgjort 4,2 mio. kr. Derudover har der 1 gennemsnit varet 27 flere aktive
tjenestemaend end forudsat ved budgetteringstidspunktet. Det er forventningen,
at omkring 350 tjenestemaend afskediges pa grund af nedleggelsen af PostNords
brevafdeling. Dette er lidt over halvdelen af de erhvervsaktive tjenestemand ved
Post Danmark A/S. Disse tjenestmand vil detfor have en tredrig
radighedsperiode, hvor pensionsbidrag skal indbetales fuldt ud. Pa den baggrund
er flere tjenestemaend ikke fratradt deres stillinger for at ga pa pension i 2025, og
forventes i stedet forst at fratrede om tre ar.
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3.7.10 DSB, selvsteendig offentlig virksomhed.

Tabel 14

§ 36.21.02. DSB, selvstaendig offentlig virksomhed.

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
Udgifter 1.293,8 1.297,5 3,7 0,3%

36.21.02. DSB, sov. L‘l’)‘g\’,‘f"ri‘:e”
9 Indteegter 61,7 57,4 43 7,0%

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKR.

Udgifter:

Merforbruget pa denne konto kan forklares ved aktuarmaessige a@ndringer i pensi-
oneringsmonsteret og dodelighedsmeonsteret ift. det, der var forudsat pa budgette-
ringstidspunktet, samt efterregulering af alderspensioner ved DSB. I 2025 har der

varet efterregulering i DSB’s faver pa 56,7 mio. kr. Derudover kan det nzvnes, at

der har varet 40 faerre pa pension end forudsat.

Indtagter:

Mindreintegten pa denne konto kan forklares ved aktuarmassige @ndringer i
pensioneringsmeonsteret ift. det, der var forudsat pa budgetteringstidspunktet, Det
ses, at der har varet ca. 56 ferre erhvervsaktive tjenestemand end forudsat.

3.7.11 Scandlines A/S

Tabel 15
§ 36.21.03. Scandlines A/S

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
Udgifter 1473 145,4 -1,9 -1,3%

36.21.03. Scandlines A/S L%‘é‘;ﬁﬁge”
9 Indtaegter -3,0 2,2 5,2 -174,5%

Anm.: Afrundet til nzrmeste 100.000 kr.
Kilde: SKR.

Udgifter:

Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning

til yderligere bemarkninger.

Indtagter:

Den indtegtsmessige afvigelse skyldes refusioner til Scandlines A/S. Refusionerne
udgor belobsmassigt 5,1 mio. kr. samt aktuarmassige andringer 1 pensionerings-
monsteret og dedelighedsmensteret i forhold til det, der var forudsat pa budgette-

ringstidspunktet.
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3.7.12 Danske Bank A/S, tidl. BG Bank A/S

Tabel 16
§ 36.21.04. Danske Bank A/S, tidl. BG Bank A/S

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
36.21.04. Danske Bank A/S, tidl. ~ Lovbunden _Jdgifter 18 15 gl A
BG|BankiA/S beviling | gtasgter 46 2,3 2,3 49,5%

Anm.: Afrundet til nzrmeste 100.000 kr.
Kilde: SKR.

Udgifter:
Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning
til yderligere bemarkninger.

Indtagter:

Den indtegtsmaessige afvigelse skyldes refusioner fra Danske Bank. Refusionerne
udgor 2,3 mio. kr. samt aktuarmaessige @ndringer i pensioneringsmeonsteret og
dodelighedsmeonsteret i forhold til det, der var forudsat pa budgetteringstids-
punktet.

3.7.13 TDC A/S

Tabel 17
§ 36.21.05. TDC A/S

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
Udgifter 256,1 252,3 -3,8 -1,5%

36.21.05. TDC A/S Lovbunden
9 Indteegter 0,0 0,0 0,0 0,0%

Anm.: Afrundet til nzrmeste 100.000 kr.
Kilde: SKR.

Udgifter:
Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning
til yderligere bemarkninger.

Indtagter:
Der er ingen indtegter pa hovedkontoen.

3.7.14 NAVIAIR

Tabel 18
§ 36.21.06. NAVIAIR selvstaendig offentlig virksomhed

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
36.21.06. NAVIAIR selvsteendig Lovbunden ~_Ydaifter Bl 66,4 50 8.1%

offentlig virksomhed bevilling Indteegter 302 206 0,6 -1,8%
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Anm.: Afrundet til neermeste 100.000 kr.
Kilde: SKR

Udgifter:

Merudgiften til Naviair skyldes primeart refusioner. Refusionerne udgor
belobsmassigt en merudgift pa 3,3 mio. kr. samt aktuarmaessige zndringer i pen-
sioneringsmonsteret og dedelighedsmeonsteret i forhold til det, der var forudsat
pa budgetteringstidspunktet. Det ses, at der har vaeret 28 farre tjenestemaend i
gennemsnit pa pension end forudsat.

Indtagter:
Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning
til yderligere bemarkninger.

3.7.15 @vrige selskabsansatte

Tabel 19
§ 36.21.10. Qvrige selskabsansatte

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
Udgifter 95,9 87,7 -8,2 -8,5%

36.21.10. @vrige selskabsansatte L%\ét:lﬁn:en
9 Indteegter 2,6 2,4 0,2 6,5%

Anm.: Afrundet til neermeste 100.000 kt.
Kilde: SKR.

Udgifter:

Mindreudgiften skyldes aktuarmessige andringer i pensioneringsmensteret og
dodelighedsmeonsteret i forhold til det, der var forudsat pa budgetteringstids-
punktet, samt anderledes lenudvikling end forudsat. Pa hovedkontoniveau har
der i gennemsnit varet ca. 8 flere tjenestemand pa pension end forventet pa bud-
getteringstidspunktet.

Indtagter:

Mindreindtegten skyldes @ndringer i forudsatte skalatrinsforlob og lonudvikling.
Der har i 2025 i gennemsnit varet 2 flere erhvervsaktive tjenestemand end for-
udsat.

3.7.16 Pensionsudgifter i folkeskolen mv.
Den storste hovedkonto pa § 36. Pensionsvasenet et  36.31.07 Pensionsudgifter i
Jfolkeskolen mw. Som det ses af tabel 21, er udgiften 9,3 mia. kr. 1 2025.
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Tabel 20
§ 36.31.01. Pensionsudagifter i folkeskolen mv.

Bevillings- Bevil- Regn- Afvi- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) ling skab gelse gelse
36.31.01. Pensionsudgifter i folkesko- ~ Lovbunden be- Udgifter e 2Ol R0 0.7%
50 Gk YN Indtaegter 93,0 93,8 08 0,9%

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKR

Udgifter:

Den udgiftsmeassige afvigelse er procentuel meget lille. Merudgiften skyldes aktu-

armeassige xndringer i pensioneringsmonsteret og dedelighedsmensteret i for-
hold til det, der var forudsat pa budgetteringstidspunktet, samt anderledes lenud-

vikling end forudsat budgetteringstidspunktet.

Indtagter:

Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning

til yderligere bemarkninger.

3.7.17 Ka@benhavns kommunale skolevaesen

Tabel 21
§ 36.31.02. Kebenhavns kommunale skolevasen

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
36.31.02. Kgbenhavns kommu- Lovbunden ~_Ydaifter A 20 Hfe -08%
nale skolevaesen bevilling Indtagter 00 00 0,0 0,0%

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kt.
Kilde: SKS.

Udgifter:

Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning

til yderligere bemarkninger

Indtagter:
Der er ingen indtegter pa hovedkontoen.

3.7.18 Q@vrige selvejende institutioner

Tabel 22
§ 36.31.03. @vrige selvejende institutioner

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab  Afvigelse gelse
36.31.03. Qvrige selvejende insti-  Lovbunden Udgifter 232, 2317 Ui Bl
tutioner bevilling Indteegter 4,5 -6,9 -2,4 52,3%

Anm.: Afrundet til de nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKR
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Udgifter:
Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning
til yderligere bemaerkninger.

Indtaegter

Merindtegten skyldes aktuarmassige @ndringer i pensioneringsmonsteret og do-
delighedsmonsteret i forhold til det, der var forudsat pa budgetteringstidspunktet.
Pa hovedkontoniveau har der i gennemsnit varet ca. 27 flere aktive tjenestemaend
end forventet pa budgetteringstidspunktet.

3.7.19 Civilarbejderloven

Tabel 23
§ 36.32.01. Civilarbejderloven

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
Udgifter 753,4 708,9 -44,5 -5,9%

36.32.01. Civilarbejderloven L‘;‘g\’,ﬁ{i‘ge”
9 Indteegter -31,1 28,4 2,7 -8,8%

Anm.: Afrundet til nzrmeste 100.000 kr.
Kilde: SKR.

Udgifter:

Merindtaegten skyldes aktuarmaessige @ndringer i pensioneringsmonsteret og do-
delighedsmonsteret i forhold til det, der var forudsat pa budgetteringstidspunktet.
Pa hovedkontoniveau har der i gennemsnit varet ca. 545 farre pensioneret tjene-
stemaend end forventet pa budgetteringstidspunktet.

Indtagter:
Mindreindtegten skyldes @ndringer i forudsat skalatrinsforleb og lenudvikling
for gruppen.

3.7.20 Pensionsforpligtelser i Granland og pa Feergerne

Tabel 24
§ 36.32.20. Pensionsforpligtelser i Grenland og pa Fargerne

Bevillings- Bevil- Regn- Afvi- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) ling skab gelse gelse
Udgifter 335,7 330,6 -5,1 -1,5%

36.32.20. Pensionsforpligtelser i Grgnland og Lovbunden

pa Feergerne bevilling Indtsegter 9.3 B 3.7 ~39.5%

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kt.
Kilde: SKR.

Udgifter:
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Afvigelsen ligger inden for vaesenstlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning
til yderligere bemarkninger.

Indtegter:

Kontoen vedrorer indbetalinger af pensionsbidrag for tjenestemand ansat under
Gronlands Selvstyre eller Feroernes hjemmestyre. Budgetteringen sker pa
baggrund af regnskabsudviklingen, da individdata ikke er tilgeengelig. Afvigelsen
er belobsmassig lille og uddybes ikke narmere.

3.7.21 @vrige statslige pensionsordninger
Hovedkontoen indeholder 18 underkonti og er med sin nettobevilling pa 4.396,1
mio. kr. 1 2025 den naxststorste hovedkonto pa § 36. Pensionsvasenet.

Tabel 25
§ 36.32.30. Qvrige statslige pensionsordninger

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
36.32.30. @vrige statslige pensi- Lovbunden _Jdgifter ol ioao, A 2.5%
ohsoudningey beviling | jtegter -307,2 -283,7 235 7,7%

Anm.: Afrundet til nzermeste 100.000 kr.
Kilde: SKR.

Udgifter:

Afvigelsen skyldes primert §36.32.30.11 Pensionsordningen for hojskoler,
landbrugsskoler og husholdningsskoler med et mindreforbrug pa 2,7 mio. kr., §f
36.32.30.12 Pensionsordningen af 1976 med et mindreforbrug pa 17,6 mio kr., §f
36.32.30.23 Pensionsordningen for erhvervskoler med et mindreforbrug pa 24,6 mio.
kr., § 36.32.30.24 Pensionsordningen for lerer i friskolen, efterskolen med et
mindreforbrug pa 35,5 mio. kr. og  36.32.30.25 Pensionsordningen af 1925 med et
mindreforbrug pa 23,4 mio. kr. Afvigelserne kan forklares ved aktuarmaeassige an-
dringer i pensioneringsmonsteret og dedelighedsmeonsteret i forhold til det, der
var forudsat pa budgetteringstidspunktet.

Indtagter:

Afvigelsen skyldes primert [ 36.32.30.24 Pensionsordningen for lerer i friskolen,
¢fterskolen med en mindreindtaegt pa 9,7 mio. kr. og  36.32.30.25 Pensionsordningen
af 1925 med en mindreindtegt pa 11,2 mio. kr. Afvigelserne kan forklares ved ak-
tuarmaessige a@ndringer i pensioneringsmensteret i forhold til det, der var forudsat
pa budgetteringstidspunktet.



Side 32 af 38

Tabel 26
§ 36.32.30. Gvrige statslige pensionsordninger

Bevilling
. Finansarets be- Regn- For-
dalt Loty L) Lo villing i alt skab  skel
Indtaegter 4.396,1 0,0 4.396,1 4.436,4 40,3
Udgifter -314,8 0,0 -314,8 -300,4 14,4
Indtaegter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
36.32.30.10 Hypotekbanken
Udgifter 1,0 0,0 1,0 1,3 0,3
36.32.30.11 Pensionsordningen for Indtaegter -46 0,0 -4.6 -4,1 0,5
Hejskoler, Landbrugsskoler og Hus-
holdningsskoler Udgifter 194,0 0,0 194,0 198,6 4.6
36.32.30.12 Pensionsordningen af Indtzagter 37 00 3.7 -3.9 -0.2
Uel Udgifter 9261 0,0 926,1 935,8 97
36.32.30.13 Pensionsordning for Indteegter 0,0 00 0,0 0.0 0,0
SHAVA Udgifter 32 00 3.2 12 20
36.32.30.14 Apotekervaesenets Pensi- Indteegter -180,1 0,0 -180,1 -180,5 0.4
onsordning Udgifter 180,1 0,0 180,1 180,6 0,5
36.32.30.15 Kolonien Filadelfias pen- ~ 'ndteegter 00 00 0.0 0.0 0.0
LRl bl Udgifter 76 00 76 8,0 04
36.32.30.16 Pensionsordning vedr. Indtaegten 0,0 00 0.0 0.0 0.0
el enielEn Udgifter 38 00 38 31 07
36.32.30.17 Pension til tieneste- Indtaegter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
mandslignende ansatte ved tilskuds-
berettede virksomheder Udgifter 05 0,0 0,5 0,6 0,1
Indtaegter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
36.32.30.18 Det danske Hedeselskab
Udgifter 2,7 0,0 2,7 2,5 -0,2
36.32.30.19 Tjenestemaend ved Dan-  'ndteegter 4,7 00 4.7 4.7 0.0
uELSEE Udgifter 80,1 0,0 80,1 82,9 2,8
36.32.30.21 Det Kgl. Teater, pensions- Indtaegten 4.6 00 4.6 4.7 -0.1
ordning Udgifter 75,3 0,0 75,3 77,2 1,9
36.32.30.22 Nationalforeningens Pen- Indtesgten 00 00 0.0 0.0 0.0
sionsordning Udgifter 1,3 0,0 1,3 1,3 0,0
36.32.30.23 Pensionsordningen for Er- Ingizzzgicr 271 00 2] = 2,0
HVelestole Udgifter 1.161,8 0,0 1.161,8  1.170,6 8,8
36.32.30.24 Pensionsordning for le-  'ndteegter -555 0,0 -55,5 =R 5.8
rere i friskolen, efterskolen Udgifter 9346 0,0 934.,6 048,3 13,7
36.32.30.25 Pensionsordningen af dtzoten -33.8 00 -33.8 229 109
il Udgifter 7902 0,0 790,2 7919 17

36.32.30.26 Nordisk Ministerrad Indteegter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Udgiter 1,0 0,0 1,0 0,9 -0,1
Indteegter -0,7 0,0 -0,7 -0,7 0,0
36.32.30.27 Pensionskassen af 1950
Udgifter 32,8 0,0 32,8 31,5 -1,3
Indtaegter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
36.32.30.27 Pensionsfonden af 1951
Udgifter 146,3 0,0 146,3 139,0 -7,3
Anm.: Afrundet til nzrmeste 100.000 kr.
Kilde: SKR.
3.7.22 Understgttelser til ikke-tjenestemaend
Tabel 27
§ 36.33.01. Understsottelser til ikke-tjenestemaend
Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
36.33.01. Understattelser til ikke- Lovbunden Sdaiited B le8 2.2 -11.5%
tjienestemaend bevilling Indteegter 7.2 8,3 1.1 15,6%
Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKR.
Udgifter:
Afvigelsen skyldes aktuarmaessige @ndringer i pensioneringsmonsteret og
dodelighedsmeonsteret i forhold til det, der var forudsat pa budgetterings-
tidspunktet.
Indtagter:
Afvigelsen skyldes aktuarmassige @ndringer i pensioneringsmonsteret og
dodelighedsmeonsteret i forhold til det, der var forudsat pa budgetterings-
tidspunktet
3.7.23 Pensionsberegningsopgaver
Tabel 28
§ 36.41.01. Pensionsberegningsopgaver
Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
36.41.01. Pensionsberegningsop-  Anden bevil- _agifter 1724 1667 5.7 3.3%
gaver ling Indteegter 1724 -166,7 57 -3,3%

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kt.
Kilde: SKR.

Udgifter/indtagter:

Kontoen er bevillings- og regnskabsmassig neutral. Indtagter og udgifter skal

veare lig med hinanden.
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3.7.24 Indekstilleeg

Tabel 29
§ 36.51.01. Indekstilleg

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
Udgifter 499,7 416,5 -83,2 -16,7%

36.51.01. Indekstillzeg L‘t’)‘g\’/‘i‘”’i‘ge”
9 Indteegter 0,0 0,0 0,0 0,0%

Anm.: Afrundet til nzrmeste 100.000 kr.
Kilde: SKR.

Udgifter:
Hovedkontoen budgetteres af Udbetaling Danmark, og vedrorer ikke
tjenestemandspensioner.

Udbetaling Danmark forklarer, at kontoen er vanskelig at skenne, da Udbetaling
Danmark kun har begrenset information om indekskontrakterne. Herunder
mangler Udbetaling Danmark bl.a. oplysninger om lengden af
indekskontrakterne, som kan vare tegnet som 10-arige, 15-drige og livsvarige.
Yderligere er indekskontrakterne sensitive til udviklingen i inflationen. En
inflationsstigning pa 5 pct. er skonnet til at medfore en stigning pa 10 pct. af
indekstillegget. Dog kan det med sikkerhed siges, at antallet af indekskontrakter
er faldende i takt med, at flere og flere modtagere af indekstilleg gar bort eller at
indekskontrakten opherer og at der ikke kan tegnes nye. Afvigelsen skyldes
derfor, at der i 2025 er udlebet flere indekskontrakter end forudsat.

Indtagter:
Der er ingen indtegter pa hovedkontoen.

3.7.25 Betaling for administration af pensionsveesenet

Tabel 30
§ 36.61.01. Betaling for administration af pensionsvaesenet

Bevillings- Pct. af- Videreforsel
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab  Afvigelse vigelse Ultimo
36.61.01. Betaling for ; Udgifter 50,2 47,3 -2,9 -5,7% 15,7
administration af pen- oRr:e:lfen\I/ﬁlti:
sionsvaesenet 9 Indteegter 0,0 0,0 0,0 0,0%

Anm.: Afrundet til de nzrmeste 100.000 kr.
Kilde: SKR

Udgifter:

Fra hovedkontoen betales bevillingen aconto til Udbetaling Danmark. Der
foretages efterregulering, nar Udbetaling Danmark har opgjort deres faktiske
forbrug. De 2,9 mio. kr. i afvigelse kan henfores til et mindreforbrug pa koncern-

felles funktioner, porto og andre driftsomkostninger i Udbetaling Danmark i
2025.
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Indtagter:
Der er ingen indtegter pa hovedkontoen.

3.7.26 Afskrivning af uerholdelige pensionsbelab

Tabel 31
§ 36.61.20. Afskrivning af uerholdelige pensionsbelgb
Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
36.61.20. Afskrivning af uerholde- Lovbunden Jdgifter 1.8 1.6 -0.2 -10.0%
lige pensionsbelgb bevilling Indteegter 0,0 0,0 00 0.0%

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKR

Udgifter/indtegter:

Pa kontoen aftholdes bl.a. afskrivninger vedrorende boudleg og insolvente boer. 1
visse tilfelde ma krav om tilbagebetaling opgives. Pa kontoen afskrives ogsa fejl-
udbetalte pensioner. Udbetaling Danmark kan derved afskrive den for meget ud-
betalte pension.

3.7.27 Renter og retsomkostninger

Tabel 32
§ 36.61.21. Renter
Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
] Udgifter 0,1 0,6 0,5 492,2%
36.61.21. Renter Anden bevil-
9 Indteegter 0,1 0,0 0,1 -98,2%

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr. Regnskabet er under 0,1 mio. kr.
Kilde: SKR

Udgifter:
Afvigelsen for udgifter skyldes, at der er blevet betalt renter til SKAT samt udbe-
taling af morarenter ved fejl i udbetalinger til tjenestemaend.

Indtagter:

Atvigelsen skyldes, at der for 2025 bevillingsmassigt blev fastsat den mindst mu-
lige bevilling pa 0,1 mio. kr. Bevillingen blev fastsat, s eventuelle indtegter/ud-
gifter kunne optages pa kontoen.
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4. Bilag

Bilagene omfatter oversigt over eventual forpligtelser og noter til imma-
terielle og materielle anlegsaktiver og hensatte forpligtelser pr. 31/12
2025.

4.1 Noter til resultatopgerelsen og balancen
Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.
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