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Implementeringsforløb i faser

Opstart Konfiguration Uddannelse
Oplæring og 

opsætning Drift

• Afdelingsstruktur og 

brugerroller

• Gennemgang og 

opsætning af ny 

funktionalitet

• Særlig opsætning

• Metode for opsæt af 

skabeloner mm. 

i ny løsning

• Lokaladministrator-

uddannelse 

(1½ dag)

• HR-rekrutterings-

uddannelse i ny 

funktionalitet 

(1 dag)

• Uddannelses-

materiale udleveres

• Afprøvning af ny 

funktionalitet i 

uddannelsesmiljø

• Oplæring af kollegaer

• Opsætning skabeloner, 

filarkiv mm. i ny løsning 

ved lokaladministrator

• Go live møde

• Go live

• Hypercare

• Afslutningsmøde

• Overgang til 

drift og support
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• Visionen bag

• Værdi på flere niveauer

• Præsentation af Statens 

Rekrutteringsløsning

• Gennemgang af 

implementeringsforløb

• Implementeringspakke


