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Arbejdsrelation & ansaettelsesforhold for brugere i en enkelt institution

Nir man ansatter en medarbejder, oprettes en arbejdsrelation mellem medarbejderen og den juridiske enhed
(institutionen). Til arbejdsrelationen knyttes et anszttelsesforhold. En medarbejder kan dog bade have flere
arbejdsrelationer og ansattelsesforhold. Denne vejledning vil forklare forskellen pd en arbejdsrelation og et
ansettelsesforhold, samt guide til, hvornar man skal bruge det ene eller det andet.

Sammenhzng mellem brugerpersontyper og ansattelsesforhold

Institution

Arbejdsrelation 1

l Arbejdsrelation 2

Last tilknyttet

Medarbejder

Anszaettelsesforhold

oo ..

Arbejdsrelation

En arbejdsrelation rummer folgende oplysninger:

Ansettelsesmyndighed, brugerpersontype, anszttelsesdato samt markering for primer/ikke primer

arbejdsrelation

;‘| or

o Institution og primeere info

Juridisk arbejdsgiver

@konomistyrelsen ¥ Primaer

Land
Danmark

Fortsaet

En medarbejder kan som udgangspunkt kun have en arbejdsrelation inden for en institution. Der er dog en
undtagelse til dette, da det er muligt at oprette endnu en arbejdsrelation i samme institution, hvis
Brugerpersontype pa arbejdsrelationen er anderledes eksempelvis en Lost Tilknyttet. Man kan sdledes godt have
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en arbejdsrelation som Medarbejder til institutionen, og en arbejdsrelation som Lost tilknyttet til samme
institution. Brugerpersontypen ses pa hurtig handlingen Ansaxttelsesdetaljer i feltet "Type ansat’,

Ansaettelsesinfo Handlinger

Testcaselrene BBGZ

Aktiv - Lensystemberettiget

Selwwvalgt forhandlingsber. organisation

Ansettelsestype
Overenskomstansatte
Johstatus Seniorordning/Seniorbonus
Almindelige medarbejdere

Forhandlingsberettiget organisation

X Rejsekreditor
Akademikerne
Aftalegrundlag Beskaftigelsesordning
AC OK og stillingsstruktur for kunstnerisk videnska.
Starttid Anszttelsesform
08:30
Sluttid Aremalstype

Fastansat eller tidsbegranset
Fastansat

Aremaélsprocent

Pravetidsperiode
3 Maneder

Ret til fratredelsesbelab
Slutdato for prevetid

03-08-23 Tilbagegangsstilling ved udleb
Arbejdstid

37 Ugentlig

Standardarbejdstid

37 Ugentlig

Primzart ansattelsesforhold

Ja

Primaer arbejdsrelation
Ja

Udlant
Anszttelsesdato an
04-05-23
Type ansat Udlant til
Medarbejder

Indlant

Runninn

Medarbejderen vil kun fi ¢t HCM-ID uanset Brugerpersontype, fordi det er inden for samme institution.

Hvis en medarbejder skal vaere ansat i to forskellige institutioner samtidigt, er der tale om to forskellige
brugere(medarbejder) i systemet, en for hver institution. Medarbejderen vil fa et HCM-ID for hver institution, de

er ansat 1.
En arbejdsrelation oprettes automatisk via anszttelsesprocessen.
Hvornar skal en medarbejder have flere arbejdsrelationer?

Hyvis medarbejderen bade er ansat som Medarbejder og som Lost tilknyttet i samme institution. I dette tilfzelde
vil der skulle oprettes en arbejdsrelation per Brugerpersontype i institutionen.

En arbejdsrelation oprettes automatisk via anszttelsesprocessen. Hvis en medarbejder allerede er er ansat i en
arbejdsrelation, men skal oprettes i endnu en arbejdsrelation som en anden brugerpersontype, vil man blot skulle
folge den sxdvanlige ansattelsesproces og indtaste de relevante oplysninger om den nye arbejdsrelation under

denne proces.
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Primaer/sekunder arbejdsrelation

En medarbejders forste arbejdsrelation vil blive oprettet som ’primaer’ arbejdsrelation. Tilfojes en ekstra
arbejdsrelation, bliver den oprettet som sekundar arbejdsrelation.

Man kan tjekke og/eller endrer en primer/sekunder via hurtig handlingen Rediger arbejdsrelation.

1. Seg medarbejderen frem per vedkommendes ansattelsesdato (eller senere). Brug gerne avanceret sogning. S4 vil
begge ansattelsesforhold blive synlige,

< Rediger arbejdsrelation

Karl Taylor skjul filtre

Gemt sggning sorter efter Standardsortering
FacetedSearchVOCriteri, ‘ Gem ‘ Karl TEST Taylor

Ac-fuldmaegtig
Filtre Nulstil | %3

Karl TEST Taylor

Udvidalle  Skjul alle chef

Personnavn

2. Kilik pa den arbejdsrelation, som man ensker at gore til primer.
Sat hak i "Primaer’ pa sektionen Institution og primaere info

Rediger arbejdsrelation
| KT Karl TEST Taylor

0 nstitution og primaere info

Juridisk arbejdsgiver
@konomistyrelsen W Primagr

Land

“Hvornar bliver denne arbejdsrelation primzer?
Danmark

01-02-2021 ©

4. Angik dato for hvornar @ndringen skal trede i kreeft i "Hvornar bliver denne arbejdsrelation primar?’
5. Klik pd Afsend for at afslutte transaktion, der herefter skal godkendes.

Hyvis man vil treekke et ansattelsesbrev til en medarbejder, vil bade arbejdsrelation og ansattelsesforhold skulle
vare *primear’, for at brevet kan dannes med de korrekte data. Man kan sl disse stati op via hurtig handlingen
Ansezttelsesdetaljer.
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Ansaettelsesinfo [ Handiinger |
Testcaselre Y

Sluttid Aremalstype
15:54

Fastansat eller tidsbegranset
Fastansat

Aremélsprocent

Pravetidsperiode
3 Maneder

Ret til fratredelsesbelab
Slutdato for prevetid

03-08-23 Tilbagegangsstilling ved udleb
Arbejdstid

37 Ugentlig

Standardarbejdstid

37 Ugentlig

Primart ansattelsesforhold
Ja

Primaer arbejdsrelation
Ja &

Udlant

Amczmttaleardatn

Ansattelsesforhold

Hvis en medarbejder skal vere ansat i flere funktioner inden for samme institution. vil man skulle oprette flere
ansettelsesforhold for medarbejderen. Ansattelsesforhold ligger pd denne made et niveau under
arbejdsrelationen. En medarbejder kan altsa have flere ansattelsesforhold (med samme brugerpersontype), inden
for samme institution. Anszttelsesforholdet rummer alle de detaljerede oplysninger omkring ansattelsen:
Stilling, job, afdeling, lokation, forhandlingsenhed, leder og mange flere.

Primart/sekundart ansattelsesforhold

Pa samme made som med arbejdsrelationer, vil ansattelsesforhold enten vare primert eller sekundaert. Man kan
kun have ét primart anszttelsesforhold pa en arbejdsrelation. Men kan have flere sekundere ansettelsesforhold.

Man kan i Personstyring tjekke og/eller zendre et anszttelsesforhold som primeart.

1. Seg medatrbejderen frem per vedkommendes ansattelsesdato (eller senere). Alle anszttelsesforhold vil blive vist i
sogeresultatet,
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Sag efter person

Personstyring: Sag

4 Sag

* Nawn ** Nogleord

* nemn. D Medtag ophgrte arbejdsrelationer

* cPR. *Geldende pr. den  24-07-2021

4 Spgeresuitater

Handiinger v Vis v Formatér v 51

Navn HCMD. CPRa. Afdeling
_— PP ccciessckretariat-SRI
“ 200 P  0onsk oy Beskestigeise - SIR!

Siuite kolonner 11

2.

anszttelsesforholdet er primeart,

Ansztielse x

Anseettelse

Arbejdsrelation
Ansattelsesmyndighed @konomistyrelsen
Type ansat Medarbejder

Ansattelsesdato 01-01-2019
Ansaettelsesforhold: Arkitekt "

Handling Tilfaj ansattelsesforhold

Handlingsarsag

Detaljer om ansattelsesforhold

Ansattelsesforholdsnr. E2001866-2

Forretningsenhed @konomistyrelsen
Persontype Medarbejder

3.

*Status for anseettelsesforhold  Aktiv - Lansysteml|

Primaer

Forventet slutdato  dd-mm-yyyy

Lokation

Styrelsen for

Styrelsen for

e

Avanceret  Gemt sagning Alle personer

Nulstil| Gem.

Brugerpersonty Job Status for ton Handlinger
Studerende  Studentermechjselper Akt - Lansy
Ulennet prakt Aktiv - Lonsy

Klik pa det anszttelsesforhold, som man ensker at gore til primaer. Du vil pa anszttelsen kunne se, om

Land Danmark

Geeldende startdato 01-01-2019 ( 1af1 )
Gaeldende slutdato

Status for ansaettelsesforhold Aktiv - Lensystemberettiget
Primeer Nej
Forventet slutdato

Hvis man onsker at gore ansattelsesforholdet til primeaert, klik pd Rediger og valg Opdater
4. Det vil nu vare muligt at @ndre ansattelsesforholdet til primeaert,

OBS: Det er altid pakrevet for en medarbejder at have et primzrt ansattelsesforhold. Man kan derfor ikke fjerne
en primer-markering fra et ansttelsesforhold, men skal altid gore et sekundzr ansattelsesforhold til primeart.

5. Klik pa Afsend.

Arbejdsrelation versus ansattelsesforhold
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Som tommelfingerregel, skal man oprette flere arbejdsrelationer sifremt medarbejderen skal have flere
brugerpersontyper. Hvis medarbejderen er ansat i flere funktioner inden for samme institution, skal man oprette
flere anszttelsesforhold.
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