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Løninformation nr. 6 af 24. marts 
2022 

LG 04/22, 2. lønkørsel - Løn er til disposition d. 31. marts 2022. 

Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om 

ændringer mv. til en given lønkørsel. Formålet er, at informere om ændringer mv. i 

HR-Løn og SLS i tilknytning til de enkelte lønkørsler. 

Til denne lønkørsel er der følgende informationer: 

Ændring af eksisterende aftaler og overenskomster ............................................2 

Ændring af eksisterende løndele.......................................................................3 

Ændring til Uddata 721: Fødselsdagspåmindelser ...............................................4 

Indberetning af oplysninger om fravær samt afholdelse af særlige feriedage..........5 

Advis ............................................................................................................5 
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Ændring af eksisterende aftaler og overenskomster 

PKAT 110 Folketingets medlemmer mf 

PKAT 111 Ministre samt ministereftervederlag 

Der er indlagt ny procentregulering pr. 1. april 2022 som er på 12,5140 procent. 

LKO 2820 Omkostningstillæg 

Ny værdi pr. 1. april 2022, kr. 65.792,00 

LKO 6254 Løbende godtgørelse ved dobbelt husførelse 

Ny værdi pr. 1. april 2022, kr. 34.050,00 

PKAT 106 Eksterne lektorer og undervisningsassistenter 

Cirkulære af 16. marts 2022 om aftale om eksterne lektorer og 

undervisningsassistenter ved universiteter m.fl. under Uddannelses- og 

Forskningsministeriet med virkning fra 1. april 2021 (Medst.nr. 012-22). 

Undervisningsassistenter er pr. 1. april 2021 omfattet af aftalen - vi har oprettet en 

ny KL 52: 

KL 52 Undervisningsassistenter 

1. og flg. år TR 01

LKO 4638 Undervisning 

For KL 52 udgør timelønnen kr. 226,95 i niveau 31/3-2012 og vi har oprettet en ny 

sats 2, der automatisk beregner 1,5 timers forberedelsestid. 

LKO 4643 Undervisning 

For KL 52 udgør timelønnen kr. 226,95 i niveau 31/3-2012 

LKO 4720 Timeløn 

For KL 52 udgør timelønnen kr. 226,95 i niveau 31/3-2012 

PKAT 584 Kontorpersonale 

Overenskomst for kontorpersonale mellem Aftaleenheden for frie grundskoler og 

private gymnasier, medlemmer af Danmarks Private Skoler - grundskoler og 

gymnasier eller Dansk Friskoleforening og HK/Privat med virkning fra 1. april 2021. 

LKO 7018, pensionsbidrag 

Pensionsbidragssatsen er 1. april 2022 ændret til 16,50% - sats 28 skal anvendes. 

Sats 28 dannes automatisk fremover ved oprettelse af PKAT 584. 

LKO 6950 Seniorbonus 

Beregning af seniorbonus er åbnet pr. 1. januar 2022 – der er foretaget 

efterregulering. 
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PKAT 586 Medarbejdere ved frie grundskoler 

Overenskomst for rengøringsassistenter, køkkenmedarbejdere, chauffører, tekniske 

servicemedarbejdere og tekniske serviceledere mellem Aftaleenheden for Frie 

Grundskoler og 3F med virkning fra 1. april 2021. 

LKO 2420 Særligt tillæg 

Pr. 1. april 2022 ydes et tillæg på kr. 2.000,00, (marts 2012-niveau) til KL 04 TR 

03, skalatrin 21. Dannes automatisk fremover ved oprettelse af PKAT 586. 

LKO 7018, pensionsbidrag 

Pensionsbidragssatsen er 1. april 2022 ændret til 14,50% - vi har oprettet en ny 

sats 156 

LKO 6950 Seniorbonus 

Beregning af seniorbonus er åbnet pr. 1. januar 2022 – der er foretaget 

efterregulering. 

Ændring af eksisterende løndele 

LKO 2092 Pensionsgivende tillæg 

Vi har åbnet løndelen for PKAT 261, Social- og sundhedsassistenter og 

sygehjælpere, KL 17 og har oprettet en ny sats 11, der udgør kr. 663,00 årligt i 

niveau 31. marts 2012. 

Tillægget dannes fremover automatisk for PKAT 261, KL 17. 

I dag anvises tillægget på LKO 2308 individuelt tillæg, pensionsgivende – 

institutionerne skal selv ændre til LKO 2092. 

LKO 2251 Medhjælpertillæg (AC-overenskomst) 

Bilag 6 i cirkulære af 20. december 2021 om overenskomst for 

akademikere i staten (Medst.nr. 050-21), Justitsministeriet D1. 

Sats 2 ny værdi pr. 1. april 2021, kr. 53.300,00 niveau 31. marts 2012, der er 

foretaget efterregulering. 

Sats 3 ny værdi pr. 1. april 2021, kr. 86.900,00 niveau 31. marts 2012, der er 

foretaget efterregulering. 

LKO 3178 Tillæg for varetagelse af særlig funktion 

Løndelen er åbnet for PKAT 103, Særligt lønnede. 
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LKO 3950 Gruppeliv 

For PKAT omfattet af overenskomst for akademikere i staten sættes løndelen i 

afgang, hvis LKO 7018 er i kraft. Tidligere blev den kun sat i afgang, hvis LKO 7019 

var i kraft. 

LKO 3990 Uniformsgodtgørelse 

Løndelen er åbnet for PKAT 261, Social- og sundhedsassistenter og sygehjælpere. 

LKO 4985 Timeløn, AVU, FVU og ordblindeundervisning 

Løndelen er åbnet for PKAT 619, Lærere ved FGU. 

For lærerne ved FGU må løndelen kun anvendes til virksomhedsoverdragede, der 

tidligere var omfattet af organisationsaftalen for PKAT 620, Lærere ved AVU, FVU, 

OBU. 

LKO 5001 Feriegodtgørelse ved fratræden, indeværende år 

LKO 5011 Feriegodtgørelse ved fratræden, sidste år 

Der foretages fremover en korrekt forholdsmæssig modregning af efterfølgende 

udbetaling af 12,50 pct. feriegodtgørelse af merarbejde, hvis medarbejderen har 

afholdt feriedage. 

LKO 7018 Pensionsbidrag 

Der er for følgende PKAT og KL åbnet for indberetning af 1,2 % udbetaling af 

pensionsbidrag som løn, som skal anvendes sammen med sats 17, der beregner 

16,8 %. 

PKAT 034 Ergoterapeuter, KL 52-54 

PKAT 035 Fysioterapeuter, KL 52-54 

PKAT 036 Bygningskonstruktører, KL 53-55 

PKAT 037 Jordemødre, KL 52-54 

Ændring til Uddata 721: Fødselsdagspåmindelser 

I dag indeholder Uddata 721 fødselsdagspåmindelser ved følgende år: 55, 60, 62, 

65 og 70. 

Fremadrettet er der mulighed for lokalt at tilpasse Uddata 721, således at en eller 

flere af fødselsdagspåmindelserne fravælges. 

Såfremt der ønskes fravalg af en eller flere fødselsdagspåmindelse i Uddata 721 

oprettes en sag herom via ServicePortalen, der kan tilgås via Statens 

Administration. 
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Indberetning af oplysninger om fravær samt afholdelse af 

særlige feriedage 

Der er udgivet nyt cirkulære om indberetning af oplysninger om fravær samt 

afholdelse af særlige feriedage med virkning fra 1. april 2022. 

I forbindelse med det nye cirkulære er oprettet 2 nye Faste årsagskoder, der skal 

indberettes til ISOLA fraværsstatistik. 

De 2 nye Faste årsagskoder er henholdsvis: 

401 –’ Sorgorlov’ 

716 – ’ Ny Seniorordning’. 

Du kan læse mere om de nye fraværshændelser i cirkulæret her 

Advis 

Fejl og advis fra lønsystemet – og fra NemKonto og SKAT, stilles til rådighed på 2 

måder: 

 Uddata 721 – kontrollog:

Uddata 721 indeholder fejl og advis, som institutionen enten skal sagsbehandle 

eller være orienteret om. Uddata 721 indeholder ikke fejl og advis, der er modtaget 

fra NemKonto eller SKAT. 

 Fejl og advis i SLS:

Fejl og advis-modulet i SLS indeholder alle fejl og advis, også dem fra NemKonto og 

dem vedrørende eSkattekort – inkl. fejl og advis som skal behandles i 

Økonomistyrelsen (disse skal institutionen ikke behandle). 
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Du kan læse mere om sagsbehandling af fejl og advis i vejledningen Fejl og advis, 

kapitel 2. 

Hent vejledning Fejl og advis i SLS 


