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Løninformation nr. 3 af 8. februar 
2023 

LG 03/23, 1. lønkørsel - Løn er til disposition tirsdag d. 14. februar 2023. 

Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om 

ændringer mv. til en given lønkørsel. Formålet er, at informere om ændringer mv. i 

HR-Løn og SLS i tilknytning til de enkelte lønkørsler.  
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Aftaler og cirkulærer 

Cirkulære af 23. januar 2023 om ændring af satsregulering for 2021 og 

2022 for tjenesterejser (Medst.nr. 004-23). 

For at sikre overensstemmelse med den skattefrie sats i ligningslovens § 9 A, er 

dagpengesatsen for 2021 og 2022 ændret til hhv. kr. 532,00 og kr. 539,00, og 

procentgodtgørelsen er dermed ændret til hhv. kr. 133,00 og kr. 134,75. 

Vi har tilrettet satserne for 2021 og 2022 på nedenstående lønkoder. Vi har ikke 

foretaget efterreguleringer, men satserne vil blive anvendt ved fremtidige 

udbetalinger.   

LKO 4302 Merudgift, udland, modregning 

LKO 4316 Merudgift, udland 

LKO 6691 Timepenge 

LKO 6692 Dagpenge Tjenesterejse 

LKO 8691 Morgenmad 

LKO 8693 Middag 

LKO 8694 Fuld Kost 

Cirkulære af 23. januar 2023 om regulering af satser for supplerende 

flyttegodtgørelse pr. 1. januar 2023 (Medst.nr. 005-223) 

Da alle løndelene til flyttegodtgørelse indrapporteres i kr. og øre, er der ingen 

ændringer i SLS. Vi har opdateret hjemmelen i SLS-guiden. 

Refusion fra Statens Barselsfond 

I henhold til Statens Administrations hjemmeside er satserne for refusion ændret 

per 1. januar 2023 til kr. 80,00 per time for ansatte til og med lønramme 35 og kr. 

252,00 per time for øvrige. Vi regulerer LKO 0805, Barselsfonden og LKO 0905, 

Barselsfonden i den kommende lønkørsel. 

Ny løndel 

Ny LKO 6204, Weekend / helligdage 

Vi har oprettet en ny løbende løndel til løbende udbetaling af godtgørelse for 

tjeneste i weekend og søgnehelligdage for lønmodtagere, der er omfattet af 

natpengeaftalen. Satsen per time udgør kr. 39,92 (niveau 31/3-2012). Løndelen 

svarer til engangsløndelen 6203.  
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Ændring af løndele 

LKO 2245, Rådighedstillæg 

Vi har åbnet felt 4 for indrapportering af pensionsløndel. Når dette felt er udfyldt, 

udskrives advis RB7037 ”LKO 2245 har ikke beregnet pensionsbidrag” ikke. 

Dette kan eksempelvis anvendes i situationer, hvor pensionsbidraget bliver 

beregnet under LKO 7279, fordi pensionsbidraget skal afregnes til en individuel 

pensionsordning. 

LKO 7018, Pensionsbidrag overenskomstansatte 

Vi har ændret LKO 7018, så der for PKAT 400-499 som ikke er fuldt skattepligtige i 

Grønland kan indrapporteres andre kreditorer end KREDKO 1133.   

Vi har samtidig ændret udskrivningen af advis RB7020 ”LKO 7018 skal ændres til 

LKO 7449, såfremt lønmodtageren er fuldt skattepligtig til Grønland.” så det 

fremover kun udskrives for lønmodtagere, der er fuldt skattepligtige i Grønland. 

LKO 7111, Rettelse af pensionsbidrag 

Vi har rettet løndelen for Færøerne, så der opsummeres til den danske A-indkomst i 

forbindelse med dannelse af LKO 7149. 

Landekoder til brug for udenlandske betalinger 

Vejledningen til udenlandske betalinger er opdateret med oversigt over landekoder 

(bilag 2). Du kan finde vejledningen på SAMs hjemmeside.

Masseindrapportering i HR-Løn 

Der er tilføjet LKO 6709 Rådighedsvagt, pensionsgivende til ”Skabelon til 

engangsløndele.” 
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Advis 

Fejl og advis fra lønsystemet – og fra NemKonto og SKAT, stilles til rådighed på 2 

måder: 

 Uddata 721 – kontrollog:

Uddata 721 indeholder fejl og advis, som institutionen enten skal sagsbehandle 

eller være orienteret om. Uddata 721 indeholder ikke fejl og advis, der er modtaget 

fra NemKonto eller SKAT. 

 Fejl og advis i SLS:

Fejl og advis-modulet i SLS indeholder alle fejl og advis, også dem fra NemKonto og 

dem vedrørende eSkattekort – inkl. fejl og advis som skal behandles i 

Økonomistyrelsen (disse skal institutionen ikke behandle). 

Du kan læse mere om sagsbehandling af fejl og advis i vejledningen Fejl og advis, 

kapitel 2.  

Hent vejledning Fejl og advis i SLS  

Hurtige genveje – Statens Lønløsning 

Vi informerer om Statens Lønløsning ad flere kanaler. Her kan du se hvilke, og 

hvordan du kan få glæde af dem. 




