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Dette dokument indeholder de relevante andringer i funktionalitet, som der er lavet i Statens HR i
forbindelse med den opdatering af Igsningen, der blev gennemfgrt d. 12. juni 2024.

Generelt

Fratreedelse 3.0
Fratraedelse 3.0 er en standard Oracle udvikling.

Den a&ndrede funktionalitet med Fratraedelse 3.0 vedrgrer primaert arbejdsrelationer med flere
ansaettelsesforhold, i det bade en fratraedelse og en afslut anszettelsesforhold nu skal foretages fra
hurtighandlingen Fratraedelse.

En afslut anszettelsesforhold har hidtil veeret en handling under hurtighandlingen £ndr anszettelsesforhold,
hvor denne handling kunne veelges, safremt arbejdsrelationen havde flere ansattelsesforhold.

Pa samme made skal bade et tilbagetraek af fratreedelse og et tilbagetraek af afslut ansaettelsesforhold ogsa
fremover foretages under hurtighandlingen Fratraedelse.

Nar man under hurtighandlingen Fratraedelse fremsgger et ansaettelsesforhold vil der vaere tilfgjet et felt
mere, end der hidtil har vaeret. Feltet vil fremga uanset om der kun er ét ansaettelsesforhold eller flere, og
man vil hurtigt kunne se, hvor vidt der kun er ét ansaettelsesforhold eller flere.

Herunder er der fremsggt et ansaettelsesforhold for Birgitte Bladbede med stillingsbetegnelsen Adjunkt
PH.d. Pa arbejdsrelationen er der kun dette ene ansattelsesforhold og man behgver ikke andre noget.

Afslut anszettelse
Birgitte Bladbede

@ Hvomir og hvorfor

Hvad fratraeder du?

Adjunkt PH.

fe

Vis detaljer om ansattelsesforhold

Fortsaet

Herunder er der fremsggt et ansaettelsesforhold for Birgitte Blomkal med stillingsbetegnelsen
Specialkonsulent. Pa arbejdsrelationen er der to ansattelsesforhold og default vil valget sta ved alle
ansattelsesforhold. Hvis man intet sendrer vil man derfor fratreede begge ansaettelsesforhold, mens man
skal vaelge det specifikke ansaettelsesforhold lige over, hvis det kun er det ene ansaettelsesforhold, der skal
fratraedes. Det vil veere det anseettelsesforhold, der er fremsggt, som vil fremga lige over default valget Alle
anszettelsesforhold.



Afslut anseettelse
Birgitte Blomkal

BB

@ Hvornér og hvorfor

Medarbejderen kan se sin fratraadelsesdetaljer, ndr fratraadelsestypen er Frivillig

“Hvorndr er underretningsdatoen for fratraedelse? Hvad fratreder du?

&

03-06-2024

“Hvorndr traeder fratraedelsen i kraft??

&

03-06-2024

Aarsag skal ikke registreres

Vis detaljer om ansttelsesforhold

Forgsat

Nar man veelger at fratreede et specifikt ansaettelsesforhold, vil neeste skaermbillede se ud som herunder.
Valg af ansaettelsesforhold (1) er flyttet og et nyt felt vises. Under Hvorfor fratraeder medarbejderen? (2) er
handlingen Afslut ansaettelsesforhold valgt, og derunder ved Hvorfor fratreeder “navn”? (3) skal man

registrere afgangsarsag.

Afslut ansaettelse
Birgitte Blomkal

o Hvornar og hvorfor

“Hvorndr er underretningsdatoen for fratraedelse? “Hvorfor fratreder medarbejderen??

N

Afsl hold

*Hvorfor fratrader Birgitte Blomk3l?
3 .

Vzelg en vaerdi

&

Smed

Specialkonsulent

Vis detaljer om ansttelsesforhold

Fortszet

Den gvrige funktionalitet er uandret pa naer en enkelt detalje.

e Fratraedelse
o Ved en fratraedelse af en arbejdsrelation med ét anszettelsesforhold fratreedes medarbejderen

uanset, om der findes fremtidige a&ndringer pa medarbejderens ansattelsesforhold —som i

dag
Ved en fratreedelse af en arbejdsrelation med flere ansaettelsesforhold fratraedes alle

anszettelsesforhold uanset, om der findes fremtidige sendringer pa et eller flere
ansattelsesforhold — som i dag



o Ved afslut/fratraedelse af et ansaettelsesforhold og med en fremtidig en andring kommer en
advarsel op, at man fgrst skal slette den/de fremtidige sendringer, inden man kan
fratraede/afslutte ansaettelsesforholdet — som i dag

o Ved afslut/fratraedelse af et ansattelsesforhold som er primaert kommer en advarsel op, at
man fgrst skal flytte primaermarkeringen til et af de andre ansattelsesforhold under
arbejdsrelationen — flytning af primzaermarkeringen sker i dag automatisk, men skal fremover
flyttes manuelt inden fratreedelsen udfgres.

o Tilbagetraek af fratreedelse
o Ved tilbagetrak af en fratreedelse af en arbejdsrelation med ét anszettelsesforhold
genaktiveres arbejdsrelationen og ansaettelsesforholdet — dog uden eventuelle tidligere
fremtidige sendringer pa medarbejderens anszttelsesforhold — som i dag
o Ved tilbagetraek af en fratreedelse af en arbejdsrelation med flere ansattelsesforhold
genaktiveres arbejdsrelationen og alle ansattelsesforholdene — dog uden eventuelle tidligere
fremtidige sendringer pa medarbejderens anszettelsesforhold — som i dag
= Dvs. man kan ikke tilbagetraekke fratraedelsen af et ansattelsesforhold, hvis
fratraedelsen pa arbejdsrelationen og alle ansaettelsesforhold er udfgrt samtidigt — som
idag
o Ved tilbagetraek af en fratraedelse/afslut ansaettelsesforhold genaktiveres
anszettelsesforholdet, dog uden eventuelle tidligere fremtidige sendringer pa medarbejderens
ansattelsesforhold — som i dag

Overfersel af skattekort til SLS ved tilbagefgrsel af fratraedelse
Nar der fremover tilbagefgres en fratraedelse i SHR, vil dette medfgre en overfgrsel af den eksisterende
skattekortsveerdi til SLS.

Dette vil sikre en bedre proces end i dag, hvor SAM hidtil manuelt har handteret et manuelt skift af
skattekortet, fordi SLS automatisk ved fratreedelse andrer til bikort. Nar fratreedelsen tilbagetraekkes, vil
det typisk veere skattekortveerdien fra SHR, der fortsat skal veere gyldig.

Derfor er der etableret en integration, der fremadrettet handterer denne problematik.

HR Sag

Nyt procesnavn "Tilkgb”
En ny proces "Tilkgb” er tilfgjet listen i listen over processer. Den skal anvendes af de institutioner, som har
tilkgbsydelser ved SAM og hvor der er indberettet pa fglgende kompensationsfelter:

- Tilkgb — Engangsydelser
- Tilkgb — Tidsregistrering/ferieafregning



* Kategori | SL5-3AM — Kun for HR-adminisiratorer |-

* Procesnavn | |

Acontoudbetaling
Ansztielse
Anszttelsesazndringer - nyt ansatielsesbrevizndringsbrey

Andre ansselielsessndringer — intet ans=tielsesbreviz=ndringsbrev
Ferieafregning

Crganisatoriske sndringeri SLS

PENSAB

Skyldigt belab

Lengruppeskift pa personniveau

Stspdeoing af lon

Tilkeb

lkke angivet

Rapportering

Vi har foretaget forbedringer i tre eksisterende rapporter, og vi har udarbejdet version 1.0 af en
datakvalitetsrapport, som er tiltaenkt at blive anvendt af HR medarbejderen i arbejdet med at sikre sa god
en datakvalitet som muligt i Statens HR. Datakvalitetsrapporten er placeret under et nyt ikon "Datakvalitet,
sikkerhed og revision” under fanen Rapporter.

Medarbejderoversigt:

Der har veeret nogle situationer, hvor enkelte medarbejdere har manglet i rapporten, og det er nu Igst.
Rapporten har faet forbedret det overordnede filter, sa selvom en medarbejder skulle mangle en aktiv pkat
(der er ikke Ignsynkroniseret efter en a&ndring i HR Lgn), vil de stadig komme med i rapporten. Endvidere
har kolonnerne Job (stiko) og Job (stillingsbetegnelse) eendret navn til Stillingsbetegnelse (kode) og
Stillingsbetegnelse, da feltet Job har sendret navn i brugergraensefladen.

Medarbejderoversigt (fuldt udtraek):

Der har veeret nogle situationer, hvor enkelte medarbejdere har manglet i rapporten, og det er nu lgst. Ud
over de samme andringer som i rapporten Medarbejderoversigt er det overordnede filter yderligere
forbedret i denne rapport, sa selvom en medarbejder skulle mangle en adresse, vil de stadig komme med i
rapporten.

For begge rapporter geelder det, at der stadig kan forekomme dubletter i mindre omfang. Stgrstedelen af
dubletterne skyldes at samme medarbejder har flere forskellige HCM-ID. | medarbejderoversigt (fuldt
udtraek) har enkelte flere forskellige nationaliteter og enkelte har flere forskellige visa typer. Disse vil blive
vist pa to (eller flere) linjer. Endvidere er der nogle fa medarbejdere med to aktive pkats, og disse bliver
0gsa vist pa to linjer. Den sidste udfordring med flere aktive pkats undersgges p.t. af leverandgren og
forventes at blive rettet op, nar leverandgren har fundet en Igsning, sa kun den sidst registrerede pkat er
aktiv.

Afdelingsoversigt:
Rapporten har faet andret sin opbygning (teknisk), sa dubletter pa afdelinger ikke forekommer.



Datakvalitetsrapport:

Datakvalitetsrapporten er udarbejdet som et dashboard, hvor der i alt indgar seks forskellige rapporter. De
seks rapporter/elementer er udvalgt pa baggrund af de Ipbende support opgaver, som vi oplever i
Serviceportalen og er arsag til dels darlig datakvalitet, men ogsa at andre funktioner i Statens HR ikke kan
fungere, sa leenge disse data ikke er korrekte.

Det vil vaere en stor hjzelp, hvis HR medarbejdere vil prgve at arbejde med datakvalitetsrapporten og i
Serviceportalen komme med input til forbedringer af rapporten, sa vi kan forbedre den bedst muligt i
forhold til de behov, som | sidder med i hverdagen. Det kan bade vaere forslag til de eksisterende
elementer, som vi har udvalgt og medtaget i denne fgrste version, men ogsa forslag til yderligere
elementer, som med fordel kan tilfgjes.

De seks rapporter der er indeholdt i Datakvalitetsrapporten
1. Manglende stiko pa ansattelse:

Rapporten viser alle de medarbejdere, hvor der er en tom eller bindestregsveerdi i feltet "Job" (STIKO)
pa anszettelsesforholdet. Pa ansaettelsesforholdet bgr der altid vaere en rigtig veerdi og ikke blot en
bindestreg. Mange af ansaettelserne har pa anszettelsestidspunktet arvet den "Job" vaerdi, der er
angivet pa den stilling anszettelsen er placeret i, men dette er ikke hensigtsmaessigt, hvis veerdien pa
stillingen er en bindestreg.

Potentielt set vil bindestregsvaerdien ogsa veere integreret til SLS, AD og Campus.

Lasningen vil derfor vaere at rette veerdien i feltet "Job" pa ansattelsesforhold til den korrekte veerdi,
hvilket ogsa vil sla igennem til de andre systemer, safremt den rette veerdi ikke allerede star i disse. Vaer
opmaerksom pa3, at rettelsen evt. skal laves i flere perioder.

2. Medarbejder med forkert vaerdi i b-nummer:

Rapporten viser medarbejdere, som har et b-nummer registreret i SHR, der kan give udfordringer i
integrationen til Statens It's AD. Bemaerk der er tale om generelle regler, og der ikke tages hgjde for
evt. bevidste valg med at udfylde feltet med en veerdi, der ikke matcher de geengse kriterier.
Lgsningen vil veere at undersgge, om der findes et korrekt b-nummer, og herefter tilrette veerdien i
feltet "Brugernavn" pa ansattelsesforholdet til det korrekte b-nummer.

3. Medarbejdere uden e-mail pa personen:

Rapporten viser alle medarbejdere, der mangler en primeer e-mailadresse under deres
kontaktoplysninger.

E-mail registreres bade under kontaktoplysninger og pa anseettelsesforholdet. Det er e-mailen under
kontaktoplysninger, der er styrende for bade integrationer til andre systemer, og ligeledes ngdvendig
for at en medarbejder kan logge pa Statens HR.

Det anbefales derfor, at mailen pa kontaktoplysningerne og e-mailfeltet pa anseettelsesforholdet altid
er udfyldt ens.

Lgsningen er at abne handlingen "Kontaktoplysninger" og udfylde den korrekte e-mail pa de
medarbejdere, der mangler denne registrering.

4. Medarbejdere uden leder:

Rapporten viser en oversigt over de medarbejdere, der ikke har en leder registreret pa
anszettelsesforholdet.



Typiske arsager til problemet vil veere, at der for det enkelte ansaettelsesforhold ikke er aktiveret
stillingssynkronisering, eller at alle gvre stillinger er ubesatte.

5. Personer uden angivelse af kgn:

Rapporten viser alle medarbejdere, der ikke har et kgn angivet.

Mangel pa kgn kan medfgre, at det ikke er muligt at gennemfgre bestemte flows i
fravaersregistreringer, da disse er bundet op pa kgnnet.

Problemet kan afhjalpes ved at dbne handlingen "Personlige detaljer" og angive det korrekte kgn
under "Demografisk info".

6. Stillingssynkronisering = nej:

Rapporten viser alle medarbejdere, der pa ansattelsesforholdet har angivet, at stillingssynkronisering
er inaktiveret. Dette er ikke en anbefalet praksis, da det kan medfgre, at data pa ansaettelsesforholdet
ikke er korrekt opdateret. Stillingssynkroniseringen sgrger eksempelvis for, at det altid er den korrekte
leder, der er angivet.

Lgsningen vil vaere, at fremsgge det enkelte anseettelsesforhold og eendre vaerdien i "Synkroniser fra
stilling" fra nej til ja.

Bedre brugergraenseflade

Konverter ventende ansat, Tilfgj ventende ansat, Rediger ventende ansat, £ndr

anseettelsesforhold, Fratraedelse og Z£ndr ansaettelsesforhold
Bedre brugergraenseflade er ivaerksat med det formal at ggre Statens HR mere brugervenlig. £ndringerne
er gennemfgrt i et samarbejde med brugergruppen.

Ny funktionalitet

Autoudfyldt felt: | alle relevante flows hvor felterne ‘Forventet slutdato’ og ‘Fastansat eller tidsbegraenset?’
forekommer, er felterne sat op, sa 'Fastansat eller tidsbegraenset?’ automatisk udfyldes med
'Tidsbegraenset’ safremt der er tastet en dato i 'Forventet slutdato’.



Annuller

Forventet slutdato 25

30-06-24 fe Alternativ stillingsbetegnelse

“Stilling
Velg en vardi Alt. administrativt tjenestested

*Synkroniser fra stilling
Ja

*Skatteoplysninger

*stillingsbetegnelse (Stillingskode)

Vaelg en veerdi *Pensionskasse
Forretningstitel
*Disco-kode
Afdeling
Velg en veerdi Alternativt delregnskab
*Lokation
Valg en veerdi Alternativt sted
Bygning
Fage Selwvalgt forhandlingsber. organisation
Seniorordning/Seniorbonus

Konternr.

| Rejsekreditor

.
Anszttelsestype Beskaftigelsesordning
Velg en vardi
Jobstatus Ansattelsesform

Valg en vardi

Fastansat eller tidsbegraenset .
stillingsnummer

Tidsbegraenset ansat

Skjult hurtighandling

Hurtighandlingen Forfrem er skjult under "Min arbejdsstyrke’ idet den ikke blev benyttet. Hvis en
medarbejder skal forfremmes benyttes '£ndr Ansaettelsesforhold’.

Omdgbning
Feltet Job (Stillingskode)’” er omdgbt til ‘Stillingsbetegnelse (Stillingskode)’ i alle flows.
| Hvordan og Hvorfor i flere flows er nogle felter omdgbt, for at ensrette sproget i Igsningen.

Under fratraedelse er feltet ‘Tilbagekald brugeradgang fra SHR” omdgbt til det mere retvisende: ’Afslut
brugerens adgang til SHR’. For at tydeligggre at feltet udelukkende relaterer sig til brugerens adgang til
Statens HR og ikke andre systemer.

Tilvalgsboksen ‘'Kommentarer og vedhaeftninger’ er omdgbt til 'Kommentar til godkender’ for at tydeligggre
hvem kommentaren er til og feltet 'Vedhaeftninger’ er skjult i alle flows, da denne funktionalitet ikke blev
benyttet.

Zndring af godkendelsesnotifikation

Godkendelsesnotifikationen ved sletning af en periode pa et ansaettelsesforhold er blevet andret, sa
overskriften er mere retvisende. Tidligere stod der ”Slet anszettelsesforhold for NAVN” hvilket kunne fa
brugeren til at tro, at man er ved at slette et helt ansaettelsesforhold og ikke bare en periode. | overskriften
star nu: "Sletning af tidsperiode i ansaettelseshistorik". Derudover er der tilfgjet teksten: "For at se praecis



hvilke data der slettes, kan man tjekke den pageeldende periode i ansattelseshistorikken under
Anszttelsesdetaljer"

3 minutter siden

HANDLING PAKREVET

Sletning af tidsperiode
i ansaettelseshistorik

HR medarbejder4 OES

Godkend

Sletning af tidsperiode i anszettelseshistorik Godkend  Afvis  Reservér

Administrer kompensation

Flora Scholl

Person Number 2043711
Effective 2024-05-22

For at se preecis hvilke data der slettes, kan man tjekke den pagaeldende periode i
ansaeth istorikken under Ar letaljer

Medarbejderdetaljer
Handling Administrer kompensation

Forretningstitel Fuldmaegtig

| @konomistyrelsen

Job  Fuldmaegtig
Afdeling  Direktionen - MODST1
Lokation ~ @konomistyrelsen

_eder  Testuser8000015 Direkter OES
Linjeleder

Godkendere

Tilfgj ansaettelsesforhold

Nar der tilfgjes et nyt anseettelsesforhold til en eksisterende medarbejder, vil en raekke felter i dette flow
nu automatisk vaere nulstillet, nar processen startes. Dette er en a&ndring fra tidligere, hvor flere felter var
udfyldt med samme vaerdi som den eksisterende anszettelse, og medfgrte den risiko at fx Ignnummeret
ikke blev slettet pa det nye ansaettelsesforhold, som det burde.

Det drejer sig om felter, der som udgangspunkt ikke skal veere udfyldt med samme veaerdier som det
eksisterende anseaettelsesforhold sdsom Ignnummer, stilling, arbejdstid m.v.



@vrige sendringer

TIN nummer

Under kompensationselementet ‘Udland’ tilfgjes to nye felter vedr. TIN nummer. TIN-nummer star for Tax
Identification Number og er et identifikationsnummer, der udstedes af skattemyndighederne i det land,
hvor medarbejderen er bosat.

1. |det fgrste felt er det muligt at angive TIN nummeret.

27| det andet felt er det muligt at angive, at TIN nummer skal fjernes (Hvis medarbejder er flyttet fra
dland til Danmark) — Feltet er autoudfyldt med ’'nej’

*Indstilling

*Startdato Ingen dansk bopzel/hemmelig adresse (Fast felt = 99)
Slutdato Angiv TIN nr. (taxpayer identification number) for medarbejdere
V| Vedvarende bosat i udlandet
Ikrafttreedelsesdato skal kun udfyldes, hvis forskellig fra | |
ovenstaende startdato Fjern TIN nummer (Hvis medarbejder er flyttet fra udland til
[ da-mm-yy %) Danmark)a
[ 5]
Udenlandsk medarbejder

Land | |
‘ | Faergsk kommunekode

Adresse 1

10



