


Indhold

o]0 aT o J=T o 1Y L o] o FO OO TSP P PPTPPTOPPT 2
Zndringer til kompensation, jf. OK24 - PENSIONSVIIKAT .......ccueeicuiiiiiicciee ettt et 2
HR oS it 3
Automatisk oprettelse af serviceanmodning ved genansattelse......cccvvieriiiiiieiiiiiei e 3
T o] oToT a (=14 o ¥ -SSP PPPTP PP 3
Alle rapporter indgar NU i €1 dashbDOard...........oouiiiiiiiiiieceeecee ettt et e etae e et e eetee e eree e 3
Ny rapport - ANSERtLEISESNISTONIK. .....viiieiiiiee et e et e e e et e e e e re e e eenbae e e eeabaeeeeenbeeeeennrens 4
Y o<1 (o T =T O T SO P TP U U TOPPTRPRRRUPROPRRN 4
Nye drop-downs nar man traakker ansaettelSeshreve.. ... iiicie e 4
Oprykningsdato hentes ind i brev for Tjenestemaand.........ccuuiiiiiiiiiiciiiiec e 8
Zndringsbreve kan nu traekkes pa sekundaere ansaettelsesforhold..........cccccecvveeiiieiieccciee e 8
Opsigelsesvarsler eendret fra tabelform til tekStform..........ccueiieiiii e 8
N O At 0N .. 8
Genansattelser via Statens RekrutteringsI@SNING .......cvviviiiiiiiiiiie e e 8
@get sikkerhed ved brug af eksisterende IBNNUMMET ........ccoviieeiiieeieeceeeecrece et e ere e st re 8
Afdelings-1D overf@res NU til CamPUS .........oiii it s e e et e e e e abe e e e eabe e e e esabaeeseensaeeeensens 8
L0/ a1 LY Yoo LY== SRR 9
Ny brugergraenseflade pa stillinger, afdelinger 0g I0KatioNer ........c.ccccveiiiiiiiiiecee e 9
Sektioner “Kommentar til godkender” og "Tilfgj direkte underordnede” fjernet i udvalgte flows............ 10
VA=Y 11=Te I g g L= Te 1V Te 1= OSSP 10



Dette dokument indeholder de relevante andringer i funktionalitet, som der er lavet i Statens HR i
forbindelse med den opdatering af Igsningen, der blev gennemfgrt d. 25. juni 2025.

Kompensation

Zndringer til kompensation, jf. OK24 - Pensionsvilkar

Som fglge af OK24 er der vedtaget lovmaessige andringer af pensionsvilkar, hvor det er muligt for
medarbejderen at vaelge en forhgjelse af pensionsbidrag mod reduktion i Ign og have valgfrihed mellem
pensionsbidrag og lgn, for den del af pensionsbidraget der overstiger 15%. Det har betydet, at enkelte
felter under kompensation er blevet fjernet og at vi har tilfgjet en helt ny kompensationsside, der ligger
under Lgnoplysninger > Frit valg pensionsvilkar, hvor alle felter vedrgrende disse nye pensionsvilkar er

samlet.
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HR-sag

Automatisk oprettelse af serviceanmodning ved genansattelse

Nar en medarbejder anszettes i Statens HR, bliver der automatisk oprettet en serviceanmodning, nar
ansattelsen godkendes, hvis institutionen er kunde hos Statens Administration. Der har dog indtil nu vaeret
den kendte udfordring, at serviceanmodningen ikke automatisk blev oprettet ifm. genansaettelse af en
medarbejder. HR var derfor ngdt til manuelt at oprette serviceanmodningen.

Denne udfordring er nu lgst, og serviceanmodninger oprettes ogsa automatisk, nar en medarbejder
genansattes i Statens HR.

Rapportering

Alle rapporter indgar nu i et dashboard

(Bemeerk at dashboards farst vil veere tilgaengelige dagen efter release, dvs. den 26. juni 2025.)

Som annonceret og prasenteret pa ga-hjem-mgde den 9.maj 2025 flyttes alle rapporter ind i et dashboard,
hvor man kan skifte meget nemt imellem rapporterne i det enkelte dasboard. Der vil veere de samme
prompts tilgeengelig pr. rapport som hidtil. Hvert ikon er et dashboard og grupperingen af rapporter under
hvert dashboard kan ses lengere nede.
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Nar man klikker pa ikonet, abner dashboardet, og rapporterne, der indgar, kan ses gverst oppe med bla
skrift. Herunder fremgar de prompts, man kan filtrere rapporten pa og nederst er selve rapporten.

= QnowpkP &
Medarbejderdata

Medarbajdere mod allo orioder  Modarbeidere i provelid  Medarbeidere med flere ansmilalsasiomold  Medarbeiders med flere arbejdsrelationer  Medarbejdare pa orlov  Medarbeideroversiglt - Medarbeideroversigl (fuldt udtiek)  Medarbejdaraversigl Bl madarbejderhyining ved ressort (afg. inst)  Anszeielseshistorik_25A-m3

Medarbejder med alle perioder - prompts

Bemmrh, ot huis du skal se ske pericder pd en ingid

MNavn pd juridisk arbeidsgiver  Afdelingsnavn Med Status for

VeElgveEid- v Velgverd- v  -Velgverd-  w  AMN -
Anvend  Nulstil v

Medarbejder med alle perioder - Rapport
Medarbejder med alle perioder

Denne rapport viser ale perioder pd den valgle medarbeider Linjen markeret med gull angiver den senesle gesldende periode pd ansatielsestorheidel
Tidsketsel 15-05-2025 439 pm
Juridisk anejdsgiver @(JUR_ARB]
Atgalingsnavi: @IAFD_NAVN)
Medamejosrens nawn’ @{MED_NAVN]
‘Status for anstieisesTomak AKtv
Bruger: Lisbeth Admin Mall

Navn p3 Periodens  Periodens

Primer  Status for tartdato for  Stillingsbetsgnelse Forventst Fremtidige Laders
juridisk CPRar. Email Stillingsbetegnelse galdende gamidende Fratrmdelsesdato Leders e.mail
arheidsgiver ansmtisise ansamttelsesforhold arbejdsrelation  (kode) Sk | shidats | Sdak mndringer  navn
Statens Direktor - SAM  Diakiar E1000608 Direktar SAM 010188 dumemy 11@statens-  Ja Akt 01-06-2018 235 Kontortunktiongr~ 01-06-2018 31124712 Nej
Admnistration 1234 . dk

SAM KC, Lan E100061 KC_Konlorchel, 020168 dumimy12@statens- Ja A 01-08-2016 1445 Fuldmegtip 01082016 31-05-2018 Ja
Lo SAM 1234 admad




Hvis man klikker pa STATENS HR skrevet med blat gverst i venstre side kommer man tilbage til ikon-
oversigten og kan velge et nyt dashboard.

Oversigt over rapporter under hvert dashboard:

Medarbejderdata Ansattelser/fratreedelser Persondata Organisationsdata Datakvalitet
Medarbejder med alle perioder Ansat og fratrddtinden for Anciennitetsoplysninger Afdelingshierarki Manglende stiko pa ansettelse
selwalgt periode
Medarbejdere i provetid Anseettelser (i given periode) Fortrolighed i CPR eller skjult Afdelingsoversigt Medarbejder med forkert veerdi i b-nummer
adressei SHR
Medarbejdere med flere Fratraedelser Indlan/udl&n Lokationsoversigt Medarbejdere uden e-mail pa personen
ansattelsesforhold
Medarbejdere med flere Fremtidige anseettelser Kontakter til ngdstilfeelde Stillingshierarki (defineretud fra  |Medarbejdere uden leder
arbejdsrelationer stillingskode)
Medarbejdere pa orlov Korte anseettelser (under 180 Aremélog stillingskontrolnummer [Stillingshierarki (defineretud fra  |Personer uden angivelse af kan
dages varighed) stillingsnavn)
Medarbejderoversigt Medarbejdere med forventet Stillingsindehavere Stillingssynkronisering = nej
slutdato (alle perioder)
Medarbejderoversigt (fuldt udtraek) [Medarbejdere med forventet Stillingsoversigt
slutdato (seneste periode)
Medarbejderoversigt til
medarbejderflytning ved ressort
(afg. Inst)
Anszattelseshistorik

Ny rapport - Ansaettelseshistorik

Denne nye rapport viser ansaettelseshistorikken for en valgt medarbejder. Den er bygget op omkring de
informationer, som | finder under ansaettelseshistorik pa en medarbejder i Statens HR. | rapporten vil |
kunne se alle informationerne med det samme fremfor at skulle dbne hver periode.

Rapporten viser en linje for hver periode og en kolonne for hvert felt under anszettelsesdetaljer i Statens
HR. Hvis der er sket en a&endring fra den ene periode til den naeste, vil kolonnen vaere markeret med gul.

Nar | skal traekke rapporten, skal | vaelge den medarbejder, | gnsker at se og vaelge excel output inden |
klikker pa anvend. Rapporten vises i excel, da det her er muligt at fremhaeve, hvor der er sket sendringer i
ansaettelsen. Nar man kommer ind i rapporten/excelarket, skal man gverst klikke Aktivér indhold, da der er
indbygget nogle makroer i rapporten, som ggr det muligt at vaelge imellem flere visninger.

Der er i rapporten mulighed for enten at vise alt eller at skjule tomme/ens kolonner, dvs. skjule de
kolonner, hvor der igennem perioderne ikke er sket aendringer. Desuden har vi valgt at sammenflette de
linjer, som havde samme startdato, dvs. flere a&ndringer pa en dag er samlet i en linje.

Rapporten viser kun én medarbejder ad gangen. Hvis denne medarbejder har flere ansaettelsesforhold, skal
| vaelge hvilket ansaettelsesforhold, | vil se historik pa.

Skabeloner

Nye drop-downs nar man traekker anszettelsesbreve

Vi arbejder i Statens HR pa at forbedre udtraekningen af ansaettelsesbreve, sa de er sa faerdige som muligt
fra starten og dermed reducerer behovet for manuel rettelse af gule markeringer efter eksport. Med den
kommende opdatering vil der blive indfgrt nye drop-downs, hvor man kan trzeffe et valg, som dermed
erstatter flere af disse gule markeringer.

Vi vil Igbende arbejde pa at forbedre disse drop-downs, sa det bliver sa nemt som muligt at traekke
ansaettelsesbrevene, og vi samarbejder desuden med Medarbejder- og Kompetencestyrelsen omkring
forenkling af visse afsnit.



De nye drop-downs varierer afhaengigt af det specifikke omrade. For eksempel tilfgjes under AC omradet
tre drop-downs: Forhandlingsret, Varsel for opsigelse i prgvetid, og Udvidet opsigelsesvarsel for
chefkonsulenter med personaleledelse. Herunder kan ses de nye drop-downs pa AC-omradet, og derunder
er der for hvert omrade oplistet alle drop-downs inkl. valgmuligheder.

# Hire Letter -AC

AC Type

Alle

AC Ansettelsesbrev  AC Hire Letter

Fuldmzgtig v

Ansattelsesdato

01-05-2025 [ £

OKONOMISTYRELSEN

Medarbejdemavn

Benie Badebukser v

CPR Nummer Ansattelsesbrev

Forhandlingsret

Opsigelsesvarsel fziger funkt v

Tillidsreprzesentanten/den fag v 1. Ansazettelsesmyndighed
Varsel for opsigelse i prevetid @konomistyrelsen
14 dages varsel v Landgreven 4

1301 Kabenhavn K

Udvidet opsigelsesvarsel for chefkons m. pers.ledelse 2. Anszetter hermed

Bente Badebukser
Kronprinsessegade 3

1301 Kebenhavn
Anvend
Fadselsdato

Du anszeties pr. 01-05-2025 som fuldmd4gpgtig.

Din anszettelse sker i henhold til overenskomst for akademikere i staten indgdet mellem Finansministeriet og

3. Anszettelsesomrade
Dit anszttelsesomrade er FIM.
4. Arbejdssted

Dit arbejdssted er indtil videre

@konomistyrelsen
Landgreven 4
1301 Kabenhavn K

5. Arbejdstid
Din arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Du har pligt til at pitage dig merarbejde. Du honoreres for merarbejde, jf. den relevante overenskomst, aftale mv navnt i punkt 2

Der ydes et radi for radi i og til
6. Len
Din len (ferste hele manedslen)
Ariigt Manedligt Ariigt
(aktuelt niveau/ (aktuelt niveau/ grundbelsb
01-07-2025) 01.07-2025) 3103-2012
(fuldtid)
Lan 351.728,04 29.310,67 285.240,00
> Len ekskl. 351.728.04 29.310.67

Alle drop-downs inkl. valgmuligheder. Den understregede vaerdi er standardvalget.

AC

Forhandlingsret:

- (intet valgt)

Medarbejder selv
Tillidsrepraesentanten/den faglige organisation

Varsel for opsigelses i prgvetid: 14 dages varsel

Uden varsel
14 dages varsel

Udvidet opsigelsesvarsel for chefkons m. pers.ledelse:

ACVIP

Opsigelsesvarsel fglger funktionserlov
Funktionzerloven tillagt et varsel

pé indtil 20 timer pr. kvartal

ne og de hertil i

3ede lokalaftaler.



Forhandlingsret:
e - (intet valgt)
e Medarbejder selv
¢ Tillidsreprasentanten/den faglige organisation
Varsel for opsigelses i prgvetid:
¢ Uden varsel
o 14 dages varsel
Gammelt eller nyt Ignsystem:
o - (intet valgt)
e Gammelt Ignsystem
e Nyt lgnsystem
Tilstraekkelig sektorspecifik erfaring?
e - (intetvalgt)
e Ja, medarbejderen har tilstraekkelig sektorspecifik erfaring
¢ Nej, medarbejderen er uden tilstraekkelig sektorspecifik erfaring
Varig ansaettelse som forsker/adjunkt?
o - (intet valgt)
e Ja, varig ansaettelse som forsker/adjunkt
¢ Nej, midlertidig ansaettelse som forsker/adjunkt

OAO
Forhandlingsret:
o - (intet valgt)

e Medarbejder selv
¢ Tillidsreprasentanten/den faglige organisation
Varsel for opsigelses i prgvetid: 14 dages varsel
e Uden varsel
e 14 dages varsel
Over-/merarbejde (ikke ny, har hele tiden varet med)
e - (intet valgt)
e Merarbejde
e Qverarbejde
Gammelt eller nyt Ignsystem:
e - (intet valgt)
e Gammelt Ignsystem
e Nyt Ignsystem
Hvis overgang til manedslgnsansattelse, hvornar?
e (veelg dato i kalender)
Provinssats eller hovedstadssats:
e - (intet valgt)
e Hovedstadssats
e Provinssats

Cco10
Forhandlingsret:

e - (intet valgt)



e Medarbejder selv

e Tillidsreprasentanten/den faglige organisation
Varsel for opsigelses i prgvetid:

e Uden varsel

e 14 dages varsel
Over-/merarbejde (ikke ny, har hele tiden vaeret med)

e - (intet valgt)

e Merarbejde
e Qverarbejde

LC
Forhandlingsret:
e - (intet valgt)

e Medarbejder selv

e Tillidsreprasentanten/den faglige organisation
Varsel for opsigelses i prgvetid:

e Uden varsel

e 14 dages varsel
Over-/merarbejde (ikke ny, har hele tiden vaeret med)

e - (intet valgt)
e Merarbejde
e Qverarbejde

Tjenestemand
Forhandlingsret:
o - (intet valgt)
e Medarbejder selv
e Tillidsrepraesentanten/den faglige organisation
Over-/merarbejde (ikke ny, har hele tiden varet med)
o - (intet valgt)
e Merarbejde
e Qverarbejde
Gammelt eller nyt Ipnsystem
e - (intet valgt)
e Gammelt Ignsystem
e Nyt lgnsystem
Kraever prgvetjenesten uddannelse?
e - (intet valgt)
* Nej, prgvetjenesten kraever ikke uddannelse
e Ja, provetjenesten kraever uddannelse

Vi har i forbindelse med denne andring opdateret vejledningen ‘Generer et ansaettelsesbrev’.



Oprykningsdato hentes ind i brev for Tjenestemand

Man har tidligere manuelt skulle udfylde oprykningsdato i Fglgebrevet for Tjenestemand. Dette hentes nu
automatisk ind i brevet, hvis der har vaeret Ignsynkroniseret pa medarbejderen, og oplysningen dermed er
tilgeengelig i Statens HR.

Zndringsbreve kan nu traekkes pa sekundaere ansattelsesforhold
Det har for flere af @ndringsbrevene ikke tidligere vaeret muligt at treekke dem for sekundare
anszettelsesforhold. Dette er nu mulig for bade a&ndringsbreve og Ignandringsbreve.

Dog er det endnu ikke muligt at traekke brevet 'Bekraeftelse pa opsigelse’, hvis kun det sekundaere
ansaettelsesforhold er blevet fratradt, mens det primaere ansaettelsesforhold fortsat skal vaere aktivt. Vi
forventer, at dette bliver muligt ved naeste release til september 2025.

Opsigelsesvarsler eendret fra tabelform til tekstform
Opsigelsesvarsler var i de fleste skabeloner lagt ind i tabelform, men er nu sendret til tekstform. Det sker
som et led i at ggre anseettelsesbrevene nemmere at webtilgaengeliggagre.

Integrationer

Genansattelser via Statens Rekrutteringslgsning

Nar integrationen mellem Statens Rekrutteringslgsning (SRL) og SHR ibrugtages, vil genansaettelser af
tidligere medarbejdere nu ogsa vaere understgttet. Ved overfgrsel af data fra SRL vil integrationen pa
baggrund af CPR-nummeret vurdere, om personen har veeret ansat i den givne institution tidligere. | dette
tilfaelde vil processen med genansattelse starte i SHR, hvor samme HCM-ID benyttes, og nyt
ansattelsesforholdsnummer tildeles.

@get sikkerhed ved brug af eksisterende lgnnummer

| sjeeldne tilfeelde opleves det, at der oprettes et Ignnummer i SLS, som allerede er tilknyttet en aktiv
anszettelse i SHR i en anden institution. Nar dette opstar, er der risiko for udfordringer med fx
Ipnudbetaling m.v. Derfor er der nu introduceret et sikkerhedstjek ved oprettelse af et nyt Ispnnummer: Nar
et nyt Isnnummer sendes fra SLS til SHR, vil integrationen tjekke, om det givne Ignnummer allerede findes
pa en anden aktiv ansaettelse i SHR. Hvis dette er tilfeeldet, vil en mail sendes til medarbejdere i
@konomistyrelsen, der tager fat pa institutionen.

| disse scenarier vil der pa ansaettelsen i stedet indlaeses “999” i Isnnummerfeltet indtil problemet er Igst.

Afdelings-ID overfgres nu til Campus

Der udvikles p.t. en Igsning til, at afdelingshierarkiet fra SHR automatisk overfgres til Campus, hvilket
forventes klar til implementering i efteraret. Som forlgber til dette overfgres der nu et ID pa
medarbejderne til Campus, som henviser til SHR afdelingen medarbejderen er placeret i. ID’et vil veere i sig
selv ikke veere sigende i Campus brugergraenseflade, men skal benyttes nar afdelingshierarkiet fremadrettet
opdateres i Campus.

Feltet i Campus der udfyldes hedder “Klasse” og ID’et vil vaere et langt tal, som eksemplet her viser:



Anden information

Lengruppenummer 13000
Delregnskab 100013000
Hovedanseettelse

Personalekategori

Kommunekode Kebenhavn
Stillingsbetegnelse

Bevillingslenramme

Personalenummer 2000
EAN-nr. 5798009814401
Klasse 300000002571097

Finanslovsnummer

@vrige sendringer

Ny brugergraenseflade pa stillinger, afdelinger og lokationer

Der vil i Igbet af det kommende ars tid Isbende implementere en ny brugergreenseflade (som Oracle kalder
”"Redwood”) pa de forskellige skaermbilleder i systemet. | fgrste omgang er disse implementeret pa
skeermbillederne for stillinger, afdelinger og lokationer. Se eksempler pa nedenstadaende skaermbillede for
afdelinger:

< Afdelinger

Hr- og komp Q

Geldende dato | Status  Seetnavn |  Lokationsnavn Filtre

[+ Tite; |
Navn Status Seetnavn Seetkode Lokationsnavn Lokationskode
HR- og Kompetencesystemer - OES @konomistyrelsen MOD_STY @konomistyrelsen OES_Landgreven_Kebenhavn
HR- og Kompetencesystemer - HKS - OES @konomistyrelsen MOD_STY @konomistyrelsen QES_Landgreven_Kebenhavn
Koncern HR - OES @konomistyrelsen MOD_STY Dkonomistyrelsen QES_Landgreven_Kebenhavn
Koncern HR - KHR - OES @konomistyrelsen MOD_STY Pkonomistyrelsen OES_Landgreven_Kebenhavn
Len og Pension - drift - OES @konomistyrelsen MOD_STY @konomistyrelsen OES_Landgreven_Kebenhavn



< HR- og Kompetencesystemer - OES Handlinger = | Opdater

Opsummering af &ndringer
Hvad er ndret Efter Far

Afdelingstype Team Kontor

Grundlazggende detaljer

Geldende dato Sat navn Navn

01-09-2024 - @konomistyrelsen HR- og Kompetencesystemer - OES

Status Lokation Lokationsadresse

Aktiv @konomistyrelsen Landgreven 4, KBBENHAVN K 1301, DANMARK
Delregnskab/Institution Delregnskab Afdelingstype

@konomistyrelsen 06514010 - Bkonomistyrelsen Team

Navision Dimension STED
2331 - HR- og Kompetencesystemer

Historik

01-09-2024

Andringer
Afdelingstype

Med zndringerne til brugergraensefladen fglger ogsa nogle @&ndringer til funktionaliteten, fx maden
spgefunktionaliteten fungerer pa, nar man benytter de enkelte sider. Som udgangspunkt har vi forsggt at
lave overgangen taet pa 1:1 i forhold til de felter der findes pa siderne, men der kan opleves forskelle, hvor
vi fx har ryddet op i ubrugte felter m.v. Andre sider i Igsningen vil ogsa overga til den nye
brugergraensefladevisning i Ipbet af kommende releases.

Sektioner "Kommentar til godkender” og “Tilfgj direkte underordnede” fjernet i udvalgte
flows
| handlingerne for manuelt at tilfgje eller redigere ventende ansatte, er der nu fjernet sektionerne

”"Kommentar til godkender”, ligesom "Tilf@j direkte underordnede” er fjernet ved brug af handlingen
”Opret arbejdsrelation”

‘Vejled mig’ udvidet
Der er nu 'Vejled mig' i flere 'handlingsflows’, herunder:

e Ventende ansat, rediger ventende ansat, konvertering
o Tilfgj anszettelsesforhold

e /Andr ansattelsesforhold

e Opret arbejdsrelation

e Kompensation

e Familie og kontakter i ngdstilfeelde

e Fratraedelse

Dermed kan langt de fleste vejledninger pa Oes.dk, nu findes | relevante flows under 'Vejled mig'.
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