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Septemberreleasen
Release notes for Statens HR

Pa denne side kan du finde de release notes, som bliver frigivet til de relevante
opdateringer af Statens HR.

September maneds release hedder "25B-M3” og kom pa Release notes 25A-M3 25. juni 2025
testmiljgerne d. 26. august og pa produktionsmiljget 17. Release notes 24D-M3.pdf 12 marts 2025
september 2025.

Release notes 24C-M3.pdf 4. december 2024

Release note 24B-M3.pdf 18. september 2024

Release notes for 24A-M3 12, juni 2024

Se release notes Slden’ hvor relevante Release notes for 23D-M3 13. marts 2024

aendringer fra releasen bliver gennemgéet Release note for 23C-M3 29, november 2023

mere detaljeret: Release note for 23B-M3 20. september 2023

Release note for 23A-M2 21. juni 2023

Release note for 22D-M3 22, marts 2023

https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-hr/installation- Release note for 22C-M3 30. november 2022
og-vedligehold/release-notes/ Release note for 22B-M3 14. september 2022

£
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https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-hr/installation-og-vedligehold/release-notes/
https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-hr/installation-og-vedligehold/release-notes/

Nye dokumenttyper




2 veje til at tilknytte dokumenter pa en medarbejder

Zndr anseettelsesforhold

God eftermiddag,

Seren Hans Alholm

Mig Min arbejdsstyrke (1) Hvornar og hvorfor # Rediger

(2) Anseettelsesforhold # Rediger
<— Vis faamre

Ny person (3) Vedligehold ledere # Rediger

:;_f Ventende ansatte (1) Kompensation # Rediger

© Dokumenter
Dokumenter

@ Dokumenter

, Der er endnu ikke noget her.
iy | e ]
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16 nye dokumenttyper erstatter de gamle (1400 stk)

De nye dokumenttyper

Dokumenttype Kategori Underkategori
PENSAB- Tjenestemands-pension Kompensation Dokumenter til SAM
Lantilskud - fleksjob Kompensation Dokumenter til SAM
Skattekort / forskudsopggarelse Kompensation Dokumenter til SAM
Ratepension Kompensation Dokumenter til SAM
Skyldigt belgb Kompensation Dokumenter til SAM
Dokumenter til SAM - gvrigt Kompensation Dokumenter til SAM
Rekruttering* Ansezettelse Fra rekrutteringsl@gsning
Ansaettelse Ansaettelse

@vrige aendringer til ansaettelse AEndringer til anseettelse

Opsigelse Fratraedelse

Karekort Personlige oplysninger

Uddannelse Personlige oplysninger

Orlov Fraveer

Barsel - gvrigt Fraveer Barsel
Dokumentation pa forventet fadsel Fraveer Barsel
Dokumentation pa foraeldreskab Fraveer Barsel

6
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Redwood pa vej, derfor 2 designs - samme funktionalitet

Via ‘den bla forside’ Via ‘£ndr ansattelsesforhold

4 Ny dokumentrecord

Seren Hans ﬂlholm, Fuldmaegtig @ \/ed ||geh0|d |edere

Mavn Land Kategori Underkategor: A
@ Kompensatlon Ansztielse Anszitelse
Dokumenttype v
Barsel - E}W‘igl Fravasr Barse L
Navn ¢ Land ¢ Kategori ¢ Underkategori £ ion p3 ravaer
8 B e Dokumenter | Dokumentation pé forventet Fravae Barse
fedsel
Ansaettelse Ansaettelse .
. Dokumentation pa foraldreskab Fravasr Barse
Dokumentdetaljer
Barsel - avrigt Fravaer Barsel Dokumenter til SAM - svrigt Kompensation Dokumenter til SAM -
Dokumentation pa forventet fadsel Fravaer Barsel | Veelg en veerdi o ‘
Dokumentation pa foraeldreskab Fravaer Barsel “
Dokumenter til SAM - evrigt Kompensation Dokumenter til SAM

£
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Overblik over godkendelser og sletning

Aben for HR  Aben for Upload Sletning godkendes

medarbejder godkendes af af

S SRR L EE Clg EL BRI Kompensation Dokumenter til SAM Ja Ja HR2 Global admin.
pension
Lontilskud - fleksjob Kompensation Dokumenter til SAM Ja Ja HR2 Global admin.
Skattekort / Kompensation Dokumenter til SAM Ja Ja HR2 Global admin.
forskudsopgorelse
Ratepension Kompensation Dokumenter til SAM Ja Ja HR2 Global admin.
Skyldigt belgb Kompensation Dokumenter til SAM Ja Nej HR2 Global admin.
Dokumenter til SAM - Kompensation Dokumenter til SAM Ja Nej HR2 Global admin.
ovrigt
Rekruttering* Anseettelse Fra rekrutteringslasning Ja Ja Ingen* Ingen*

Ansattelse Anseettelse Ja Ja HR2 HR2
@vrige @ndringer til AEndringer til Ja Ja HR2 HR2
ansattelse ansaettelse
Opsigelse Fratreedelse Ja Ja HR2 HR?2
Korekort Personlige Ja Ja HR2 HR2
oplysninger
Uddannelse Personlige Ja Ja HR2 HR2
oplysninger
Orlov Fraveer Ja Ja HR2 HR2
Barsel - gvrigt Fraveer Barsel Ja Ja HR2 HR?2
Dokumentation pa Fraveer Barsel Ja Ja HR2 HR2
forventet fodsel
Dokumentation pa Fraveer Barsel Ja Ja HR2 HR2

foraeldreskab
8 OKONOMISTYRELSEN
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Opret arbejdsrelation

£

OKONOMISTYRELSEN




Faerre tilvalgskasser

10

Opret arbejdsrelation
Medarbejder14 OES

Hvilke info vil du handtere?

Kommunikationsinfo

Uddannelse og demografisk
info

Info om statsborgerskab

Karekort

Visummer og tilladelser

Familie og kontakter i
n@dstilfzlde

Kemmentar til godkender

£
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Malrettede flow

Opret arbejdsrelation

Medarbejder14 OES

© Hvomnir og hvorfor

“Hvomnar er arbejdsrelationens startdato? Hvorfor skal arbejdsrelationen tilfgjes?

| 01-09-25 fo v

*Juridisk arbejdsgiver Type arbejdsrelation

| Gkonomistyrelsen " En ny arbejdsrelation til en medarbejder oprettes altid v
som lgst tilknyttet og omvendt. To ens arbejdsrelationer i

*Hvordan skal arbejdsrelationen oprettes? samme institution er ikke muligt

| Opret arbejdsrelation for lgst tilknyttet med len w |

Handling

Opret arbejdsrelation for last tilknyttet med lan “

Opret arbejdsrelation for last tilknyttet uden lzn

| Opret arbejdsrelation for medarbejder

Opret ventende arbejdsrelation

£
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Fraveer
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Fraveerstyper udgar

Fravaerstyper der udgar:

e Adoption med lgn efter modtagelse
e Adoption med lgn — fgr modtagelse
e Adoption uden Ign

e Anden frihed/tjenstligt fraveer med lgn
e Arbejdsulykke m. refusion

e Delvis barsel

e Delvis graviditetsbetinget sygdom

e Erstatningsferie

e Ferie med Ign "2 dag

e Ferie uden Ign %2 dag

e Fritstilling

13
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Navneandring pa fraveerstyper

14

Fravaersadministration @
Medarbejder14 OES 1033147

“Fravaerstype |

=

W

Barsel:

Barzel:

Barsel:

Barzel

Barsel

Barsel

Barsel:

Barsel:

Barsel:

Barselsoriov uden len/Unpaid maternity leave
Delvis foraldreorlov med Isn/Partially parental leave - paid

Delvis foraldreoriov uden len/Partially parental leave - unpaid

- Flerlingeorlov, ekstra uger/Multiple birth absence extra weeks
. Foraldreorlov med lan - MoriMothers paid leave

. Foraeldreorlov med lan - far/Fathers paid leave

Foraeldreorlov uden lan - forlaengelse uden lan og pension/Unpaid parental leave - extension without salary and pension
Forazldreorlov uden lan/Unpaid parental leave

Faedreorlov med lan/Fathers paid leave

£
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Ny fraveerstype

e Barsel: Orlov til sociale foraeldre/nzertstaende familiemedlemmer uden Ign og pension/Unpaid leave of
absence for social parents/close relatives” med afgangsarsag 93.

£
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Ansaettelsesbreve

£
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Formulering for selvtilrettelaeggere i ansaettelsesbrevene

e Ny drop-down til formulering om selvtilrettelaeggere i afsnit 5

e Default er ‘Nej’

# Hire Letter - AC Starlside  Kalalog  Foretrukne »  Instrumentbrastier

AC Type AC Ansattelsesbrev = AC Hire Letier

o~
iii
&

Konsulent v
Din anszettelse sker i henhold til overenskomst for akademikere i staten indgaet mellem Finansministeriet og akademikerorganisationeme og de hertil indgaede lokalaftaler.

Ansztitelzesdato o
3. Ansaattelsesomrade

01-08-2025 fe Dit ansasttelsesomrade er FM.
Medarbejdernavn 4. Arbejdssted

Molly Most v Dit arbejdssted er indtil videre
CPR Nummer @konomistyrelsen_nyt navn
Alle . Landgraven 4

1301 Kebenhavn K
5. Arbejdstid

Din arbejdstid er gennemsnitlig 30 timer pr. uge.

Er medarbejderen selvtilrettelg

Ja, medarbejderen tilreticlzg

Forhandlingsret
Tillidsreprassentanteniden fac v Du har pligt til at patage dig merarbejde.

Varsel for opsinelse 1 preveld Du er omfattet af regler om fastseettelse af engangsvederlag, hvor honorering af et merarbejde eventuelt kan indga.

Uden varsel v

Ukviklet opagelaesvarsel for ol Du er under ansestielsen ikke omfattet af de il enhver tid gaeldende regler i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden om pauser, ugentlig arbejdstid og natarbejde, for nuvaerende §§ 4, & og 6, samt de til enhver tid geeldende regler i
arbejdsmiljslovgivningen om hvileperiode og fridegn, for nuvaerende bekendtgerelse om hvileperiode og fridegn m.v. §§ 3 og 4.

Opsigelsesvarsel falger funkt

Din len (ferste hele manedslen):
Arligt Ménediigt
[(aktuelt niveau/ (aktuelt niveau’

Anvend |

Arigt
grundbeleb

£
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Andre sendringer til skabeloner

e Ansaettelsesbreve

— Varsel for opsigelse i pragvetid er nu default ‘Uden varsel’

# Hire Letter - AC

AC Type
Konsulent v

Anszttelsesdato

01-058-2025 ['-'“°
Medarbejdernavn
Molly Most A4
CPR Nummer
Alle v

Er medarbejderen selviilretteleg
Ja, medarbejderen tilretieleeg «
Forhandlingsret

Tillidsreprassentanten/den fac =

Varsel for opsigelse i prevetid

Uden varsel v

Udvidet opsigelsesvarsel for che

Opsigelsesvarsel felger funkt =

Anvend

AC Anszttelsesbrev = AC Hire Letter

Din anszettelse sker i henhold til overenskomst for akademikere i staten indgaet mellem Finansministeriet og akademikerorganisa
3. Anszettelsesomrade

Dit anseettelsesomrade er FM.
4. Arbejdssted

Dit arbejdssted er indtil videre
@konomistyrelsen_nyt navn

Landgreven 4
1301 Kebenhavn K

5. Arbejdstid
Din arbejdstid er gennemsnitlig 30 timer pr. uge.

Du har pligt til at patage dig merarbejde.
Du er omfattet af regler om fastseettelse af engangsvederlag, hvor honorering af et merarbejde eventuelt kan indga.

Du er under ansaettelsen ikke omfattet af de til enhver tid gasldende regler i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelsage
arbejdsmiljglovgivningen om hvileperiode og fridegn, for nuvasrende bekendtgarelse om hvileperiode og fridegn m.v. §§ 3 og 4.
6.Lon

Din len (ferste hele manedslen):
Arfigt
(aktuelt niveau’

Manedligt
(aktuelt niveau/

grundbelab

Ardigt ‘

e /Endringsbreve

18

— AEndringsbreve kan nu treekkes pa sekundaere ansaettelsesforhold ligesom ansaettelsesbreve hele tiden har kunnet
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Nyheder pa rapportsiden

Generelle forbedringer pa rapporter
Preaesentation af de nye FTE-rapporter
Adgange til FTE-rapporter
Prasentation af abonnement pa en rapport

£
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Generelle forbedringer pa rapporter

e Fremtidige ansaettelser
— Har faet en ny datamodel, hvilket muligger inddragelse af flere data
— Ud over den kommende medarbejders navn kan man nu ogsa se:

— Afdeling, startdato, initialer, b-nummer, e-mail, lokationsadresse og leder

e Medarbejderoversigt (fuldt udtraek):
— En ny kolonne "Oprindelig startdato inkl. ressortoverfarte" er blevet tilfgjet ved siden af "Startdato for arbejdsrelationen”

— Denne kolonne kombinerer oplysninger om arbejdsrelationens startdato og den oprindelige ansaettelsesdato, hvilket
sikrer, at medarbejderens startdato er korrekt uanset ressortoverfgrsel.

e Fratraedelser:

— Kolonnen "Alternativ stillingsbetegnelse" er tilfgjet.

e Ansaettelser (i en given periode):

— Kolonnen "Alternativ stillingsbetegnelse" er tilfgjet.

£
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FTE-rapporter i Statens HR

21

Hvad er FTE?

\ '4

%

\

FTE = Full Time Equivalent

Defineres ud fra arbejdstid
1 fuldtidsansat = 1,0 FTE

1 deltidsansat pa 29,6 t/u =
0,8 FTE

Antal FTE er altid ud fra en
eksakt dato

— Giver et aktuelt og preecist
billede af antal medarbejdere

SHR vs. ISOLA

=

To forskellige styringsformal

SHR (FTE): Aktuelle, lsbende
opgarelser til den lebende styring
ud fra normeret arbejdstid

ISOLA (Arsvaerk): Bagudrettede,
statistiske arsveerk ud fra
forbrugte lantimer til
afrapportering til den strategiske
styring og opfalgning pa mal i det
statslige arbejdsprogram

— De supplerer hinanden — ikke
direkte sammenlignelige

Datakvalitet

God data giver gode rapporter!

Opggarelser opdateres i takt med
ansaettelser/fratraedelser

Korrekt organisationshierarki er
afgegrende

HR-funktionerne skal lebende sikre
opdaterede data

— Giver valide og ensartede tal til
styring

£
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Hvorfor FTE-rapporter

22

Den nye Igsning

Realtidsdata — altid
opdateret

Ensartede opggrelser pa
tveers af staten

Overblik pa alle niveauer:
stat, ministerium,
institution, kontor

Understgtter styringsdialog
og opfalgning

Understotter gnsker om
at se data realtime og pa
tvaers af ministeromradet

Vi har haft data, men...
» Spredt pa forskellige systemer

» Ikke rapporter der har vist
data i realtid

» Sveert at fa samlet overblik pa
tveers af ministeromrader

* Vanskeligt at bruge i den
lebende styring

* Manglede ensartet
datagrundlag pa alle
organisatoriske niveauer

Ny made at udstille data, som
afspejler den aktuelle dagsorden

Rapporter der viser antal
medarbejdere og antal FTE i samme
rapport for hele ministeromradet

Farste bud pa rapporter der
viser antal administrative FTE
baseret pa DISCO koder

Dashboards der viser udviklingen i
antal FTE fremadrettet

£
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Status og naeste skridt

23

Status

Status:

Orienteringsmail til afdelingschefer i
departementer blev sendt den 28. august

FTE-rapporterne blev tilgeengelige fredag den
29. august

Orienteringsmgde for repraesentanter fra
departementer blev afholdt den 3. september

Ga-hjem-mgde for alle brugere af Statens HR
plus HR-chefer blev afholdt den 5. september

Vi er i gang med at handtere jeres bestillinger
pa udvidet adgang til FTE-rapporterne

~— =

—_—_————————,——— e — —— —

Naeste skridt

e —

Naeste skridt: \

Labende vil der ske forbedringer og udvidelser af
rapporterne

Forslag kan indsendes via serviceportalen

Fokus pa forbedringer af datakvalitet
Har alle den korrekte stillingsbetegnelse?

Har alle den korrekte DISCO-kode?

—_—_—————,e—ee e —
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Adgange til FTE-rapporter i Statens HR

Adgang til FTE-rapporter

e —_————— - ———— — — — — — ——— —

Hvem har adgang?

HR og LA har saedvanlig
adgang til FTE-rapporter og
kan se data for de
institutioner, som de har
ansvarsomrade for

~ e o e o — — —

24

—_—— e -

Udvidede adgange

e —_————— - ———— ————— — —

Navngivne fra institutioner:

Navngivne ledere og
medarbejdere kan fa adgang til
FTE-rapporter og se data for sin
institution

Navngivne fra departementer:

Navngivne ledere og
medarbejdere i departementer
kan fa adgang til FTE-rapporter
og se data for alle
ministeromradets institutioner

—_—_—————e—e— e —

—— e —

e —_—————— - ——————— — — — — —

Hvordan? \

Den enkelte HR-afdeling skal via
Serviceportalen bestille de
udvidede adgange som tildeles af
Statens HR

\

:

|

|

|

|

|

|

|
Der skal i bestillingen medsendes |
godkendelse fra relevant leder, |
dvs: |
|

- painstitutionsniveau: |
godkendes af HR-chefen i

|

|

|

|

|

:

|

1

- ministeromradeniveau:
godkendes af departemental
gkonomichef eller af HR-
chefen hvis denne har ansvar
for hele ministeromradet /

—_—_——— e —
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God eftermiddag, Nicolas Kaveh Admin Vahman

¢ Det kongelige teater og kapel /ndringsbreve L @naendringer Effekthandtering Rapporter Veerktajer SAM Lanrapp 3

@ l ‘). —
MO) &L 2 5] TE
\ = Rl -
Medarbejderdata Ansaettelser og Persondata Organisationsdata Datakvalitet FTE Rapporter @vrige rapporter
fratreedelser og analyser

£
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Beskrivelse  FTE pr. dags dato - Ministeromrade  FTE pr. dags dato - Institufionsomrdde  FTE Visualiseringer - Ministeromrade

& @

Information om denne rapport

Denne rapport viser antal fuldtidsansatte (FTE) og antal medarbejdere per dags dato.
Fuldtidsansatte i Statens HR er defineret ud fra arbejdstid. Dvs. en medarbejder pa fuld tid (37 t/u) er lig med 1 fuldtidsansat.

Rapperten har to forskellige visninger:

« FTE - Fordelt pa ministeromrade
* FTE - Fordelt pa ministeromréde og juridisk arbejdsgiver

FTE pr. dags dato

Veelg visningstype

FTE - Fordelt p4 ministeromrade

Ministeromrade
Beskaftigelsesministeriet

By-, Land- og Kirkeministeriet

Barne- og Undervisningsministeriet
Digitaliseringsministeriet
Erhvervsministeriet

Finansministeriet

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
Justitsministeriet

Klima-, Energi- og Forsyningsministeriet
Kulturministeriet

Miljs- og Ligestillingsministeriet
Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri
Ministeriet for Gren Trepart

Ministeriet for ikkerhed og B

Social- og Boligministeriet
Statsministeriet
Transportministeriet

Udd 1 og For

Udenrigsministeriet

Udlzndi og iet

ZEldreministeriet
@konomiministeriet

Statens HR Total

Antal FTE Antal medarbejdere

145055
199,36
973,10

1.259,94

2.476,15

170926

348617

8.383,80

243528

5.306,98

1.003,04

235829

255558
276,38

216134
125,36

2.846,52

157083

1.983,90

179928

57,24
106,54
4452488

Opfrisk -Udskriv - Eksperter

1538
215
1.058
1.324
2502
17
3754
8.886
2593
6.013
1.085
2508
2677
282
2312
132
3.003
1757
2.037
1.898
60
114
47.589

(37
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Valg visningstype

FTE - Fordelt pa ministeromrade -
Ministeromrade a.w Antal FTE Antal medarbejdere
Beskaftigelsesministeriet 1.450,55 1538
By-, Land- og Kirkeministeriet 199, 36 215
Barne- og Undervisningsministeriet 973,10 1.058
Digitaliseringsministeriet 1.259.94 1.324
Erhwvervsministeriet 247615 2592
Finansministeriet 1.709.26 1771
Indenrigs- og Sundhedsministeriet 348617 3.754
Justitsministeriet 8.383.80 8.886
Klima-, Energi- og Forsyningsministeriet 2.435,28 2.593
Kulturministeriet 5.306,98 6.013
Miljs- og Ligestillingsministeriet 1.003,04 1.065
Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og Fiskeri 235829 2 508
Ministeriet for Gran Trepart 2 hh5 A8 2677
Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab 276,38 282
Social- og Boligministeriet 216134 2312
Statsministeriet 125,36 132
Transportministeriet 2846 52 3.003
Uddannelses- og Forskningsministeriet 1.570.83 1.757
Udenrigsministeriet 1.8983,90 2.037
Udlzndinge- og Integrationsministeriet 1.79%9 28 1.898
ZEldreministerniet 57,24 60
@konomiministeriet 106,54 114
Statens HR Total 44,524 88 47.589

Opfrisk - Udskriv - Eksporter

£
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Beskrivelse  FTE pr. dags dato - Ministeromrade  FTE pr. dags dato - Institutionsomrade  FTE Visualiseringer - Ministeromrade i 0

Information om denne rapport =

Denne rapport viser antal fuldidsansatte (FTE) og antal medarbejdere per dags dato.
Fuldtidsansatte i Statens HR er ud fra ] . Dvs. en pa fuld tid (37 t/u) er lig med 1 fuldtidsansat.

Rapporten har o forskellige visninger:

+ FTE - Fordelt pa ministeromrade

« FTE - Fordelt pa ministeromrade og juridisk arbejdsgiver
FTE pr. dags dato

Valg visningstype
FTE - Fordelt p& ministeromrade og juridisk arbejdsgiver v

Ministeromrade . Juridisk arbejdsgiver Antal FTE Antal medarbejdere
Beskaftigelsesministeriet Arbejdstilsynet 729,80 749
Beskaftigelsesministeriet Departementet 206,97 224
Det Nati For il for Arbej iljg 168,85 188
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 34403 ETr
Beskaftigelsesministeriet Total 1.450,55 1.538
By-, Land- og Kirkeministeriet By-, Land- og Kirkeministeriets departement 85,76 3
Plan- og Landdistriktsstyrelsen 113,60 122
By-, Land- og Kirkeministeriet Total 199,36 215
Beme- og Undervisningsministeriet Barne- og Undervisni ini iets 207,80 218
Danmarks Evalueringsinstitut 62,24 70
Styrelsen for It og Laring 208,61 324
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet 394,45 446
Beme- og Undervisningsministeriet Total 973,10 1.058
Digitaliseringsministeriet Danmarks Statistik 627,14 652
Det Centrale Personregister 14,81 15
Digitaliseringsministeriets departement 20,11 a2
Digitaliseringsstyrelsen 537,88 575
Digitaliseringsministeriet Total 1.259,94 1.324
Erhvervsministeriet Den Maritime Havarikommission 5,00 5
Erhvervsministeriet Departementet 184,30 192
Erhvervsstyrelsen 692,49 T24
Finanstilsynet 43373 450
Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen 300,12 319
Navnenes Hus 197 52 219
Patent- og Varemarkestyrelsen 181,12 188
7+ W I Reskker1-25 w

(37
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Valg visningstype
FTE - Fordelt pa ministeromrade og juridisk arbejdsgiver »

Ministeromrade Juridisk arbejdsgiver

Beskaftigelsesministeriet Arbejdstilsynet
Beskaftigelsesministeriet Departementet
Det Mationale Forskningscenter for Arbejdsmilja
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Beska&ftigelsesministeriet Total

By-, Land- og Kirkeministeriet By-, Land- og Kirkeministeriets departement
Plan- og Landdistriktsstyrelsen

By-, Land- og Kirkeministeriet Total

Beme- og Undervisningsministeriet Bsrne- og Undervisningsministeriets departement
Danmarks Evalueringsinstitut
Styrelsen for It og Laering
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Bame- og Undervisningsministeriet Total

Digitaliseringsministeriet Danmarks Statistik
Det Centrale Personregister
Digitaliseringsministeriets departement
Digitaliseringsstyrelsen

Digitaliseringsministeriet Total

Antal FTE Antal medarbejdere

729,80
206,97
168,85
344,93

1.450,55

85,76
113,60
199,36
207,80

62,24
308,61
394,45
973,10
627,14

14,81

80,11
537,88

1.259,94

749
224
138
37
1.538
93
122
215
218
70
324
445
1.058
652
15

a2
575
1.324
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Beskrivelse  FTE pr. dags dato - Ministeromrade  FTE pr. dags dato - Institutionsomrade  FTE Visualiseringer - Ministeromrade

Information om denne rapport =

Denne rapport viser antal fuldtidsansatte (FTE) og antal medarbejdere per dags dato.

Fuldtidsansatte i Statens HR er defineret ud fra arbejdstid. Dvs. en medarbejder pa fuld tid (37 t/u) er lig med 1 fuldtidsansat.

Rapperten har tolv forskellige visninger:

+ FTE - Institufionsniveau og grupperet pa stillingsbetegnelse

« FTE - Institutionsniveau og grupperet pa DISCO kode Administrafiv / Ikke adminisirativ

« FTE - Institutionsniveau og grupperet pa DISCO kode

+ FTE - Institutionsniveau fordelt pa anciennitet

+ FTE - Institutionsniveau og grupperet pa stilingsbetegnelse fordelt pd anciennitet

+ FTE - Institufionsniveau og grupperet pa stillingsbetegnelse fordelt pa ken

+ FTE - Institufionsniveau fordelt pa alder .

+ FTE - Institutionsniveau og afdeling fordelt pa alder

+ FTE - Institufionsniveau og grupperet pa stillingsbetegnelse fordelt pa alder

+ FTE - Institutionsniveau og grupperet pa stilingsbetegnelse fordelt pd ken og alder

+ FTE - Fordelt pa institution, afdeling, stilling, stilingsbetegnelse, DISCO-kode og medarbejdernavn
+ FTE - Fordelt pa institution, afdeling, stilingsbetegnelse, DISCO-kede og medarbejdernavn

FTE pr. dags dato - prompts

FTE pr. dags dato

30

Ministeromrade —Vaslg veerdi-

w  Juridisk arbejdsgiver —Vaelg vaerdi-  w

Anvend Nulstil v

Velg visningstype

FTE - Institutionsniveau og grupperet pa stillingsbetegnelse

Ministeromrade  Juridisk arbejdsgiver

Finansministeriet Finansministeriets Departement

Finansministeriets Departement

@konomistyrelsen

@konomistyrelsen Total

Stillingsbetegnelse grupperet
Departementschef
Afdelingschef
Kontorchef
Teamleder
Studentermedhjelper, studerende
Medarbejdere
Total
Direktar
Vicedirektsr
Kontorchef
Souschef
Studentermedhjelper, studerende
Medarbejdere

1,00
6,00
19,00
4,00
17,03
209,08
256,11
1,00
3,00
17,00
16,00
8,51
355,51
401,03

Antal FTE Antal medarbejdere

1
6
19
4
42
212
284
1

3
7
16
21
366
42

# @
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Valg visningstype
FTE - Institutionsniveau og grupperet pa stilingsbetegnelse

Ministeromrade Juridisk arbejdsgiver Stillingsbetegnelse grupperet
Finansministeriet Finansministeriets Departement Departementschef
Afdelingschef
Kontorchef
Teamleder
Studentermedhjalper, studerende
Medarbejdere
Finansministeriets Departement Total
@konomistyrelsen Direktar
Vicedirektsr
Kontorchef
Souschef
Studentermedhjalper, studerende
Medarbejdere

Hkonomistyrelsen Total

Antal FTE Antal medarbejdere

1,00
6,00
19,00
4,00
17.03
209,08
256,11
1,00
3,00
17,00
16,00
8,51
355,51
401,03

1

i]
19
4
42
212
284

17
18
21
366
424

£
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Beskrivelse FTE pr. dags dato - Ministeromrdde  FTE pr. dags dato - Institutionsomrade  FTE Visualiseringer - Ministeromrade i+ e

Information om denne rapport

Denne rapport viser antal fuldtidsansatte (FTE) og antal medarbejdere per dags dato.
Fuldtidsansatte i Statens HR er defineret ud fra arbejdstid. Dvs. en medarbejder pa fuld tid (37 t/u) er lig med 1 fuldtidsansat.

Rapporten har tolv forskellige visninger:

« FTE - Institutionsniveau og grupperet pa stilingsbetegnelse

« FTE - Insfitufionsniveau og grupperet pa DISCO kode Administrativ / lkke administrativ

« FTE - Insfitufionsniveau og grupperet pa DISCO kode

« FTE - Instituionsniveau fordelt p& anciennitet

« FTE - Insfitufionsniveau og grupperet pa stillingsbetegnelse fordelt pa

« FTE - Institutionsniveau og grupperet pé stillingsbetegnelse fordelt pa ksn

« FTE - Insfitufionsniveau fordelt pa alder

« FTE - Insfituionsniveau og afdeling fordelt pa alder

« FTE - Institufionsniveau og arupperet pa stillingsbetegnelse fordelt pa alder

« FTE - Insfitufionsniveau og grupperet pa stillingsbetegnelse fordelt pa ken og alder

« FTE - Fordelt pa institution, afdeling, stilling, stilingsbetegnelse, DISCO-kode og medarbejdernavn
« FTE - Fordelt pa institution, afdeling, stillingsbetegnelse, DISCO-kode og medarbejdernavn

FTE pr. dags dato - prompts
Ministeromrade —Veelgvaerdi- w  Juridisk arbejdsgiver —Veelg veerdi- v
Anvend Nulstil v

FTE pr. dags dato
Valg visningstype
FTE - Institutionsniveau og grupperet pa DISCO Administrativ / lkke administraty.

Minister d Juridisk arbejdsgi DISCO-kode Administrativ / Ikke administrativ Antal FTE Antal medarbejdere

Finansministeriet Finansministeriets Departement Administrative DISCO-koder 256,11 284

Finansministeriets Departement Total 256,11 284
@konomistyrelsen Administrative DISCO-koder 351,65 369

Ikke administrative DISCO-koder 4938 55
@konomistyrelsen Total 401,03 424

(37
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Valg visningstype
FTE - Institutionsniveau og grupperet pa DISCO Administrativ / Ikke administrativ. w

Ministeromrade  Juridisk arbejdsgiver DISCO-kode Administrativ / Ikke administrativ Antal FTE Antal medarbejdere
Finansministeriet Finansministeriets Departement Administrative DISCO-koder 256 11 284
Finansministeriets Departement Total 256,11 284

@konomistyrelsen Administrative DISCO-koder 351,65 369

|kke administrative DISCO-koder 49 38 55

@konomistyrelsen Total 401,03 424

£
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Beskrivelse  FTE pr. dags dato - Ministeromrade  FTE pr. dags dato - Institutionsomrade  FTE Visualiseringer - Ministeromrade Lo 7]

Information om denne rapport

Denne rapport viser antal fuldtidsansatte (FTE) og antal medarbejdere per dags dato.
Fuldtidsansatte i Statens HR er defineret ud fra arbejdstid. Dvs. en medarbejder pa fuld tid (37 t'u) er lig med 1 fuldtidsansat.

Rapporten har tolv forskellige visninger:

« FTE - Institutionsniveau og grupperet pa stillingsbetegnelse

« FTE - Institutionsniveau og grupperet pd DISCO kode Adminisirativ / Ikke adminisirafiv

« FTE - Institutionsniveau og grupperet pa DISCO kode

* FTE - Institutionsniveau fordelt pa anciennitet

* FTE - Institutionsniveau og grupperet pia siillingsbetegnelse fordelt pa anciennitet

« FTE - Insfitutionsniveau og orupperet pa stilingsbetegnelse fordelt pa ken

« FTE - Institutionsniveau fordelt pa alder

« FTE - Institutionsniveau og afdeling fordelt pa alder

« FTE - Institutionsniveau og grupperet pa siillingsbetegnelse fordelt pa alder

« FTE - Institutionsniveau og grupperet pa stilingsbetegnelse fordelt pa kan og alder

+ FTE - Fordelt pé institution, afdeling, stilling, stillingsbetegnelse, DISCO-kode og medarbejdernavn
+ FTE - Fordelt pa institution, afdeling, stillingsbetegnelse, DISCC-kode og medarbejdernavn

FTE pr. dags dato - prompts
Ministeromrade --Velgvaerdi- w  Juridisk arbejdsgiver Finansministeriets w

Anvend Nulstil v

FTE pr. dags dato
Velg visningstype

FTE - Insfitutionsniveau og grupperet pa DISCO kode v

Ministeromrade  Juridisk arbejdsgiver DISCO-kode DISCO-kode kategorisering Antal FTE Antal medarbejdere
Finansministeriet Finansministeriets Departement 1 Ledelsesarbejde 2031 21
2 Arbejde der forudsatter viden pa hejeste niveau inde for pag®ldende omrade 203,77 206

3 Arbejde der forudseetter viden pi°1 1l I 10,00 10

4 Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde 22,03 47

Finansministeriets Departement Total 256,11 284

Pkonomistyrelsen 1 Ledelsesarbejde 3581 36

2 Arbejde der fc viden pa hejeste niveau inde for pagzIdende omrade 240,70 243

3 Arbejde der forudsetter viden pa mell| i 41,09 42

4 Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde 41,04 55

5 Service- og salgsarbejde 21,52 26

8 Operater- og monteringsarbejde samt transportarbejde 16,00 16

9 Andet manuelt arbejde 4 86 6

Bkonomistyrelsen Total 401,03 424

(37
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Ministeromrade  .Juridisk arbejdsgiver

DISCO-kode DISCO-kode kategorisering

Finansministeriet Finansministeriets Departement 1

Finansministeriets Departement Total

@konomistyrelsen

@konomistyrelsen Total

2
3
4

1

- -" TR T TR S I R X

Ledelsesarbejde
Arbejde der forudsatter viden pa hejeste niveau inde for pageldende omrade
Arbejde der forudsatter viden pﬁ mellemniveau

Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde

Ledelsesarbejde

Arbejde der forudstter viden pa hejeste niveau inde for pageldende omrade
Arbejde der forudsatter viden pﬁ mellemniveau

Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde

Service- og salgsarbejde

Operater- og monteringsarbejde samt transportarbejde

Andet manuelt arbejde

Antal FTE
20,31
203,77
10,00
22,03
256,11
35,81
240,70
41,09
41,04
21,52
16,00
4,86
401,03

Antal medarbejdere
21
206
10
a7
284
36
243
42
55
26
16

424

£
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Vaig visningstype

E - Institutionsniveau og grupperet pa stillingsbetegnelse

FTE - Institulionsniveau og grupperet pa stilingsbetegnelse

FTE - Institutionsniveau 0g grupperet pa DISCO Administrativ / Ikke administrativ
[ .
FTE - Institutionsniveau og grupperet pa DISCO kode

FTE - Institutionsniveau fordelt pa anciennitet

FTE - Institutionsniveau og grupperet pa stilingsbetegnelse fordelt pd anciennitet
FTE - Institutionsniveau og grupperst pa stillingsbetegnelse fordelt pa ken

FTE - Institutionsniveau fordelt pa alder

FTE - Instituionsniveau og afdeling fordelt pa alder

IFTE - Institutionsniveau og grupperet pa stilingsbetegnelse fordelt pa alder

FTE - Institutionsniveau og grupperst pa stillingsbetegnalse fordelt pa ken og alder
FTE - Fordelt pa institution, afdeling, stilling, stilingsbetegnelse og medarbejdernavn

FTE - Fordelt pa institution, afdeling, stilingsbetegnelse og medarbejdemavn

£
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Abonnement pa rapporter og agenter

e Det er muligt at opseette et fast abonnement pa rapporter fra SHR

e Som bruger vaelger man selv de rapporter der gnskes abonnement pa, og kan ogsa selv stoppe
abonnementet

e Nar man opseaetter et abonnement pa en rapport, betegner systemet dette som at oprette en
"rapportagent”

e Agenten kan levere rapporten i en frekvens der opsaettes af brugeren selv, og leveres pa mail (evt. som
vedhaeftning)

e Sikkerheden/adgangen til data svarer til samme adgange som ved almindeligt brug af systemet

£
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« Naviger til rapportmodulet via ikonet "@vrige rapporter og analyser”
under fanen "Rapporter”

¢ Det kongelige teater og kapel Andringsbreve L@naendringer Effekthandtering Rapporter Veerktgjer Konfiguration

. @ [ ]
MO L, B & 2 % =
\ ns == b —
Medarbejderdata Anszetielser og Persondata Organisationsdata Datakvalitet FTE Rapporter @vrige rapporter
fratraedelser og analyser

£
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Alle rapporter findes et sted i mappestrukturen

e Mange af rapporterne er tilteenkt at blive benyttet via de nye dashboards, men for at oprette en agent, er

det ngdvendigt at finde den bagvedliggende rapport og starte abonnement

Eksempel pa rapporten "Fratreedelser” som vist i dashboardet:

A

39

nsaettelser og fratraedelser
Ansat og fratradt inden for selvvalgt periode  Ansesttelser (i given periode)  Fratr@delser  Fremtidige anseettelser  Korte anszettelser (under 180 dages varighed)  Medarbejdere med forventet slutdato (alle perioder) Medarbejdere med forventet siutdato (seneste periode)

Fratradelser - Prompts

Overordnet filler.
Lost tilknytiet eller r jere med et akiivi ar og en fratr

‘rderligere kriterier som kan vaeiges
Juridisk arbejdsgiver, Afdeling, Type ansat (standard er medarbejder) og periode for fratraedelsesdato

Medarbejdere der er registreret med fratra=delsesdato i den valgte periode vil fremga
Afhzengig af om den valgle periode er filbage eller frem i tid, vil listen indeholde fratradie eller kommende fratrasdelser.

Navn pa juridisk arbejdsgiver Afdelingsnavn Type ansat Fratr@delsesdato

—Veelg verdi- v —veElg veerdi- Medarbejder - Mellem ta te

Anvend Mulstil v

Fratrazdelser - Rapport

Fratraedelser
Denne rapport viser alle medarbejdere, der har en fratraedelsesdato inden for den valgte periode
Tidskarsel: 05-09-2025 7:37 am

Der er mulighed for at filtrere, veelge datointerval m.v., og eendringerne vises dynamisk

£
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e Rapporten bag "Fratreedelser” fra
dashboardet findes i mappestrukturen
som vist pa billedet

e Hvis rapporten abnes pa denne made er
filtreringsmuligheder, styring pa
datointerval m.v. ikke tilgaengeligt

e Men herfra kan der abonneres pa
rapporten ved at klikke pa "Flere” og

40

"Tidsplanleeg

il Katalog

Iz~

4 Mapper

S

|

Mine mapper

Delte mapper

v v v v v

[

Feelles indhold

Tilpasset

CloudTools

Kunderelationsstyring

Finans

Funktionel opsastning

Hgjere uddannelse

Styring af menneskelig kapital
CAMPUS INTEGRATION
MODST _CUSTOM REPORTS

4 Custom Reporis

3 @ Headcount-tendens

2 Org Tree folder

3 Rapportagenter

¥ Statens HR Dashboards
Organisationsdata

Persondata

b B .

SHR Dashboards

v

v

Type Alle

E5)

-

w

© ©

|§ Lokation /Delte mapper/Tilpasset/Styring af menneskelig kapital/MODST_CUSTOM_REPORTS/Custom R

w Sorter Navn A - A v [ ] Vis flere detaljer

Anciennitetsoplysninger (dashboard) Sidst &endret 26-06-2025 4:12 pm  Ejer
Udvid Abn Flere w

Ansat og fratradt inden for selvvalgt periode = Sidst zendret 26-06-2025 4:10 pm | Ejer
| denne rapport kan man fremsage anszsttelser, hver medarbejderen er ansat og fratradt indenfor en given p
Abn Flere v

Ansat og fratradt inden for selvvalgt periode.25A-M3  Sidst &ndret 26-06-2025 4:10 pm  Ejer
Abn Flere w

Anszttelser (i given periode) Sidst eendret 26-06-2025 4:11 pm  Ejer
Denne rapport viser en liste med medarbejdere med anssetielsesdato | den angivne tidsperiode
Abn Flere v

Ansgettelseshistorik  Sidst a2ndret 26-06-2025 4:20 pm  Ejer Nicolas Kaveh Admin Vahman
Abn Flere w

Fratrazdelser Sidst &ndret §6-06-2025 411 pm  Ejer
Denne rapport viser alle medarbgjdere, der har en fratraadelsesdato indenfor den valgte periode. Det kan vas
Abn Flere v

f@hﬁﬁﬁ

Frenm (= Udskriv b Qidst e2ndret 26-06-2025 4:11 pm  Ejer

Denni of ansattelser, der er registreret | Statens HR. indenfor den valgte periode

Abn  [** Eksporter »

Kort le Tidsplaniz=g 180 dages varighed) Sidst ‘v_jendret 26-06-2025 4:11 pm  Ejer

Denni gfe, der har en fratraedelsesdato pa mindre end 180 dage fra deres ansastiels

Abn E-mail

Med, rioder Sidst sndret 26-06-2025 4:11 pm  Ejer

Denni 2r pa den valgte medarbejder.

Abn & Kopier

Rad: e Histarik Prammnfte Cidet sondrat 75_0A-7N2R A-44 rm Ciar

£
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e Herfra konfigureres agenten. Fglg vejledningen her: https://oes.dk/media/lrzbj25f/nr_opret-en-

rapportagent-og-faa-leveret-rapporter-i-fast-frekvens.pdf

Generelt Tidsplanleg Betingelse Leveringsindhold Modtagere Destinationer Handlinger

Hvomar skal agenten kare?

Aktiveret
Frekvens Ugentligt w Hver 1 A Yoe
pa [ mandag
[tirsdag
[Jonsdag
["Jtorsdag
[[)fredag
[ lerdag
[]sendag

Start 05-09-2025 07:53.00am (i (GMT+01:00) Sarajevo, Skopje, Sofija, Vilnius, Warszawa, Zagreb

Ker agent igen hver 0 15 Minutter
Indtil | 11:59:00 pm (GMT+01:00) Sarajevo, Skopje, Sofija, Vilnius, Warszawa, Zagreb
Slut ) Ingen slutdato () Veelg slutdato  05-09-2025

41

Generelt Tidsplanizg  Betingelse  Leveringsindhold  \jodtagere  Destinationer  Handlinger

Angiv det indhold, der skal leveres med agenten
Emne Rapport med fratraedelser

Indnold petingelsesanalyse w  Gennemse... | Tilpas... Ryd

Delte mapperTilpasset/Styring af menneskelig
kapita/MODST_CUSTOM_REPORTS/Custom Reports/Statens HR
Dashboards/Medarbejderdata/Fratraedelser

Format Excel -

Lever resultater direkte
Levér som vedhaftning

Mote til vedhaefining

Levering

Hvis betingelsen er falsk [] Levér denne meddelelse

£
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https://oes.dk/media/lrzbj25f/hr_opret-en-rapportagent-og-faa-leveret-rapporter-i-fast-frekvens.pdf
https://oes.dk/media/lrzbj25f/hr_opret-en-rapportagent-og-faa-leveret-rapporter-i-fast-frekvens.pdf

Praedefinerede agenter

e Det er ogsa muligt at abonnere pa en praedefineret agent, som Jkonomistyrelsen har lavet

e Disse er baseret pa tilpassede udgaver af eksisterende rapporter fra dashboards

— Fx rapport om medarbejdere i pragvetid, hvor der vises alle med pragvetidsudigb indenfor 60 dage

e Findes i separat mappe "Rapportagenter”. P.t. findes der 2 praedefinerede agenter

e Kan abonneres ved a klikke pa "Flere” og "Abonnér”. Frekvens for levering er ogsa preedefineret:

lla & a3 @ © B8~ [ Lokation /Delte mapper/Tilpasset/Styring af menneskelig kapital/MODST_CUSTOM_REPORTS/t
4 Mapper -E: fa  Tvpe Alle w Sorter NavnA-A w [ Vis flere detaljer
3 Mine mapper 'y =-|:I Bagvedliggende rapporter Sidst zendret 05-09-2025 8:12 am  Ejer Matti Admin Bugge
Udvid Flere v
A Delte mapper
» Ealles indhold Agent: Forventet slutdato indenfor 60 dage Sidst endret 05-09-2025 8:24 am  Ejer Matti Admit
) @ Abonneres der pa denne agent vil du hver tirsdag k. 08:00 modtage en rapport, der viser alle medarbejdere
4 Tilpasset Abn Kar Flere detalier Flere w
» CloudTools . : - - - . )
Agent: Udleb af prevetidsperiode indenfor 60 dage Sidst &ndret 05-09-2025 825 am  Ejer v
3 Kunderelationsstyring [ﬁ] Abonneres der pa denne agent vil du hver tirsdag ki. 08:00 modtage en rapport, der viser alle medarbejdere
b Einans Abn Kar Flere detaljgr Flere w
| 4 Funktionel opsatning E. Udskriv ’
» Hejere uddannelse
A Styring af menneskelig kapital .
|& Kopier
» CAMPUS INTEGRATION
O )
4 MODST_CUSTOM_REPOR ¢/ Opret genvej
4 Custom Reporis [H Egenskaber
b @ Headcount-tendens ]
@s Abonnér
b Org Tree folder

» Rapportagente

£
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e Nar agenten er konfigureret kan | findes den under "Mine mapper” i rapportmodulet

il Katalog

v o W © Ev

4 Mapper E= Ea Tvpe Alle
: s Em
A Delte mapper

4 Felles indhold [E]
F] Tilpasset

[ 2 CloudTools

[ 4 Kunderelationsstyrini

43

. v X b

Lokation /Mine mapper

v Sorter Navn A - A

Mit instrumentbrat Sidst zendret 11-07-2025 7:55 am  Ejer Lokal admin3 OES

Udvid Abn Rediger Flere v

v [ Vis flere detaljer

Agent med rapport for medarbejdere i prevetid Sidst &ndret 08-08-2025 10:56 am  Ejer Lokal admin3 OES

Fediger Kor Flere detaljer Flere v

£
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