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Gå hjem-møde om september måneds 
release i Statens HR
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Dagsorden

Gennemgang af releasen:

- Nye dokumenttyper

- Opret arbejdsrelation

- Fravær

- Ansættelsesbreve

- Nyheder på rapportsiden

- Generelle forbedringer på rapporter

- Præsentation af de nye FTE-rapporter

- Adgange til FTE-rapporter

- Præsentation af abonnement på en rapport
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Septemberreleasen

September måneds release hedder ”25B-M3” og kom på 

testmiljøerne d. 26. august og på produktionsmiljøet 17. 

september 2025.

Se release notes siden, hvor relevante 

ændringer fra releasen bliver gennemgået

mere detaljeret:

https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-hr/installation-

og-vedligehold/release-notes/

https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-hr/installation-og-vedligehold/release-notes/
https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-hr/installation-og-vedligehold/release-notes/
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Nye dokumenttyper
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2 veje til at tilknytte dokumenter på en medarbejder
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16 nye dokumenttyper erstatter de gamle (1400 stk) 

Dokumenttype Kategori Underkategori

PENSAB- Tjenestemands-pension Kompensation Dokumenter til SAM

Løntilskud - fleksjob Kompensation Dokumenter til SAM

Skattekort / forskudsopgørelse Kompensation Dokumenter til SAM

Ratepension Kompensation Dokumenter til SAM

Skyldigt beløb Kompensation Dokumenter til SAM

Dokumenter til SAM - øvrigt Kompensation Dokumenter til SAM

Rekruttering* Ansættelse Fra rekrutteringsløsning

Ansættelse Ansættelse

Øvrige ændringer til ansættelse Ændringer til ansættelse

Opsigelse Fratrædelse

Kørekort Personlige oplysninger

Uddannelse Personlige oplysninger

Orlov Fravær

Barsel - øvrigt Fravær Barsel

Dokumentation på forventet fødsel Fravær Barsel

Dokumentation på forældreskab Fravær Barsel

De nye dokumenttyper
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Redwood på vej, derfor 2 designs – samme funktionalitet

Via ‘Ændr ansættelsesforhold’
Via ‘den blå forside’
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Overblik over godkendelser og sletning 

Dokumenttype Kategori Underkategori Åben for HR Åben for 

medarbejder

Upload 

godkendes af

Sletning godkendes 

af

PENSAB- Tjenestemands-

pension

Kompensation Dokumenter til SAM Ja Ja HR2 Global admin.

Løntilskud - fleksjob Kompensation Dokumenter til SAM Ja Ja HR2 Global admin.

Skattekort / 

forskudsopgørelse

Kompensation Dokumenter til SAM Ja Ja HR2 Global admin.

Ratepension Kompensation Dokumenter til SAM Ja Ja HR2 Global admin.

Skyldigt beløb Kompensation Dokumenter til SAM Ja Nej HR2 Global admin.

Dokumenter til SAM -

øvrigt

Kompensation Dokumenter til SAM Ja Nej HR2 Global admin.

Rekruttering* Ansættelse Fra rekrutteringsløsning Ja Ja Ingen* Ingen*

Ansættelse Ansættelse Ja Ja HR2 HR2

Øvrige ændringer til 

ansættelse

Ændringer til 

ansættelse

Ja Ja HR2 HR2

Opsigelse Fratrædelse Ja Ja HR2 HR2

Kørekort Personlige 

oplysninger

Ja Ja HR2 HR2

Uddannelse Personlige 

oplysninger

Ja Ja HR2 HR2

Orlov Fravær Ja Ja HR2 HR2

Barsel - øvrigt Fravær Barsel Ja Ja HR2 HR2

Dokumentation på 

forventet fødsel 

Fravær Barsel Ja Ja HR2 HR2

Dokumentation på 

forældreskab

Fravær Barsel Ja Ja HR2 HR2
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Opret arbejdsrelation
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Færre tilvalgskasser 
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Målrettede flow 
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Fravær



13

Fraværstyper udgår 

Fraværstyper der udgår: 

• Adoption med løn efter modtagelse

• Adoption med løn – før modtagelse

• Adoption uden løn

• Anden frihed/tjenstligt fravær med løn 

• Arbejdsulykke m. refusion 

• Delvis barsel

• Delvis graviditetsbetinget sygdom

• Erstatningsferie

• Ferie med løn ½ dag

• Ferie uden løn ½ dag

• Fritstilling



14

Navneændring på fraværstyper 
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Ny fraværstype 

• Barsel: Orlov til sociale forældre/nærtstående familiemedlemmer uden løn og pension/Unpaid leave of 

absence for social parents/close relatives” med afgangsårsag 93. 
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Ansættelsesbreve
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Formulering for selvtilrettelæggere i ansættelsesbrevene

• Ny drop-down til formulering om selvtilrettelæggere i afsnit 5

• Default er ‘Nej’
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Andre ændringer til skabeloner

• Ansættelsesbreve

– Varsel for opsigelse i prøvetid er nu default ‘Uden varsel’

• Ændringsbreve 

– Ændringsbreve kan nu trækkes på sekundære ansættelsesforhold ligesom ansættelsesbreve hele tiden har kunnet
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Nyheder på rapportsiden

Generelle forbedringer på rapporter
Præsentation af de nye FTE-rapporter

Adgange til FTE-rapporter
Præsentation af abonnement på en rapport
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Generelle forbedringer på rapporter

• Fremtidige ansættelser

– Har fået en ny datamodel, hvilket muliggør inddragelse af flere data

– Ud over den kommende medarbejders navn kan man nu også se:

– Afdeling, startdato, initialer, b-nummer, e-mail, lokationsadresse og leder

• Medarbejderoversigt (fuldt udtræk): 

– En ny kolonne "Oprindelig startdato inkl. ressortoverførte" er blevet tilføjet ved siden af "Startdato for arbejdsrelationen"

– Denne kolonne kombinerer oplysninger om arbejdsrelationens startdato og den oprindelige ansættelsesdato, hvilket 

sikrer, at medarbejderens startdato er korrekt uanset ressortoverførsel.

• Fratrædelser: 

– Kolonnen "Alternativ stillingsbetegnelse" er tilføjet.

• Ansættelser (i en given periode): 

– Kolonnen "Alternativ stillingsbetegnelse" er tilføjet.
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FTE-rapporter i Statens HR

FTE = Full Time Equivalent

Defineres ud fra arbejdstid

1 fuldtidsansat = 1,0 FTE

1 deltidsansat på 29,6 t/u = 

0,8 FTE

Antal FTE er altid ud fra en 

eksakt dato

Giver et aktuelt og præcist 

billede af antal medarbejdere

Hvad er FTE?

God data giver gode rapporter!

Opgørelser opdateres i takt med 

ansættelser/fratrædelser

Korrekt organisationshierarki er 

afgørende

HR-funktionerne skal løbende sikre 

opdaterede data

Giver valide og ensartede tal til 

styring

To forskellige styringsformål

SHR (FTE): Aktuelle, løbende 

opgørelser til den løbende styring 

ud fra normeret arbejdstid

ISOLA (Årsværk): Bagudrettede, 

statistiske årsværk ud fra 

forbrugte løntimer til 

afrapportering til den strategiske 

styring og opfølgning på mål i det 

statslige arbejdsprogram

De supplerer hinanden – ikke 

direkte sammenlignelige

SHR vs. ISOLA
Datakvalitet
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Realtidsdata – altid 

opdateret

Hvorfor FTE-rapporter 

Understøtter ønsker om 

at se data realtime og på 

tværs af ministerområdet

Den nye løsning 

Ensartede opgørelser på 

tværs af staten

Overblik på alle niveauer: 

stat, ministerium, 

institution, kontor 

Understøtter styringsdialog 

og opfølgning 

Vi har haft data, men…

• Spredt på forskellige systemer

• Ikke rapporter der har vist 

data i realtid

• Svært at få samlet overblik på 

tværs af ministerområder

• Vanskeligt at bruge i den 

løbende styring

• Manglede ensartet 

datagrundlag på alle 

organisatoriske niveauer

Ny måde at udstille data, som 

afspejler den aktuelle dagsorden

Rapporter der viser antal 

medarbejdere og antal FTE i samme 

rapport for hele ministerområdet

Første bud på rapporter der 

viser antal administrative FTE 

baseret på DISCO koder 

Dashboards der viser udviklingen i  

antal FTE fremadrettet
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Status og næste skridt

Status Næste skridt 

Status:

• Orienteringsmail til afdelingschefer i 

departementer blev sendt den 28. august

• FTE-rapporterne blev tilgængelige fredag den 

29. august

• Orienteringsmøde for repræsentanter fra 

departementer blev afholdt den 3. september

• Gå-hjem-møde for alle brugere af Statens HR 

plus HR-chefer blev afholdt den 5. september

• Vi er i gang med at håndtere jeres bestillinger 

på udvidet adgang til FTE-rapporterne

Næste skridt:

Løbende vil der ske forbedringer og udvidelser af 

rapporterne

Forslag kan indsendes via serviceportalen

Fokus på forbedringer af datakvalitet

Har alle den korrekte stillingsbetegnelse?

Har alle den korrekte DISCO-kode?
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Adgange til FTE-rapporter i Statens HR

Navngivne fra institutioner:

Navngivne ledere og 

medarbejdere kan få adgang til 

FTE-rapporter og se data for sin 

institution

Navngivne fra departementer: 

Navngivne ledere og 

medarbejdere i departementer 

kan få adgang til FTE-rapporter 

og se data for alle 

ministerområdets institutioner

Adgang til FTE-rapporter Udvidede adgange Hvordan 

Hvem har adgang?

HR og LA har sædvanlig 

adgang til FTE-rapporter og 

kan se data for de 

institutioner, som de har 

ansvarsområde for

Hvordan?

Den enkelte HR-afdeling skal via 

Serviceportalen bestille de 

udvidede adgange som tildeles af 

Statens HR

Der skal i bestillingen medsendes 

godkendelse fra relevant leder, 

dvs:

- på institutionsniveau: 

godkendes af HR-chefen

- ministerområdeniveau: 

godkendes af departemental 

økonomichef eller af HR-

chefen hvis denne har ansvar 

for hele ministerområdet
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Abonnement på rapporter og agenter

• Det er muligt at opsætte et fast abonnement på rapporter fra SHR

• Som bruger vælger man selv de rapporter der ønskes abonnement på, og kan også selv stoppe 

abonnementet

• Når man opsætter et abonnement på en rapport, betegner systemet dette som at oprette en 

”rapportagent”

• Agenten kan levere rapporten i en frekvens der opsættes af brugeren selv, og leveres på mail (evt. som 

vedhæftning)

• Sikkerheden/adgangen til data svarer til samme adgange som ved almindeligt brug af systemet
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• Naviger til rapportmodulet via ikonet ”Øvrige rapporter og analyser” 

under fanen ”Rapporter”
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• Alle rapporter findes et sted i mappestrukturen

• Mange af rapporterne er tiltænkt at blive benyttet via de nye dashboards, men for at oprette en agent, er 

det nødvendigt at finde den bagvedliggende rapport og starte abonnement

• Eksempel på rapporten ”Fratrædelser” som vist i dashboardet:

• Der er mulighed for at filtrere, vælge datointerval m.v., og ændringerne vises dynamisk
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• Rapporten bag ”Fratrædelser” fra 

dashboardet findes i mappestrukturen 

som vist på billedet

• Hvis rapporten åbnes på denne måde er 

filtreringsmuligheder, styring på 

datointerval m.v. ikke tilgængeligt

• Men herfra kan der abonneres på 

rapporten ved at klikke på ”Flere” og 

”Tidsplanlæg
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• Herfra konfigureres agenten. Følg vejledningen her: https://oes.dk/media/lrzbj25f/hr_opret-en-

rapportagent-og-faa-leveret-rapporter-i-fast-frekvens.pdf

https://oes.dk/media/lrzbj25f/hr_opret-en-rapportagent-og-faa-leveret-rapporter-i-fast-frekvens.pdf
https://oes.dk/media/lrzbj25f/hr_opret-en-rapportagent-og-faa-leveret-rapporter-i-fast-frekvens.pdf
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Prædefinerede agenter

• Det er også muligt at abonnere på en prædefineret agent, som Økonomistyrelsen har lavet

• Disse er baseret på tilpassede udgaver af eksisterende rapporter fra dashboards

– Fx rapport om medarbejdere i prøvetid, hvor der vises alle med prøvetidsudløb indenfor 60 dage

• Findes i separat mappe ”Rapportagenter”. P.t. findes der 2 prædefinerede agenter

• Kan abonneres ved a klikke på ”Flere” og ”Abonnér”. Frekvens for levering er også prædefineret:
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• Når agenten er konfigureret kan I findes den under ”Mine mapper” i rapportmodulet
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