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Et væsentlig forudsætning for at fastholdelse fokus på udvikling er, at de udviklingsmål der aftales 
ved fx PULS og 1:1 samtaler bliver nedskrevet og, at der løbende følges op på målene ved fx 1:1-
samtaler.  
 
Denne vejledning gennemgår, hvordan du som leder finder og godkender dine medarbejderes mål i 
Campus, hvordan du ser hele dit team-overblik, og hvordan du som leder tildeler mål til medarbejder. 
 
 

 
Mit team 
 
 

 
Gå direkte til dit lederoverblik i Campus 
under ’burger’-menuen i venstre hjørne. 
 
På Mit team kan du se alle dine medar-
bejderes aktiviteter i Campus, og se om 
der ligger noget til godkendelse. 
 
 
For at se og godkende dine medarbejde-
res mål klikker medarbejderens navn,  
eller ét af tallene.  
Tallene kan både afspejle kurser og mål, 
som du som leder kan orientere dig i.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Se mål 
 

Klik ind på målet for at se detaljer.  

Du har også mulighed for at redigere i 
målet, på samme måde, som medarbej-
dere selv har. 

 

 
 

 

 

 
Redigér  
mål 
 

 
Klik på Rediger i dropdown’en ved 
GODKEND. Du kan nu redigere titel, 
beskrivelse, tidsperiode, m.m. 
 
Du kan også kopiere målet til andre i  
teamet, hvis du synes det er relevant. 
 

 
 
 

 
 
 

 
Godkend 
mål 
 

Klik ind på målet for at se detaljer, og klik 
derefter GODKEND.  
 
Du har nu godkendt målet. 
 
 
 
 
 
 

 

https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/team/overview
https://campus-fm.sabacloud.com/Saba/Web_spf/EU2PRD0084/app/team/overview
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Opdatér  
mål 

 
Du og medarbejderen skal løbende gå ind 
og opdatere målene. 
 
Dette kan gøres direkte fra forreste vis-
ning, ved at trække i status og tilføje en 
kommentar om din udvikling.  
Du kan også se din historik over udvik-
lingsstatus.  
 
Din leder kan også gå ind på dit mål og 
opdatere og kommentere. 
 

 
 

 

 
Gennemfør 
mål 
 

 
Når du mener, at målet er gennemført, 
klikker du på MARKER SOM GENNEM-
FØRT.  
 
Din leder vil få en notifikation herom, og 
dit mål vil nu ligge under ’Gennemførte’ 
mål i stedet for ’Aktive’ mål.  
 
 
 

 
 
 
 
 

Godkend 
mål 
 

Klik ind på målet for at se detaljer, og klik 
derefter GODKEND. Du har nu godkendt 
målet. 
 
 
 
 
 
 

 

 


