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Løninformation nr. 24 af 20. 
december 2023 
LG 01/24, 2. lønkørsel - Løn er til disposition fredag d. 29. december 2023.  
 
Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om 
ændringer mv. til en given lønkørsel. Formålet er, at informere om ændringer mv. i 
HR-Løn og SLS i tilknytning til de enkelte lønkørsler.  
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Nye overenskomster og aftaler 

PKAT 462 Månedslønnede faglærte/ikke faglærte i Grønland 
Overenskomst af 8. december 2023 mellem Naalakkersuisut, Finansministeriet og 
SIK med virkning fra 1. april 2022 (Medst.nr. 021-23).  
Vi har implementeret de aftalte ændringer af lønninger pr. 1. april 2022, 1. april 
2023, 1. april 2024 og 1. april 2025 i SLS med efterregulerende virkning. 
 
 
 

Ændringer til PKAT 

PKAT 177 Lærere og ledere, kommunal aflønning 
Ny kommunal procentregulering pr. 1. oktober 2023 på 51,6971 pct. er 
implementeret i SLS – vi har foretaget efterregulering. 
 
 
 

Ændringer til løndele 

2190 Særskilt vederlag 
2510 Særskilt vederlag 
2520 Særskilt vederlag 
2805 Løntillæg 
2806 Vederlag m.v. 
2830 Diverse tillæg 
2831 Diverse timeløn 
4880 Undervisning m.v. 
5300 Vederlag vedr. den særlige klageret 
6531 Vederlag til stævningsmænd 
6915 Omvisning 
6930 B-indkomst – med arbejdsmarkedspligt 
6931 Værgevederlag 
6932 B-indkomst – uden arbejdsmarkedspligt 
6935 B-indkomst – med arbejdsmarkedspligt 
8020 Fravær mod betaling 
Satsen for ukendt arbejdstid udgør pr. 1. januar 2024:  
Mænd: Kr. 236,89  
Kvinder: Kr. 213,93  
 
 
LKO 0630 AUB-bidrag 
AUB-bidraget for 2024 udgør kr. 2.914,00, hvilket svarer til kr. 237,98 pr. måned, 
når bidraget for hver 50. medarbejder er fratrukket. 
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LKO 2614 Vederlag for koloni- og weekendophold 
Ny kommunal procentregulering pr. 1. oktober 2023 på 51,6971 pct. – vi har 
foretaget efterregulering. 
 
 
LKO 3826 Kvalifikationstillæg, pensionsgivende 
Vi har ændret datotesten til LG - 5 år til LG + 7 år og 1 md. 
 
 
LKO 4840 Undervisningstimer, sats 3 
Vi har åbnet felt 4 for indrapportering af sats 1, der beregner 12,5 pct. 
feriegodtgørelse. 
 
 
LKO 5116 Varskotillæg 
LKO 5400 Omlagte timer 
LKO 5579 Mistet fridag 
For PKAT 251: Sygeplejesker og 261: Social- og sundhedsassistenter og 
sygehjælpere: Ny kommunal procentregulering pr. 1. oktober 2023 på 51,6971 pct. 
 
 
LKO 7214 Pensionsbidrag, individuelt 
Vi har hævet max. vedr. felt 5, forhøjet bidrag til 35,00 pct. 
 
 
LKO 8000 Fravær enkelte dage 
LKO 8005 Fravær enkelte timer 
LKO 8060 Fravær enkelte dage 
LKO 8070 Fravær enkelte timer 
Vi har pr. 1. januar 2019 rettet beregningen af pensionsbidrag for PKAT 607: 
Ledere og lærere (SOSU) - LC og 609: Ledere og lærere (SOSU) – CO10 med LKO 
7018 sats 100, således at kun pensionsbidrag af basislønnen reduceres – vi har 
foretaget efterregulering.  
Pensionsbidrag af tillæggene foretages fortsat korrekt under LKO 7018. 
 
 
LKO 9700 Danmarks Lærerforenings låneafdeling 
Efter anmodning fra Lån & Spar Bank, har vi stoppet for lønforskrivningen til 
Danmarks Lærerforening. Løndelen er lukket for indrapportering, er sat i afgang og 
slettes fra registrene.  
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Seniorbonus 

Ny beregningsmetode pr. 1. januar 2024 
Den nye beregning af seniorbonus er nu iværksat for de forudlønnede for januar. 
Lønperioderne styrer, om der beregnes efter den gamle ordning eller den nye. For 
efterreguleringer før 1. januar 2024 bliver der beregnet efter de tidligere regler og 
pr. 1. januar 2024 og frem efter de nye regler. 
 
Bonussen dannes fremover under LKO 6955, Løbende udbetaling af seniorbonus. 
 
Pension 
Seniorbonussen er pensionsgivende pr. 1. januar 2024 og for overenskomstansatte 
bliver der automatisk beregnet pensionsbidrag under den respektive pensionsløndel 
(7018, 7019, 7024 etc.) 
 
For ansatte med en tjenestemandslignende pensionsordning bliver der automatisk 
beregnet pensionsbidrag, hvis en af følgende løndele i dag beregner det 
supplerende pensionsbidrag: 
LKO 7070 (dog kun såfremt LKO 2861 er i kraft samtidigt), 7072, 7073, 7106, 
7204, 7442, 7443, 7448 og 7449.  
 
For øvrige ansatte med en supplerende pensionsordning, skal LKO 6950 
indrapporteres. Felt 2, pensionsprocent og kreditor skal udfyldes – det gælder for 
ansatte med følgende løndele i kraft: 
LKO 7016, 7017, 7020, 7023, 7115 og 7116. Pensionsbidraget udmeldes under 
LKO 0601 og 0701 samt LKO 0348, Pensionsbidrag af seniorbonus til brug for 
udmelding på lønsedlen. 
 
Hvis ikke der er oprettet en supplerende pensionsordning, skal LKO 6950 
indrapporteres med den pensionsprocent, der er gældende for området og herefter 
vil det beregnede pensionsbidrag blive udbetalt på LKO 6952. 
 
Seniorbonus optjent i 2023 
Seniorbonus, der er optjent i 2023 udbetales eller konverteres til pensionsbidrag i 
den kommende lønkørsel ultimo januar, og efterfølgende vil der ske løbende 
udbetaling af bonus, der beregnes af efterreguleringer for 2022 og 2023  
i lighed med den løbende bonus for 2024 og frem. 
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Kompensation for bortfald af Store Bededag 

Cirkulære af 13. december 2023 om udbetaling af løntillæg efter lov nr. 214 af 6. 
marts 2023 (Medst. Nr. 022-23). 
 
Som kompensation for bortfald af Store Bededag som betalt helligdag ydes et 
tillæg, der udgør 0,45 procent af den fast påregnelige løn inklusiv pensionsbidrag. 
På grund af den sene publicering af cirkulæret implementeres tillægget først i 
lønkørslen ultimo januar med virkning fra 1. januar 2024. 
 
Som ved beregningen af seniorbonus før 1. januar 2024 skal variable 
ulempeydelser indgå i beregningen, såfremt de er fast påregnelige. 
Vi medtager derfor de variable ydelser i det omfang, de er indrapporteret med sats 
1 på de enkelte engangsløndele og beløbet, der indrapporteres på LKO 0267, fast 
påregnelige ydelser, vil ligeledes indgå i beregningsgrundlaget. 
 
Det optjente tillæg vil blive udbetalt sammen med den særlige feriegodtgørelse i 
lønkørslerne i maj og august og for fratrådte vil det blive udbetalt sammen med 
den særlige feriegodtgørelse i forbindelse med ferieafregningen. 
 
Der skal ske beregning af tillæg under orlovsperioder efter barselsloven, hvilket vi 
er ved at finde en løsning på – institutionerne skal sandsynligvis indrapportere en 
teknisk løndel, der indeholder den fast påregnelige løn i orlovsperioderne, da vi ikke 
automatisk beregner løn under orlov uden løn. 
 
Yderligere information udsendes i den kommende løninformation. 
 
 

 

Kompetenceudvikling og kursuskatalog 

Har du også fokus på kompetenceudvikling og er du nysgerrig omkring  
Økonomistyrelsen? Klik ind på vores kursuskatalog - og læs mere om kursustilbud  
vedrørende blandt andet Løn og HR. 
 
 
 

Hold dig opdateret om udetid, kørselsplaner mv.  

Du kan holde dig løbende orienteret om udetid i Statens Lønløsning: SLS, HR-Løn, 
Lønarkiv, BSL, SLS-Webservice og SP: 
 

 Gå til Driftsstatus 
 

https://oes.dk/kompetenceudvikling/kurser/kursuskatalog/loen-og-hr/sls-og-hr-loen/
https://oes.dk/digitale-loesninger/driftsstatus/
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Gør brug af disse nyttige links, for at holde dig løbende orienteret om systemerne i 
Statens Lønløsning: 
 

 Gå til Opdateringer og nyheder i SLS, HR-Løn og BSL 
 

 Gå til Kørselsplan Løn 2024 
 
 
 

Advis 

Fejl og advis fra lønsystemet – og fra NemKonto og SKAT, stilles til rådighed på 2 
måder: 
• Uddata 721 – kontrollog:   
Uddata 721 indeholder fejl og advis, som institutionen enten skal sagsbehandle 
eller være orienteret om. Uddata 721 indeholder ikke fejl og advis, der er modtaget 
fra NemKonto eller SKAT. 
 
• Fejl og advis i SLS:      
Fejl og advis-modulet i SLS indeholder alle fejl og advis, også dem fra NemKonto og 
dem vedrørende eSkattekort – inkl. fejl og advis som skal behandles i 
Økonomistyrelsen (disse skal institutionen ikke behandle). 
 
Du kan læse mere om sagsbehandling af fejl og advis i vejledningen Fejl og advis, 
kapitel 2.  
Hent vejledning Fejl og advis i SLS  
 
 
 

Hurtige genveje – Statens Lønløsning 

Vi informerer om Statens Lønløsning ad flere kanaler. Her kan du se hvilke, og 
hvordan du kan få glæde af dem. 
 
• Vil du have besked når Løninformationen er klar efter en lønkørsel, og samtidig 

få tips og information af forskellig karakter? 
Klik ind på faglige nyhedsbreve – og tilmeld dig: ”Nyhedsbrev fra Statens 
Lønløsning” 

• Vil du være orienteret om årets gang i Statens Lønløsning? 
Klik ind på faglige nyhedsbreve – og tilmeld dig: Aktuelt fra Statens Lønløsning 
(udsendes 3-5 gange årligt) 

• Vil du have hjælp til din planlægning i forhold til Statens Lønløsning? 
 Klik ind på Driftsstatus 
 

https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-loenloesning/
https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-loenloesning/installation-og-vedligehold/koerselsplaner/koerselsplan-loen-2024/
https://statens-adm.dk/support/loensupport/brugervejledninger/
https://oes.dk/nyheder/tilmeld-nyhedsbrev/
https://oes.dk/nyheder/tilmeld-nyhedsbrev/
https://oes.dk/digitale-loesninger/driftsstatus/
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