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Dette dokument indeholder de relevante sendringer i funktionalitet, som der er lavet i Statens HR i
forbindelse med den opdatering af Igsningen, der blev gennemfgrt d. 21. juni 2023.



Rapportering

Forbedring af rapporten Afdelingshierarki
Alle afdelinger indgdr nu i rapporten Afdelingshierarki og er identisk med
organisationstreeet.

Hidtil har rapporten kun vist afdelinger, hvori der ogsa 13 en eller flere aktive stillinger.

Fremover viser rapporten alle afdelinger, der er placeret i organisationstraeet, uafhaengigt
om disse har tilknyttet aktive stillinger.

Bedre brugergraenseflade

Bedre brugergraenseflade er ivaerksat med det formal at ggre Statens HR mere brugervenlig. £ndringerne
er gennemfgrt i et samarbejde med de to brugergrupper Medarbejderadministration og Anszettelse.

Flere felter har faet hjelpetekster. Med hjalpetekst menes en tekst med information om feltet, som
kommer frem, nar der klikkes pa feltet.

*Pensionskasse

‘ Sampension (tidl. StK:Pension) (1111) A

Benyttes i SHR skabeloner. Er med fil at definere,

*Disco-kode hvilken PKAT der skal tildeles i SLS.

‘ 21000 - Militaert ansatte, Befm. niv e |

Alternativt delregnskab

‘ - |

Anseettelse

Tilvalgskasser
Tilfgjet tilvalgskasse

Ved Rediger ventende ansat er tilvalgskassen ‘Lovgivningsinfo’ nu tilfgjet. Dette for at ensrette Igsningen.

Hvornar og Hvorfor
Hjaelpetekst

"*Hvordan konverterer du / tilfgjer man en ventende ansat?’ far hjeelpetekst med information om feltets
funktionalitet ift. hvilke felter, der kommer frem under 'Detaljer om anszettelse’.

Zndret funktionalitet



Valglisten "Hvordan konverterer du / tilfgjer man en ventende ansat" udvides til at indeholde fglgende 4
valg: Ansattelse, Aremalsansaettelse, Udlan/indlan, Ressortoverfgrsel. Disse valg pavirker hvilke felter, der
kommer frem under ‘Detaljer om anseaettelse’ saledes at felter, som ikke er relevante, heller ikke vises.

@ Hvornér og hvorfor
"Hvomndr er medarbejd Isesdata? Hvorfor ansaetter du en medarbejder?
01-05-2023 )
Juridisk arbejdsgiver Type arbejdsrelation
Kursusstyrelsen
Afgraenser hvilke felter, der kemmer frem i “Detajler om
“Hvordan konverterer du en ventende ansat? ansztelse”
Anszttelse Fortsat

Ressotoverforsel
I Udidnndidn

Aremalsansatielse

© Hvomir og hvorfor

Afgranser hvilke felter, der kommer frem i “Detajler om

“Hvorndr er den ventende ansattes startdato? “Hvordan tilfajer man den ventende ansatte? anszetielse
21-06-2023 ts| (— ] -]
e . Handing
Juridisk arbejdsgiver
Vaelg en vaerdi o ‘ Anszttelse
*Foresl3et type ansat Ressortoverfarsel
Venlg eniveerd) v Udin/indian
Aremalsansatielse
Fort

Valget styrer efterfglgende skeermbilledet under 'Detaljer om ansattelse’:
'Anszettelse’ viser ikke de 4 dremalsfelter, de 6 ind/udlansfelter og de 3 ressortfelter.
'Aremalsansaettelse’ viser Anszettelse + de 4 dremalsfelter.

'Udlan/indlan' viser Anszettelse + de 6 indlan/udlansfelter.

'Ressortoverfgrsel' viser alle felter i skeermbilledet — inkl. de 4 daremalsfelter, de 6 ind/udlansfelter og de 3
ressortfelter

Alle felter er fortsat synlige ved "eendr ansattelsesdetaljer".

Detaljer om ansezettelse.
Omdgbes
| godkendelsesnotifikationen omdgbes "Almindelig/tidsbegraenset" til Fastansat/tidsbegraenset.

Hj=elpetekst
Feltet 'Arbejdstid’ far hjeelpetekst for at tydeligggre, at kun ugentligt bgr benyttes.



Feltet ‘Ressortoverfgrt’ far hjaelpetekst med information om, at feltet kun bgr benyttes efter aftale med
@konomistyrelsen.

Feltet ‘Bloker integration (kun Ressort)’ far hjalpetekst med information om, at feltet kun bgr benyttes
efter aftale med @konomistyrelsen.

Feltet ‘Oprindelige ansaettelsesdato’ far hjalpetekst med information om, at feltet kun bgr benyttes efter
aftale med @konomistyrelsen.

Feltet 'Rejsekreditor’ far hjeelpetekst med information om feltet funktion.
Tilfgjelse af felter

Feltet 'Alternativt delregnskab’ tilfgjes i "tilf@j ventende ansat’ og ‘rediger ventende ansat’ for at ensrette
skaermbillederne.

Feltet 'Alternativt sted’ tilfgjes i 'tilfgj ventende ansat’ og ‘rediger ventende ansat’ for at ensrette
skaermbillederne.

Segefunktionalitet
Feltet 'Disco-kode’ far ny sggefunktionalitet med inline-search, for at lette sggninger i feltet.
Feltet ‘Pensionskasse’ far ny sggefunktionalitet med inline-search, for at lette sggninger i feltet.

Z&ndret funktionalitet

Feltet 'Rejsekreditor’ autoudfyldes, sa det pr. default er markeret, for at give mulighed for faerre klik.
Selvbetjening - Familie og kontakter i ngdstilfeelde.

Hjeelpetekst:

Feltet '"Hvad er startdatoen for denne relation?’ far hjaelpetekst, for at beskrive hvorfor feltet er ngdvendigt
at udfylde.

Skjules
Feltet 'Titel’ skjules.
Zndringen sker for at undga forvirring, da feltet da det ikke bruges i HR admin.

Feltet 'Praefiks’ skjules i hele Statens HR.
Zndringen sker for at undga forvirring, da feltet er irrelevant og ikke bruges.

Feltet 'Suffiks’ skjules i hele Statens HR.
Zndringen sker for at undga forvirring, da feltet er irrelevant og ikke bruges

Feltet 'Fgdeefternavn’ skjules i hele Statens HR
/Zndringen sker for at undga forvirring, da feltet er irrelevant og ikke bruges.

Feltet ‘'Kgn’ skjules i hele Statens HR
Zndringen sker for at undga forvirring, da feltet er irrelevant og ikke bruges.



Forsiden - Hurtige handlinger
Nyt navn

Valget 'Z&ndr ansaettelsesdetaljer’ omdgbes til ‘’Z£ndr Ansaettelsesforhold’ for at bruge samme ord gennem
I@sningen.

Kompensation
Zndring af tekst

o

Ved alle kompensationsfelter er teksten ved tryk pa 'Vis planinfo’ nu a&ndret til: "Se vejledning til felter i
kompensation pa oes.dk"

Opdeling af indstillinger

Under planen '@vrige oplysninger’ er ’Udland/Skatteforhold nu opdelt s& der findes en indstilling der
hedder ‘Udland’ og en der hedder 'Skatteforhold’
Zndringen sker for at undga forvirring ved at bruge en mere retvisende betegnelse.

Nyt navn
Under planen '@vrige oplysninger’ hedder indstillingen ’Seerlig vilkar’ nu ’Seniorer og §42 m.fl’
Zndringen sker for at undga forvirring ved at bruge en mere retvisende betegnelse.

Nyt navn

Under planen ‘Lgnoplysninger’ under indstillingen ’2. Tillaeg’

Feltet 'For radighedslgn for AC ansatte aendres pension til Ign’ hedder nu ’For radighedstilleeg for AC
ansatte sendres pension til lgn’.

Zndringen sker for at undga forvirring ved at bruge en mere retvisende betegnelse.

Udvidelse af valgliste
Under planen ’Lgnoplysninger’” under indstillingen * UM Lgnforhold’
Valglisten under feltet 'Gruppeliv’ udvides til at indeholde tre valg.

Nyt navn
Under planen 'Anciennitetsdatoer’ under indstillingen ’ Anciennitetsdatoer’.
Feltet 'Angiv sats’ hedder nu 'Angiv pensionsionsprocent’.

Serviceanmodning
Nyt navn

Feltet 'ProcesNavn’ hedder nu 'Procesnavn’.

Skjules

Under ‘Procesnavn’ er valget ‘Fratraedelse’ fjernet fra valglisten da den er irrelevant.

Nyt navn



Under 'Procesnavn’ er valget 'Organisatoriske sendringer’ omdgbt til ‘Organisatoriske sendringer i SLS’.

HR Sag Statusangivelser
Statusangivelserne i HR Sag er nu blevet a&ndret. Tidligere andrede statussen sig ikke automatisk og den

stod til ”Afventer kunden” nar HR-medarbejderen havde opdateret en serviccanmodning til SAM. Det er nu
andret til, at serviceanmodningen automatisk sendrer status til "Besked fra HR” nar HR-medarbejderen
klikker pa Opret > Kundeindtastning, og skriver en opdatering.

Hvis det er SAM, der har sendt en respons, kommer statussen automatisk til at veere ”"Besked fra SAM/Lgn”.

Denne andring betyder, at det bliver nemmere for bade SAM og HR at se, nar en HR-medarbejder har lavet
en kundeindtastning/respons pa en servicecanmodning og hvem det er, der skal ggre noget pa
serviceanmodningen.

Det er fortsat kun SAM, der manuelt kan sendre status.

HR-sericeanmodninger 0000244908 »x

Gerviceanmodning - Detalieg

Titel Tidsbegrensst ans=telss - Kategorinavn & AM - Kun for HR-administratorer

Rapporteret den  10-0: I 124PM

Primazrt kontaktnavn

Sidst opdateret af Testuse 21 GlobalAdmin

Primar kontakts e-mail  Egonlars 1247 @statenshr.dk

Rediger serviceanmodning: 0000244908 : Opsummering

=] Opsummering
e * Titel | Tisbegreenset ans=ttelse - Ove Brammer |

Meddelelser Primzrt kontaktnavn | Egon15 Larsen15 | = |

Primzr kontakts e-mail ars1247@statenshr.dk

nterakticnshisto..
esked fra HR
Kontzktar
* Katagori | SLS-SAM — Kun for HR-zdministratorsr

Team

Ka [ 5% KURS [~]
Alktiviteter
e Tidele i | [+]
Linkede artikler

P Lesning

Relationer

4 Meddelelse
Revisionshistorik

B EEOHEEDIE)  (ved at Testuser3000021 Global&dmin)

test



Kolonneoversigt med procesnavn pa HR Serviceanmodninger

HR-medarbejderen vil fremover kunne se en ny kolonne, der hedder ”Procesnavn” i oversigten over HR
serviceanmodninger. Procesnavnet vil kun blive vist hvis kategorinavnet er SLS-SAM og daekker over
processer som Acontoudbetaling, Anszettelse, Anseettelsesaendringer, osv.

For gvrige kategorier, der anvendes ved medarbejderhenvendelser til HR, vil kolonnen vaere tom.

Hurtig handling — Zndr arbejdstimer
Nyt navn

| godkendelsesnotifikationen er FTE’ omdgbt til Arsvaerk’.

SAM — Lgnrapport
Skjules

Feltet 'Forventet slutdato’ fjernes fra SAM’s Ignrapport, da SAM ikke laengere skal registrere fratreedelse pa
basis af data i feltet.

Automatisk beregning af manedslgn

| Kompensation pa elementerne Basislgn, Tillaeg og Tjenestemaend er der indfgrt en beregning, sa
manedslgnnen automatisk udregnes ud fra grundbelgbet, den geeldende procentregulering og
vedkommendes arbejdstidsbrgk. Beregningen gzalder kun for belgb, der er procentregulerede.

Skal der gives en Igndel, der ikke er procentreguleret (dvs. hvis der star Nej i procentreguleret), er det
fortsat ngdvendigt bade at taste grundbelgbet og manedslgnnen.

Ved ansattelser er det ngdvendigt at taste den ugentlige arbejdstid, idet arbejdstiden fgrst kan indga i den
automatiske beregning, nar ansaettelsen er godkendt. Derfor er det indsat et felt “Ugentlig arbejdstid
(udfyld kun ved anszettelsen).

For anszettelser frem i tid vil udmeldte fremtidige procentreguleringer blive anvendt. Naeste udmeldte
fremtidige procentregulering er til 1 oktober 23. Procentregulerede Igndele, der skal vaere geeldende efter
denne dato, beregnes efter den fremtidige procentregulering.

Det er en forudsaetning for korrekt beregning at brugeren er opsat med dansk talformat (Dvs: -1.234,567).
Talformatet sendres under ”Szet praeferencer/Regional”.

Nedenfor ses de nye / &endrede felter inden indtastning. Tilsvarende felter er indsat pa elementet tilleeg og
tjenestemaend.



. Yderligere kompensation

*Plan
Lenoplysninger
*Indstiling
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(s 8] ion tl lon (AC ansatte 0.3%
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