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Løninformation nr. 4 af 21. februar 
2023 

LG 03/23, 2. lønkørsel - Løn er til disposition tirsdag d. 28. februar 2023.  

 

Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om 

ændringer mv. til en given lønkørsel. Formålet er, at informere om ændringer mv. i 

HR-Løn og SLS i tilknytning til de enkelte lønkørsler.  

 

Til denne lønkørsel er der følgende informationer: 

 

Ændringer af PKAT ......................................................................................... 2 

Ændringer af løndele....................................................................................... 3 

Advis ved efterregulering af feriepenge i overgangsordningen .............................. 3 

Masseindrapportering i HR-Løn ........................................................................ 4 

Ny version af SLS-klient .................................................................................. 4 

Kompetenceudvikling og kursuskatalog ............................................................. 4 

Hold dig opdateret om udetid, kørselsplaner mv. ................................................ 4 

Advis ............................................................................................................ 5 

Hurtige genveje – Statens Lønløsning ............................................................... 5 
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Ændringer af PKAT 

PKAT 240 kontorfunktionærer, KL 65 Løngruppe 2 provinsen (SKAT) 

Der findes iht. organisationsaftalens § 5 i Protokollat om personale- og lønstruktur i 

Skatteforvaltningen (bilag 5) ikke trin 02 for medarbejdere indplaceret i løngruppe 

2. Trin 02 bortfaldt tilbage i 2006, hvor der på grund af mangel på ledige klasser på 

PKAT 240 ikke blev lavet nye klasser, men i stedet for blev indlagt samme sats som 

trin 01 på det tidligere trin 02.  

 

Vi har til denne lønkørsel for PKAT 240, KL 65 stoppet for oprykning til trin 02 for 

nyoprettelser. 

 

Til LG 04-2023-2 ændrer vi indplaceringen til trin 1 på de registre som står på PKAT 

240, KL 65, trin 2. Vi ændrer til LG 04-2023-2 også oprykningsdatoen til ”31-12-

9999” på de registre på PKAT 240, KL 65 som står med en fremtidig 

oprykningsdato. Ændringen sker for både aktive og inaktive registre.   

 

Til LG 04-2023-2 spærrer vi også for indberetning af PKAT 240, KL 65, TR 02. 

 

 

PKAT 258, Kokke, koge- og smørrebrødsjomfruer  

KL 77, Kokke-, smørrebrøds- caterelev  

KL 78, Voksenelever 

 

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har oplyst, at elever, der er omfattet af 

organisationsaftalen for kostfagligt uddannet personale, Medst.nr. 023-021 er 

omfattet af rammeaftalen om nye lønsystemer. Vi har derfor oprettet klasse 77 og 

78 til elever på ny løn under PKAT 258.  

 

Vi udskriver advis RK8053 til næste lønkørsel for KL 12 og 15 og institutionerne 

skal selv foretage indplacering på de nye klasser. Da der ikke er lønmæssig forskel 

bør ændringen foretages fremadrettet.  

 

 

PKAT 266, Køkkenledere, økonomaer og ernæringsassistenter 

KL 82, Ernæringsassistentelever 

KL 83, Voksenelever 

 

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har oplyst, at elever, der er omfattet af 

organisationsaftalen for kostfagligt uddannet personale, Medst.nr. 023-021 er 

omfattet af rammeaftalen om nye lønsystemer. Vi har derfor oprettet klasse 82 og 

83 til elever på ny løn under PKAT 266. 
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Vi udskriver advis RK8053 til næste lønkørsel for KL 27 og 33 og institutionerne 

skal selv foretage indplacering på de nye klasser. Da der ikke er lønmæssig forskel 

bør ændringen foretages fremadrettet. 
 

 

 

 

Ændringer af løndele 

LKO 0242, Refusionsgrundlag 

LKO 0805, Barselsfonden 

LKO 0905, Barselsfonden 

 

Vi har foretaget ændring af refusionssatserne pr. 1. januar 2023 til kr. 80,00 pr. 

time for ansatte til og med lønramme 35 og kr. 252,00 pr. time for øvrige. - der er 

foretaget efterregulering. 

 

 

LKO 2899 Fast tillæg 

Felt 2 er åbnet for indrapportering af sats 1, der bevirker, at beløbet opsummeres 

til ferietotal 2 i stedet for til ferietotal 1. 

 

 

LKO 6736, Vagttillæg/tilkald  

Vi har oprettet nye satser for UIM fra den 1. april 2023, henholdsvis sats 66 på kr. 

2.750,00 og sats 67 på kr. 700,00 (niveau 31/3-2012).  

 

 

 

LKO 6937, B-indkomst - uden arbejdsmarkedsbidragspligt 

Max. vedr. Felt 1 er hævet til kr. 40.000,00 
 

 

 

 

Advis ved efterregulering af feriepenge i overgangsordningen 

Fremover udskrives advis RB7255, når der er sket efterregulering af beløb til 

Lønmodtagernes Feriemidler og der er positive beløb i et af følgende felter: 

 

Fast felt 578, nettoferiepenge, fratrådte funktionærer (LKO 5002) 

Fast felt 580, bruttoferiepenge, fratrådte funktionærer, egen feriefond (LKO 5002) 

Fast felt 582, nettoferiepenge, timelønnede (LKO 5050) 

Fast felt 584, bruttoferiepenge, timelønnede, egen feriefond (LKO 5050) 

Fast felt 719, Beløb til Fonden, fortsat ansatte funktionærer (LKO 0227) 
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Advis RB7255: 

"Der er beregnet kr. x.xxx,yy i feriepenge vedrørende overgangsperioden - beløbet 

indberettes til eindkomst, men skal indbetales manuelt til Lønmodtagernes 

Feriemidler." 

 

 

 

Masseindrapportering i HR-Løn 

LKO 5004, Overførte feriedage - fortsat ansat 

Løndelen er tilføjet masseindrapporteringsskabelonen: Skabelon til engangsløndele. 

 

 

 

Ny version af SLS-klient 

Tirsdag den 28. februar 2023 frigives en ny version af SLS-klienten. Den nye version 

installerer sig selv automatisk på PC’en, som ved forrige versioner, og indeholder kun 

en ny version af Java. 

 

 

 

Kompetenceudvikling og kursuskatalog 

Har du også fokus på kompetenceudvikling og er du nysgerrig omkring  

Økonomistyrelsen? Klik ind på vores kursuskatalog - og læs mere om kursustilbud  

vedrørende blandt andet Løn og HR. 

 

 

 

Hold dig opdateret om udetid, kørselsplaner mv.  

Du kan holde dig løbende orienteret om udetid i Statens Lønløsning: SLS, HR-Løn, 

Lønarkiv, BSL, SLS-Webservice og SP: 

 

 Gå til Driftsstatus 

 

Gør brug af disse nyttige links, for at holde dig løbende orienteret om systemerne i 

Statens Lønløsning: 

 

 Gå til Opdateringer og nyheder i SLS, HR-Løn og BSL 

 

 Gå til Kørselsplan Løn 2023 

 

https://oes.dk/aktiviteter/kurser/kursuskatalog/
https://oes.dk/systemer/driftstatus/
https://oes.dk/systemer/loenudbetaling/
https://oes.dk/systemer/loenudbetaling/koerselsplaner/koerselsplan-loen-2023/
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Advis 

Fejl og advis fra lønsystemet – og fra NemKonto og SKAT, stilles til rådighed på 2 

måder: 

 

 Uddata 721 – kontrollog:   

Uddata 721 indeholder fejl og advis, som institutionen enten skal sagsbehandle 

eller være orienteret om. Uddata 721 indeholder ikke fejl og advis, der er modtaget 

fra NemKonto eller SKAT. 

 

 Fejl og advis i SLS:      

Fejl og advis-modulet i SLS indeholder alle fejl og advis, også dem fra NemKonto og 

dem vedrørende eSkattekort – inkl. fejl og advis som skal behandles i 

Økonomistyrelsen (disse skal institutionen ikke behandle). 

 

Du kan læse mere om sagsbehandling af fejl og advis i vejledningen Fejl og advis, 

kapitel 2.  

Hent vejledning Fejl og advis i SLS  

 

 

 

Hurtige genveje – Statens Lønløsning 

Vi informerer om Statens Lønløsning ad flere kanaler. Her kan du se hvilke, og 

hvordan du kan få glæde af dem. 

 

 Vil du have besked når Løninformationen er klar efter en lønkørsel, og samtidig 

få tips og information af forskellig karakter? 

Klik ind på faglige nyhedsbreve – og tilmeld dig: ”Nyhedsbrev fra Statens 

Lønløsning” 

 Vil du være orienteret om årets gang i Statens Lønløsning? 

Klik ind på faglige nyhedsbreve – og tilmeld dig: Aktuelt fra Statens Lønløsning 

(udsendes 3-5 gange årligt) 

 Vil du have hjælp til din planlægning i forhold til Statens Lønløsning? 

 Klik ind på Driftsstatus 

 

 

https://statens-adm.dk/support/loensupport/brugervejledninger/
https://oes.dk/nyheder/tilmeld-nyhedsbrev/
https://oes.dk/nyheder/tilmeld-nyhedsbrev/
https://modst.dk/systemer/driftstatus/

