Ga hjem-mg@gde om November maneds
release Statens HR

December 2022



Novemberreleasen

November maneds release hedder "22C-M3” og kom pa testmiljgerne d. 7. november og pa
produktionsmiljget 30. november 2022.

Opseetningen af de nye kger til HR-sag skete lgbende i perioden op til releasedagen, da dette kraevede
mange timers arbejde.

Forside Systemer HR-administration Installation og drift Release notes

Release notes for Statens HR

P& denne side kan du finde de release notes, som bliver frigivet til de relevante
Feelles systemer i staten opdateringer af Statens HR.

Systemer

Se release notes hvor de relevante

Sadan far du vores it-lgsninger Release note for 22B-M3 14, september 2022

sager i release bliver gennemgaet pa .
Digitale services pa vej Release note for 22C-M3 30. november 2022

siden: Lenudbetaling

https://oes.dk/systemer/hr-administration/installation-og-drift/release-notes/
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Modulet "Synkroniser kompensation”

e /Endring af sikkerheden pa modulet

Indtil nu har sikkerheden pa modulet veaeret knyttet op pa at den HR-medarbejder eller lokaladministrator,
der skal benytte modulet havde en institutionsspecifik rolle til modulet. Fremadrettet er sikkerheden sat op til
at tjekke, hvilke brugere som personen har HR-ansvarsomrade til. Dermed er alle de institutionsspecifikke
roller til modulet fjernet fra brugerne og vejledningen til oprettelse af HR-medarbejdere er skrevet om.

e Nyt sggefelt "Medarbejdernavn”

Med opdateringen er der kommet et nyt sggefelt, som hedder "Medarbejdernavn”. Der er allerede mulighed
for at sgge pa "Medarbejdernummer”, "Lennummer” og "Efternavn”. Disse 3 felter er sat op, sa man skal
sgge pa den fulde, preecise veerdi. Det nye felt, "Medarbejdernavn” skal blot have 3 bogstaver for at man
kan sgge, sa man kan fx sgge efter en person ved at skrive dele af fornavnet, efternavnet eller hele det
fulde navn. Der er dog vigtigt, at man ikke springer dele af navnet over, nar man sgger. Hvis en person fx
hedder Jens Gunnar Hansen, sa kan man sgge pa fx "Jen”, "Hans”, "Jens Gunnar Hansen”, men han vil

ikke komme frem, hvis man s@ger pa "Gunnar Hansen”.
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Effekthandtering

e Ledere fijernet fra mails i effekthandtering

Da effektmodulet blev designet, blev det besluttet, at seette lederne pa 3 mails, som udsendes ifm.
effektprocesserne. Det har efterfalgende vist sig, at disse mails er til gene for de institutioner, som har valgt
ikke at involvere lederne i deres effektprocesser. Da mails ikke kan konfigureres institutionsspecifikt, har
man besluttet, at fijerne lederne fra alle mails saledes at ingen ledere fremadrettet bliver inddraget i
effektprocesser, som ikke er relevante for dem. Lederne var ikke afhaengige af de pageeldende mails, da de
til enhver tid kan tilga effektmodulet og finde de samme oplysninger, som de fik i mailen.

Lederne er fjernet fra disse 3 mails:
« Mail ved effektaflevering
* Fratraedelsesmail

« Mail ved manglende effektaflevering
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Effekthandtering

e Navneaendringer synkroniseres til effektmodulet

Der har veeret udfordringer med at navneaendringer i Statens HR, ikke slog igennem i effektmodulet. Det er
last med denne release, saledes at navneaendringer der fx kommer fra CPR-registeret, slar igennem i hele
lgsningen.
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Rapporter

Der er publiceret yderligere 7 nye rapporter med denne opdatering:
e Aremal og stillingskontrolnummer

Kontakter til ngdstilfeelde

Fremtidige ansaettelser

Korte anseettelser (under 180 dages varighed)

Korte anseettelser (selvvalgt periode)

Fratradte medarbejdere

Derudover er en lang reekke allerede publicerede rapporter blev tilrettet pa baggrund af input fra
institutionerne.

Bade de nye rapporter samt rettelserne til de eksisterende bliver gennemgaet i release noten.
Derudover holder vi et ga hjem-mgde d. 12. december specifikt om rapporterne.
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Kompensation: AZndringer i eksisterende elementer

Ny, vejledende formulering:

Skyldigt belgb

(Anfgr pa serviceanm. Hvis bilag skal

sendes via DoR)

Nye felter:

Artskonto
Segment 1-6

Bemaerkning

Plan
Brige oplysninger

Indstilling
Skyldigt belgb

*Startdato
06-10-2022 [

Ikrafttrazdelsesdato, skal kun udfyldes, hvis forskellig fra
ovenstiende staridat

| ad-mm-yyyyY e

Indhent skyldigt belab pa medarbejder, der er fratradt

Adresse

Postnummer

| |
By
| |

Balgh, der skal indhantes/sendes faktura pd

1

(Anfar pa serviceanm. hvis bilag til faktura sendes via DoR)

Betalings- og rykker beskrivelse
Betalingsform
Betlingsbetingslser

l =

Skyldigt belab pa medarbejder, der stadig eri lan

MNegativt belob. der skal nedskrives i lansystemet

L ]

Artskonto

Segment 1

Segment 2

Segment 3

Segment 4

Segment 5

Segment &

Bemzrkning

Vis planinfo

@nskes der afdragsordning for skyldigt belab

Totalt skyldigt beiob

Belab, der afdrages pr. maned

L ]
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Kompensation: AZndringer i eksisterende elementer

Afregning af ferie

Stjerne indsat foran *Fratreedelsesdato,
idet feltet skal udfyldes

Lankode 5001 (indeveerende ar) og 5011
(sidste ar) indsat

Lankode for afregning af ferie opdateret
til 5042/5043

Plan
Gurige oplysninger

Indstilling
Afregning af ferie

*Startdato
06-10-2022 fa

mjdsadam - sidste dato med lon

| d-mam-yyyy [.-.|

My ferieafregning eller rettelse
[ Ny ferieafragning |

Kunder med tilkabsaftale. hvor SAM foretager ferieafregning

Skal alle feriepenge udbetales kontant

] -]
Arsag til kontant udbetaling

| ]

Afregning indwﬂmnde
Afholdte feristimer med lon i perioden (5001)
Antal arbejdstimer ansat i feriearet i perioden(5001)

Ikke afholdte feriedage optjent (5001)
Feriedage optjent (5001)

Ovenstaende felter skal ikke udfyldes, safremt alle feriedage er
afholdt

Vis planinfo

Er alle feriedage afholdt, hvis ja udloddes s=vlige feriegodigarelse

| ~]

e i
Afholdte feriztimer med lon i perioden {5011)

Antal arbejdstimer ansat i perioden [5011)

L ]

Ikke afholdts feriedage optjsnt (5011)

L 1

Feriedage optjent (5011)

Er alt ferie afholdt (Feristotaler nulstilles og evt. = fg udbetales)

| ]

oo o ]
Afholdie ferigtimer med lon (5042/5043)
Antal arbejdstimer (5042/5043)

Ikke afhaldte feriedage optjent (5042/5043)

Feriedage optjent (5042,/5043)
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Kompensation: AZndringer i eksisterende elementer

10

Ferieinformation

Felterne:

» Flytning af ferietotaler fra lgnregister

» Flytning af ferietotaler til Ianregister

er fiernet

*Plan
Bvrige oplysninger
*Indstilling
Ferieinformation

*Startdato
[o1-11-2022 ts

Ikrafttraedelsesdato skal kun udfyldes, hvis forskellig fra
ovenstaende startdato

Felter fiernet

Flytning af ferietotaler til lengruppe

Flytning af ferietotaler fra langruppe

[ dd-mm-yyyy o)
Sats for szerlig feriegodtgarelse
evt. slutdato | T‘
dd-mm- f2
| iilinsess ® | 0 af lobende feriegod Ise 12%
Flytning af ferietotaler, hvilken type [ Nej v]
| ~]
Vis planinfe
£
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Kompensation: AZndringer i eksisterende elementer

1. Basislon

v

Feltet:

« "Gruppeliv til seerligt aflannede PKAT
93"

er fiernet

11

*Plan
Lenoplysninger
*Indstilling
1. Basislen

“Startdato

06-10-2022 fs

lkrafttraedelsesdato skal kun udfyldes, hvis forskellig fra
ovenstaende startdato

| dd-mm-yyyy & |
Evt. slutdato
[demm-ryy ]

*Arligt belab - 31.03.12-niveau

L

*Manedligt beleb - aktuelt niveau

L

Procentreguleret

[sa

Pensionsgivende

cent til szrlige (pkat 93)

Felt fijernet

/Endre pension til lan (AC ansatte 0,3% og andre X)x%)

Udfyld evi. gruppe og sats

Ved zndring bibehold alle tidligere till=g

[N

Segment 1

Segment 2

Segment 3

Segment 4

Segment 5

Segment &

£

FINANSMINISTERIET




Kompensation: AZndringer i eksisterende elementer

Nyt felt:

Tjenestemand

Ved andring bibehold alle tidligere tillaeg

12

*Plan
Lenoplysninger
*Indstilling
Tjenestemeend
*Startdato
01-11-2022 fia

Ikrafttreedelsesdato skal kun udfyldes, hvis forskellig fra
ovenstiende startdato

Skalatrinsforleb til PENSAB

Pensionsdaekningsbidrag til FL § 36

| dd-mm-yyyy ) |

Pensionskassekode
Evt. slutdato |
dd-mm-yyyy e
| | Ved zndring bibehold alle tidligere till=g
Tjenestemandstype |
| j Segment 1
Forudlennet eller bagudiannet |
[ Forudiannet -] Segment 2
Arligt belob - 31.03.12 niveau |
L 1 Segment 3
Manedligt belab - aktuelt niveau [
L 1 Segment &
Tjer pa gammel - Aflennes pa lenramme |
| | Segment 5
Tjenestemand pa gammel lanystem - Aflannes pa skalatrin |
| | Segment 6

Skalatrin til PENSAB

L ]

Vis planinfo
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Kompensation: AZndringer i eksisterende elementer

2. Tillzeg

Nyt navn:

Feltet "Tillaeggets navn” hedder nu

"Tilleegstype”.

13

Plan
Lanoplysninger
Indstilling

2. Tilleg

Startdato
06-10-2022

Ikrafttraedel sesdato skal kun udfyldes, hvis forskellig fra
ovenstdende startdato

|dd—nu'n—m E'.|
Evi slutdato
- E'.|
*Till=gstype

valr onstilleg j

Till=ggets navn evt afvigende |londelstekst

Anvend afvigende |londelstalest

Aigt belob - 31.02.12-niveau

*Minediigt belob - aktuelt niveau

Andring af eksisterende tilleg

=]

Hvis endring af eksisterende tilleg, hvilket belab sndres fra

I

*Procentregulerst

|Ja

7]

Wis planinfo

*Pensionzgivends

|Ja

Dellansberegnet

Civerarbejde

Skattefri time/dagpenge EUR pr. mined

Baligtilskwd EUR pr. maned

L 1

Sats

|

Sats - Kommentar
|

Forlidighedslalle ansatte sndres pension til lan

Supplerende pensionprocent tienestemaznd

Supplerende pension tjienestemaand - kreditorkode

Identifikation af afvigende kontering

£
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Kompensation: AZndringer i eksisterende elementer

Engangsliondele

AEndring til tre felter om skattefrit belab
m.v. mhp. tydeligere vejledning.

14

O Kompensation

*Plan
{@vrige oplysninger
*Indstilling

Engangslendele

*Startdato

01-11-2022 i
Ikrafttraedelsesdato skal kun udfyldes, hvis forskellig fra
ovenstaende startdato

[de-mm-yyy

Y

Engangslendel type

Egen beskrivelse af engangslandel

Skal skattefrit belob kr. 8.000 benyttes

Er vederlaget pensionsgivende

Samlet belab i aktuelt niveau (inkl. pension og skattefri)

I

Fratreedelsesgodtgarelse, antal maneder

L ]

Er fratraedelsesgodtgerelsen omfattet af 52A i funkt.loven?

Skal pensionsbidrag ved fratreedelsesgodtgerelse medregnes

Aftalt leb ved udlgb af drema eller
anden fratraedelse
Skal i til pension i stedet
forlen
[ ]
frigende landelstekst - vises p3 lonseddel
ifikation af afvigende k .

£

FINANSMINISTERIET



Kompensation: AZndringer i eksisterende elementer

Serlige vilkar

Nye felter:

« Konvertering af seniorbonus til
seniordage (Antal dage)

Konvertering af seniorbonus til

ekstraordinaert pensionsbidrag (Antal
dage)

15

NB: For medarbejdere med ret til seniorbonus, ansat under 1 ar,
skal antal ansatte maneder veere angivet, samt en sats i forhold

til frihed/pensionsbidrag.

Der kommer felter til angivelse heraf i en kommende release.
Brug "andre indberetninger” indtil da.

Plan
Ehrige oplysninger

Indstilling
Saerlige vilkar

*Startdato
06-10-2022 [

Ikrafttraedelsesdato skal kun udfyldes, hwis forskellig fra
ovenstdende startdato

| ad-mm-yyyy

o]

Evt slutdato

| ad-mm-yyyy

o

Indszttelse af PENSAB-kode 9

[ e

Lanbrak

Pensionsbrak
| |

Ordninger

| ]

Konvertering af seniorbonus til seniordage (Antal dage)

Konvertering af seniorbonus til ekstraordinzert pensionshidrag
(Antal dage)

L ]

£
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Kompensation: AZndringer i eksisterende elementer

3. Fradrag

v

AEndret navngivning af felter vedr.
eksisterende fradrag (Far stod fejlagtigt
at felterne vedrarte tillaeQ)

16

“Plan
Lenoplysninger

“Indstilling

3. Fradrag

*Startdato

| 01-11-2022 lig |

Ikrafttraedelsesdato skal kun udfyldes, hvis forskellig fra
ovenstaende startdato

[ de-mmryyyy fe
Evt. slutdato
[ de-mm-yyyy G

navn evt. afvigende |

Erad
F

Anvend afvigende lendelstekst

Arligt beleb - 31.03.12-niveau
| |

“Manedligt belab - aktuelt niveau

Vis planinfo

Andring af eksisterende fradrag
| ~]
Hvis zendring af eksisterende fradrag, hvilket beleb sendres der fra

Procentreguleret
| “]

Pensionsgivende

Sats
| |

Sats - Kommentar

| |
Kreditorkede
| |

Identifikation af afvigende kontering

£
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Ansezettelsesdetaljer: Andringer i eksisterende billede

Ansattelsesdetaljer

Tydeligggrelse af navngivning:

Job (Stillingskode)

17

Anszttelsesforholdsnr,
E2026423

“Status for ansattelsesforhold

[ Ativ - Lonsystemberettiget

Persontype

[ Medarbejder

Foreslet persontype

*Forretningsenhed

‘ Dkonomistyrelsen

Primzert anszttelsesforhold
Ja

Forventet slutdato

‘ dd-mm-yyyy

“Stilling

Employee 1- OES

“Synkroniser fra stilling

Ja

“Job (stillingskode)

Fuldmagtig

Forretningstitel

[ Fuldmegtig

Afdeling
Direkticnen - OES

*Lokation

Bkonomistyrelsen

Ressortoverfart

[dd-mm-ypy s
Oprindelig ansasttelsesdato

[ da-mm-yyy |

Alternativ stillingsbetegnelse

| Kommunikationsmedarbejder

Alt. administrativt tjenestested

Beskaeftigelsesordning

“Skatteoplysninger

Hovedkort

*Pensionskasse

AP Pension (1028)

*Disco-kode

111200 - @verste ledelse i offentlige v

Alternativt delregnskab

Alternativt sted

[] Selvvalgt forhandlingsber. organisation

[ Seniorordning/Seniorbonus

] Rejsekreditor

Anszttelsesform

[ Ingen veerdi - (0)

Aremélstype

£
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Adgang til alle kollegaers serviceanmodninger

18

Nye kger er oprettet til
alle institutioner

Eksempel pa
navngivning af den nye
ka: § 7 FM

Et antal HR-
medarbejdere er blevet
tilknyttet den enkelte ka.

HR-medarbejdere kan se
og arbejde med
hinandens
serviceanmodninger til
SAM. Brug funktionen
”Alle abne
serviceanmodninger” i
arbejdslisten for at se
sine egne og
kollegaernes sager.

HR-serviceanmodninger

HR-serviceanmodninger &

Find | Referencenr.

Vis w

Status * Referencenr.
Afventer =fs... 0000210210
Afventer afs--- 0000210209
Afventer afs... 0000210208

Igangvserende 0000209243

Afventer sfs... 0000209247
My 0000209246
Ny 0000209242
Afventer afs... 0000209238
Afventer afs... 0000209237
Afventer 2fs... 0000209226
Afventer sfs... 0000209224
Afventer sfs... 0000209213
Afventer zfs... 0000209212
Ny 0000209211
My 0000208217

I L | Liste | Abe ibre serviceanmodningsr =

Prim=rt

Titel kontakinavn

Jargen Friis Laustsen

Gert Holm Swvensson

T75 bba 22C-m3 Testesan
Test af eksternt dokument
Alfred Andresen

Alfrad Andrasen

Mia Hansen

Teststepd bos Forventet fratreedelse
Test2 bba SHCMT-T1054
Test bba SHCMT-T 1054
nstruktor 2 RUC
Musikassistent Kgl. Teater
Musieazsistent Det Kgl. Teater
Test af SR for HR1xx

fest

Kategorinavn

. BL5-5AM — Kun for

. SL5-2AM - Kun for

. SLS-5AM — Kun for

SL5-5AM — Kun for

. SL5-5AM — Kun for

. SLS-5AM - Kun for

. SL5-5AM — Kun for

. SL5-2AM - Kun for

. SLS-5AM — Kun for

. SLS-5AM — Kun for

SL5-5AM — Kun for

SLS-5AM — Kun for

SL5-5AM — Kun for

. SL5-2AM - Kun for

. SL5-2AM - Kun for

HR-a..

HR-=..

HR-a..

HR-a..

HR-a..

HR-a..

HR-=..

HR-a..

HR-a..

HR-a..

HR-a..

HR-=..

HR-=..

Ka

9]

QY

Handlinger ¥ | | Opret serviceanmodning

Sidst opdateret den godkendelse

status
22-11-2022 Z:51 FM
21-11-2022 5:58 PM
21-11-2022 Z:41 PM
21-11-2022 10:41 AM
18-11-2022 2:33 PM
18-11-2022 1:51 PM
18-11-2022 1:20 PM
15-11-2022 1:55 PM
15-11-2022 1:23 PM
15-11-2022 215 AM
14-11-2022 1:21 PM
14-11-2022 12:12 PM
14-11-2022 12:17 PM
14-11-2022 11:30 AM

11-11-2022 8:55 AM -



Automatisering af serviceanmodning ved anszettelse

19

Ved ansaettelse af en ny medarbejder udfyldes
serviceanmodningen fremover automatisk.

Medarbejderen ansaettes af HR1 og HR2
godkender som vanligt.

HR-medarbejderen gar hen under HR Sag og
abner listen over serviceanmodninger.

Titlen pa serviceanmodningen er navnet pa den
ansatte og den primaere kontakt er den HR-
medarbejder som har oprettet ansaettelsen.

Serviceanmodningen er automatisk udfyldt med
de informationer, som er angivet i ansaettelsen.
Status er ”"afventer afsendelse”.

Feltet Langruppe er markeret med XXX og skal
manuelt udfyldes med det korrekte
lgngruppenummer.

Nar HR medarbejderen derefter klikker pa Gem
agndrer serviceanmodningen status til ”’Ny” og
den kan ses af SAM.

HR-

serviceanmedninger 0000210210 x

Primar kontakts e-mail  2000003@gm.la

Rediger serviceanmodning: 0000210210 Opsummering 3

Kategorinavn  SLS-5AM - K
Rapporteret den  22-11-2022 3:51 PM

Sidst opdateretaf MODSTINTEGRATION.UATEN

un for

[5] Opsummering N
Titel | Jargen Fris Laustsen
Ieddeleisar Primart kontaktnawn |_E§'LEE'SE:|CE33 HRASin
. Primaer kontakts e-mail 5000003@grra

Status | Afventer afzendelze

Kontakier
* Kategori | SLS-5AM — Kun for HR-administratorer
Teal
Ka | § 7 Finansministeriet

Atiete Tildelt til |
Linked

b Lasning
Rel

4 Meddelelse
Rev k

ngen data at vise.

Hi

R-administratorer

* Er der uploadet dokumenter? ‘ Mo

anoe R (™

Sidst opdateret den  22.11-2022 3:51 PM

* ProcesNavn ‘ Ansszttalse

:
Levgrugpen. [

Handlinger ¥ <) Gem Gemogluk  Annuller
* Lonnr. ‘ 1510050050000 |
G

* lkrafitraedel sesdato ‘ 01-10-2022

Vedhaftninger Ingen o

£
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Fraveer

e /Endring af navngivning af to fraveerstyper

— Barsel med Ign / Paid maternity leave, der gendrer navn til Barselsorlov med Ign 14/10 uger/Paid maternity leave 14/10
weeks

— Foreeldreorlov med lgn mor/Paid parental leave - mother. Denne aendrer navn til Foreeldreorlov mor 6+6/10+6/ Paid
parental leave — mother 6+6/10+6

e /Endring af fejl i engelsk overseaettelse af fraveerstype

— "Orlov/tjenestefrihed uden Ign, uden Ignanciennitet/Paid leave of absence with salary seniority” er aendret til
"Orlov/tjenestefrihed uden lgn, uden Ignanciennitet/Unpaid leave of absence without salary seniority”.

£
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Overfgrsel af foretrukket navn til Statens It i ansaettelsesproces

Fremover vil angivelsen af et foretrukket navn i ansaettelsesprocessen medfare overfagrsel af dette il

Statens It

For aendringen blev det foretrukne navn farst overfert til Statens It i de ugentlige opdateringer, efter en

ansaettelse var tiltradt

SIT vil kunne benytte det foretrukne navn til at danne e-mailen

© rersonlige detaljer

HCM-ID.
Genereret automatisk

Titel

| Veelg en veerdi W |

*
Fornavn

| Karl Sofus

*Efternavn

| Mathiasen

21

Foretrukket navn

[I(arl Ma‘rhiaser‘ ]

Preefiks

| |
Suffiks
| | £
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HCM stillingshierarki — ny funktionalitet til lokaladministratorer

Der introduceres en ny funktionalitet "THCM stillingshierarki”, der tillader mere dynamisk redigering af
stillingshierarkiet for lokaladministratorer

Funktionaliteten tilbyder en grafisk visning af stillingshierarkiet, hvor det er muligt bade at redigere i stillinger
og flytte rundt pa deres placering via drag and drop.

HCM-stillingshierarki Y

®

TL1_Direkfionssekret.. VD& VD3 VD4 VD3 TL_Direktionssekreta. Vi
TL1_dirsek vd§ VD3 VD4 VD2 v
Ovanomisy Oranomissras ounamistyrass xcramistytgisan @ianam
051 051 050 1 11 1

[KC4_Canter for KC2Z_Statens Indkab KC3_Center for KC_Center for Indkeb & KC2_Center for KC1_Center for

Maoderniserin Medernisering Udbud_Statens Indkab Modemisering o Modzrniserin, of
Analyse = KC2_ Statens Indkeb Analyse oL ~Kontorchefen Analyse e Analyse ke
ked_cent for mod og . KC3 Center for KC_Statens Indkob - KC2_Center for KC1_Center for
ana 0 . Madzm. og Ana. KC Modem. og Ana. Modzrn. og Ana.
oamish o hcromistyreisan hccmistytcisan @karceistyreisan kancmistyralsen
Inga ahavar Apen
00 1 01 2550 20 051 0.1

£
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HCM stillingshierarki

Eksempler pa funktionalitet:

Fremsage hele hierarkiet eller afgraense til en delmaengde, afhaengigt af hvilken gverste stilling der fremsgges
Mulighed for at flytte rundt pa stillingers placering i grafisk visning
Redigering af feltvaerdier pa enkelte stillinger

Se indehavere i de enkelte stillinger

Udfarlig vejledning til HCM stillingshierarki er tilfgjet den eksisterende vejledning "Opret og rediger stilling”:
https://oes.dk/media/44805/3c3-opret-og-rediger-stilling.pdf
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